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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECGION DE TALENTO HUMANO

1410-2021-2737

lbagus, 25 de Agosto de 2021

La Directora de Talento Humano, en virtud a los términos establecidos en los articulos 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el Decreto Nacional 2208 de 1998, y de conformidad
con lo previsto en el Decreto Municipal 1000-0425 del 21 de Agosto de 2020 sobre
“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”,

CERTIFICA:

Que de acusrde al manual de funciones y revisada la planta de personal de la
Administracién Municipal, se pudo constatar que cuenta con personal con Perfil Ingerniers
Civil, pero no con la dispenibilidad de tiempo y dedicacion suficiente para Prestacion de
servicios profesionales de un Ingeniers Civil para el fortalecimienio del Banco de
Proyectos de Inversidn, de la Secretaria de Planeacion Municipal en el marco del
proyecte forfalecimienio de la planificacion y gestion para el desarrolio del
municipio de ibagus.

Nota: La presente certificacién no constituye prugba de idoneidad y necesidad del
contrato a celebrar, ni aval sobre viahilidad de aplicacion de equivalencias para fines de
contratacién, pues estas situaciones deben ser determinadas por el Secretaric-Ordenador
del Gasto, sujetandose a la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios, segin el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y las restricciones que sobre la materia
estdn previstas en la Ley 734 de 2002. Corresponde igualmente al Secretario -
Ordenador del Gasto la revision de los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional especialmente a partir de lo indicado en la Sentencia C-614 de
2009 y C-171 de 2012, en cuanto a que con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de la entidad.

La anterior certificacion se expide para efectos contractuales en la prestacidn de servicios,
en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 2209 de 1998, y por solicitud de la
Secretaria de Planeacion, de acuerdo al memorando 843778 del 82512024
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Directora de Talento Humano
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SANCHEZ HERNANDEZ, JAIME YAMIL — SECRETARIA DE PLANEACION

e g

UAhdepemms-MDﬁ

Alta de personas

— e NAX VBB (/1) B Modficad: ff) Aaporal €3 Baja_Potsl  { Coneos 7 Valida Usuario vs Documento
Documentos adicionales
Nacionalidad Persona M782480
Correo electiénico
Educacién bésica y media Primer nombre JAIME
Formacion superior (Pregrado y postc
Expesiencia docente Segundo nombre YAMIL
Idiomas 2
Expeiencia laboral Primer apellido SANCHEZ
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