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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

L. No. Contrato o N° 261 afio 2021

convenio y ano.

2. Nolm.bre d.eI contratista o Francisco José Fernandez Castillo

conviniente:

3. C.Co Nit 7.632.685
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 31/12/2020

Fecha de inicio : 05/01/2021

Fecha de terminacion: 30/06/2021
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo , Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
. .. Ndamero . L Lo .
Modificacion dias) Suscripcion Finalizacion
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $24.728.000

7. Valor Adicion (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $24.728.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.653.000 Pago No 7. $

Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $

Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $

Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $

Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $

Pago No 6. $ Pago No 12. $
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $20.513.000
11. Saldo a Pagar $4.215.000
12. Valor Total Pagado $24.728.000

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 1. Impulsar acciones que
fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y
de género.

Al inicio del periodo contractual se comienza con una
poblacién asignada activa de doce (12) PPR en ruta
regular, de los cuales dos (2) PPR cuentan con
acompafiamiento  psicosocial con componente
especifico.  Adicionalmente se cuenta con 930
Culminados, 20 PPR en Investigacién por causal
sobreviniente, 8 PPR en Investigacion por abandono
del proceso (durante 6 meses) y 39 suspendidos. Para
una poblacién total de 1.009. Al cierre del periodo
contractual se cuenta con una poblacion total de once
(11) Activos, dos (2) Inactivos, 935 Culminados, 19
PPR en Investigacién por causal sobreviniente, 7 PPR
en Investigacion por abandono del proceso (durante 6
meses) y 39 suspendidos, para una poblacién total de
mil trece (1.013) personas. A la poblacion activa se les
realizaron atenciones psicosociales de manera
presencial y también virtual, atendiendo a las
recomendaciones de autocuidado emitidas por nivel
central a raiz de la pandemia del COVID.19.
Mensualmente se hizo especial énfasis con la
poblacion en las medidas de prevencion del COVID-
19, pautas y rutas para el acceso a la atencion en
salud y apoyo en salud mental. De igual forma, a las
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PPR priorizadas para la vacunacion se les informé y
se les animo a vacunarse. Dichas gestiones estan
relacionadas en el instrumento correspondiente de
ARPA. En cuanto a las PPR Inactivas, la primera no
pudo ser ubicada desde el mes de marzo, debido a
gue cambié de residencia y no tiene teléfono, sus
familiares y conocidos no tiene informacion sobre su
ubicacion actual, por otra parte, la segunda PPR

Actividad 2. Implementar los
instrumentos de caracterizacion
establecidos para la operatividad de los
planes y programas que lidera la Entidad,
la concertacién de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio
y la estrategia de acompafamiento post,
de acuerdo con la normatividad vy
lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Inactiva, segun informacion brindada por sus
familiares se encuentra vinculada a un grupo armado
ilegal.

Durante el presente periodo contractual se

desarrollaron nueve (9) caracterizaciones, de las
cuales tan solo una (1) aun continla debido a que se
trata de un PPR en estabilizacion que ingresé al
proceso en el mes de mayo de 2021. Se inici6 el
periodo contractual con cuatro (4) PdT En Ejecucion,
cuatro (4) PdT En Elaboracién y tres (3) PdT
Evaluados. Posteriormente, se finalizé con diez (10)
PdT En Ejecucion, un (1) PdT Evaluado y un (1) PdT
En Elaboracion correspondiente a la PPR que se
encuentra en estabilizacion. Se aplicaron doce (12)
encuestas de empleabilidad, diez (11) encuestas de
habitat, se actualizaron (12) censos de familia, diez
(10) conceptos de reintegracion, una (1) linea base y
tres (3) historias de vida. Adicionalmente, se aplicaron
veintiocho (28) instrumentos de seguimiento a
unidades de negocio.

Actividad 3. Concertar el Plan de Trabajo
de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencibn que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas 'y culturales del
territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

Durante el presente periodo contractual se
concertaron con las PPR los acuerdos de ocho (8)
Planes de Trabajo que posteriormente se colocaron
En Ejecucion. Dichos acuerdos fueron construidos
con base en los resultados de los procesos de
caracterizacién, dinamica familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio y sus -caracteristicas
diferenciales y de género. Posteriormente se llevaron
a cabo las atenciones psicosociales para el
cumplimiento de los acuerdos establecidos, para tal
fin se llevaron a cabo, codificaron y cargaron ciento
siete (107) acuerdos, se codificaron sesenta y tres
(63) DC-PdT, cuatro (4) EV-PdT, seis (6) CID, tres (3)
ATEV 0754y un (1) ATEL.
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 4. Promover el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe se tenian proyectados ciento siete (107)
acuerdos, dentro de los cuales se encontraban:
SEG8.2.1.1, SEG8.2.1.2, SEG8.2.1.3, FAM3.6.1.2,
FAM3.6.1.3, SEG8.1.4.1, SEG8.2.1.1, SEG8.2.1.2,

CID7.2.2.3,
SEG8.2.1.3,
HAB4.3.1.2,
PRO2.5.2.1,
PRO2.5.2.3,
HAB4.3.1.3,
PRO2.5.2.2,
HAB4.6.1.2,
SAL5.3.2.1,
PRO2.5.1.2,
PER1.1.3.1,
CID7.2.1.3,
CID7.3.1.1,
CID7.3.2.1,
PER1.3.1.1,
SAL5.2.1.1,
PER1.1.3.2,
SEG8.2.1.1
PRO2.5.1.1,
PRO2.2.1.3,
PER1.3.1.2,
PER1.3.1.3,
CID7.2.1.3,
CID7.3.3.2,
SAL5.2.1.3,

CID7.2.1.3,
CiD7.2.1.3,
PRO2.3.3.1,
PRO2.5.2.2,
PRO2.5.2.3,
HAB4.6.1.1,
PRO2.5.2.3,
HAB4.6.1.3,
SAL5.3.2.2,
CID7.2.1.2,
PER1.1.3.2,
EDUG6.2.1.3,
CID7.3.1.2,
PRO2.5.1.1,
PER1.3.1.2,
SAL5.2.1.2,
PER1.1.3.3,
SEG8.2.1.2,
PRO2.5.1.2,
SAL5.3.2.3,
PER1.3.1.3,
SAL5.3.2.3,
SEG8.1.4.3,
CID7.3.3.3,
SAL5.3.1.3,

SEG8.1.4.2,
PRO2.2.1.3,
PRO2.3.3.2,
PRO2.5.2.1,
CiD7.2.1.1,
EDU6.2.1.3,
SAL5.3.1.3,
SEGS8.1.5.1,
EDU6.2.1.3,
PRO2.5.1.3,
PER1.1.3.3,
PRO2.2.1.3,
HAB4.6.1.1,
PRO2.5.1.2,
CID7.3.2.1,
SAL5.2.1.3,
SEG8.1.3.2,
SEGS8.2.1.3,
SEG8.1.4.2,
CID7.2.1.3,
PER1.3.1.1,
SAL5.4.1.3,
CID7.2.1.3,
CID7.3.1.3,
CiD7.3.2.2

SEG8.1.4.3,
HAB4.3.1.1,
PRO2.3.3.3,
PRO2.5.2.2,
PRO2.2.1.3,
PRO2.5.2.1,
PRO2.2.1.3,
SEG8.1.5.2,
PRO2.5.1.1,

CiD7.2.1.3,
SEG8.1.5.3,
EDUG6.2.1.3,
HAB4.6.1.2,
PRO2.5.1.3,

CID7.3.2.2,
PER1.1.3.1,
SEG8.1.3.3,
PER1.3.1.3,
SEGS8.1.4.3,
PER1.3.1.1,
PER1.3.1.2,

CiD7.2.1.2,

CID7.3.3.1,
HAB4.6.1.3,
SAL5.3.2.2,

CID7.2.1.2. Todos los acuerdos fueron debidamente

cargados

en

ARPA dentro de

los

tiempos

establecidos. Adicionalmente se codificaron sesenta y
tres (63) DC-PdT, cuatro (4) EV-PdT, seis (6) CID, tres
(3) ATEV_0754 y un (1) ATE1.

Actividad 5. Gestionar acciones con los
actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y

Dentro del periodo comprendido en el presente
informe se llevaron a cabo las siguientes gestiones
con actores externos: Contacto con la coordinadora
del CDI El Recuerdo para el desarrollo de una accion
de servicio social en dicha institucién, contacto con la
administradora del Cementerio San Antonio de la
ciudad de Monteria para el desarrollo de una accion
de servicio social en dicho lugar. La administradora
del cementerio accedié a que la ASS se realice en
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escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido
social y la reconciliacion.

dicho recinto. Se gestiond con la Institucion Educativa
El Paraiso de la ciudad de Monteria la presentacion
de un examen de validacién de ciclo 2 para un PPR.

Actividad 6. Promover la permanencia de
la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de

alternativas  productivas  sostenibles,
mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos

productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

Dentro del presente periodo contractual se aplicaron
veintiocho instrumentos de seguimiento a unidades de
negocio distribuidos de la siguiente manera: Doce (12)
ISUN 1, diez (10) ISUN 2, una (1) ISUN 3y cinco (5)
ISUN 4. Adicionalmente, se acompafié la entrega de
cuatro (4) BIE y dos (2) PRE-PP. Se brindd
acompafiamiento productivo mensual a tres (3) PRE-
PP desembolsados, se presentaron al Comité de
Generacion de Ingresos dos (2) BIE, que fueron
aprobados y se aportd la respectiva documentacion.
Se brind6 asesoria productiva a siete (7) PPR objeto
de tramite de BIE, de los cuales ya se tramitaron dos
(2) y los demas se encuentran proyectados para el
tercer y cuarto trimestre del afio. Acompafié a tres (3)
PPR en las gestiones con los proveedores para la
verificacion de documentos. Se brind6 asesoria
productiva a seis (6) PPR pertenecientes a la
poblacién  atendida por otros profesionales
reintegradores, se brinde asesoria productiva a cuatro
(4) PER en la formulacion y presentacion de cuatro (4)
PRE-PP aprobados por el Comité de Generacion de
Ingresos. Participé de todos los Comités de
Generacion de Ingresos y realicé aportes a la
formulacion de otros cuatro (4) PRE-PP realizados por
facilitadores. Brinde asesoria a tres (3) PDC en el
diligenciamiento de sus hojas de vida para presentarla
a una empresa en la ciudad de Monteria. Socialicé a
toda la poblacion activa asignada las ofertas de
formacién complementaria y titulada del SENA.
Participé de capacitacion con funcionarios de la APE
del SENA para el manejo de la plataforma. Se realiz6
mensualmente la revisién de ofertas de empleo en la
APE a las cuales puedan acceder los PPR objeto de
atencion y se les socializaron las mismas.

Actividad 7. Desarrollar con diligencia y
oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entidad.

Durante el presente periodo contractual se llevaron a
cabo tres (3) culminaciones del proceso de
reintegracion. Adicionalmente, se avanzé en las
gestiones para la culminacién de otros tres (3) PPR
objeto de culminacién en el tercer y cuarto trimestre
del afio. Se cargaron en SIRR tres (3) actas de
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socializaciéon de la estrategia de acompafiamiento
post

Actividad 8. Participar  en la
implementacion de  acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante el presente periodo contractual participé
activamente como miembro del equipo responsable
por la implementacién del ITC que se lleva a cabo en
la Urbanizacién El Recuerdo de la ciudad de Monteria.
Como parte de esto, participé de una (1) reunién en
marzo, dos (2) reuniones en abril y dos (2) reuniones
en junio con los miembros del Colectivo Innovando
Juntos en la Urbanizacion El Recuerdo. Se avanzé en
el proceso de caracterizacion, identificacion y
socializacion de problematicas identificadas en la
comunidad. Adicionalmente, en el mes de junio se
inici6 con el proceso de asignacién de roles y
responsabilidades dentro del Colectivo Innovando
Juntos para su reactivacion econémica. Durante una
de las reuniones llevadas a cabo en el mes de junio
se contd con la participacion de funcionarios de la
alcaldia de Monteria.

los insumos
seguimiento al
Plan de Accion

Actividad 9. Aportar
requeridos para el
cumplimiento  del
establecido.

Durante el presente periodo contractual se llevo a
cabo la culminacion del proceso de reintegracion de
tres (3) PPR de acuerdo a las metas establecidas a
principio de afo, adicionalmente se presentaron y
aprobaron en el Comité de Generacion de Ingresos
dos (2) BIE como se tenia programado. Por otra parte,
colaboré con la formulaciéon de cuatro (4) PRE-PP
presentados y aprobados en el Comité de Generacion
de Ingresos para el cumplimiento de la meta en los
dos (2) primeros trimestres de 2021.

Actividad 10. Incluir de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques
diferenciales y de género, segun la
poblacién identificada en el territorio en el
gue se encuentre.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe se incluyeron dentro de los Planes de Trabajo
de seis (6) PPR acuerdos referentes a Enfoques
Diferenciales y Equidad de Género.

Actividad 11. Elaborar oportunamente
los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de
documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe se elaboraron y entregaron oportunamente los
siguientes documentos: Setenta y nueve (79) planillas
psicosociales, cinco (5) actas de entrega de BIE, un
(1) acta de entrega de PRE-PP, Veintiocho (28) ISUN,
tres (3) actas de finalizacion de ISUN, seis (6)

informes mensuales de honorarios, cinco (5)
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cronogramas de actividades mensuales, dos (2)
carpetas BIE, cinco (5) listado censal, cinco (5)
reportes de blsqueda activa, dos (2) bases de
poblacién con orientacion a la empleabilidad, dos (2)
actas de aplazamiento de FpT, dos (2) actas de
culminacién de FA, un (1) acta de culminacién de FpT,
tres (3) actas de notificaciébn de culminacién de
proceso de reintegracion.

Actividad 12. Registrar oportunamente
en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR,
la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones o] escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente periodo contractual se codificaron
y cargaron en ARPA ciento siete (107) acuerdos, se
codificaron sesenta y tres (63) DC-PdT, cuatro (4) EV-
PdT, seis (6) CID, tres (3) ATEV_0754 y un (1) ATEL.
Se cargaron nueve (9) caracterizaciones, se
colocaron En Ejecucion ocho (8) Planes de Trabajo.
Se aplicaron doce (12) encuestas de empleabilidad,
diez (11) encuestas de habitat, se actualizaron en
SIRR (12) censos de familia, diez (10) conceptos de
reintegracion, una (1) linea base y tres (3) historias de
vida. En SIRR se terminaron por culminacion dos (2)
beneficios de FpT, uno (1) por agotamiento de tiempo,
se terminaron por culminacion tres (3) beneficios de
gestién en educacion.

Actividad 13. Gestionar la
documentacién generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el presente periodo contractual se enviaron al
técnico de digitacion: Setenta y nueve (79) planillas
psicosociales, cinco (5) actas de entrega de BIE, un
(1) acta de entrega de PRE-PP, Veintiocho (28) ISUN,
tres (3) actas de finalizacién de ISUN. Adicionalmente,
se entregaron a gestion documental los formatos
FUID correspondientes a las planillas de atencion
psicosocial digitales de los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio de 2021. Dos (2) carpetas
BIE. Todo fue entregado dentro de los plazos
establecidos.

Actividad 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido en el
presente informe participé mensualmente de las
siguientes reuniones y espacios de trabajo virtuales:
En el mes de enero: 25 de enero reuniéon con el
equipo productivo del GT para analizar las metas de
presentacion de BIE y PRE-PP de 2021 y el 28 de
enero capacitacion virtual sobre Porta firmas para
proyectos productivos. Adicionalmente, participé en
una (1) jornadas de pausas activas lideradas por la
ARL POSITIVA.
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

En el mes de febrero: El 5 de febrero capacitacion
sobre “Creacion del acta de entrega de bienes e
insumos de los BIE desde el SIRR", 10 de febrero
reunion sobre avances en la matricula de estudiantes
inscritos en UNICORDOBA, 17 de febrero Comité
General del GT Cérdoba, el 18 de febrero por Teams:
Sensibilizacion sobre riesgos de la informacion, el 24
de febrero reunién referente a la fusibn del GT
Cérdoba con el GT Sucre, Bolivar y el 26 de febrero
del Comité de Servicio Social.

En el mes de marzo: El dia 3 de marzo reunién virtual
de seguimiento a metas con la asesora de ruta, el 15
de marzo Comité de generacién de ingresos, el 17 de
marzo capacitacion virtual con la APE del SENA para
el manejo de la plataforma y ademas reunion con el
Colectivo Innovando Juntos en el marco del ITC que
se desarrolla en la Urbanizacion El Recuerdo de la
ciudad de Monteria. El 18 de marzo charla virtual de
prevencion el riesgo psicosocial en el trabajo, el 23 de
marzo Sensibilizacion sobre Prevencion y Contencion
del COVID 19 y el dia 26 de marzo del Comité
General.

En el mes de abril: 7 de abril Socializacion lineas
especiales de crédito de FINAGRO, 9 de abril Comité
General del GT Sucre-Bolivar-Cérdoba, 13 de abril
Capacitaciéon Plan Nacional de Vacunacién por
Teams, 15 de abrii Jornada de Planeacion
Componente Comunitario, 19 de abril
SOCIALIZACION INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO A PLAN DE VACUNACION, 20 de
abrii Comité de Generacion de Ingresos de
Reintegracion, 21 de abril Comité de Generacion de
Ingresos de Reincorporacion, y el 22 de abril reunion
para determinar estrategias durante etapa diagnostica
del ITC.

En el mes de mayo: 18 de mayo capacitacion sobre
Producciéon Documentos misionales 2021 y Comité de
generacion de ingresos - Reintegracion, 20 de mayo
Curso de capacitacibn en Excel, 21 de mayo
Capacitacion SIRR Acta de Entrega de Bienes de BIE
y Reunion de Seguimiento Componente Comunitario,
24 de mayo reunion para la reorganizacion y
reasignacion de la poblacién GT Sucre-Bolivar-
Cérdoba, 28 de mayo Socializacion resultados Bateria
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

de Riesgo Psicosocial, Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional para empleados publico/ Encuesta
percepcion de favorabilidad para ejecucion del
Contrato y Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa y
Comité de Servicio Social.

En el mes de junio: El dia 4 de junio Jornada de
Reentrenamiento-Terminaciones Ruta regular y
Especial, 8 de junio Socializacion del Decreto 466
Plan Nacional de Vacunacion y reunion para el disefio
de la socializacién de resultados de la investigacion
realizada dentro del marco del ITC, 9 de junio
Sensibilizacién SST 2021 y reunién con miembros del
Colectivo Innovando Juntos dentro del marco del ITC
que se desarrolla en la Urbanizacién El Recuerdo de
la ciudad de Monteria, 11 de junio Mesa previa de
Generacion de Ingresos para proyectos de
Reincorporacion, 23 de junio Entrenamientos en
enfoque de diferencial y de género y reunién con
miembros del Colectivo Innovando Juntos dentro del
marco del ITC que se desarrolla en la Urbanizacion El
Recuerdo de la ciudad de Monteria, el dia 25 de junio
Espacio de Cuidado Emocional, el 29 de junio Comité
de Servicio Social y el 30 de junio reunion con el
equipo de reintegradores.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo comprendido en el presente mes
se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones
generales: Legalizar los gastos de desplazamiento,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en
caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucién contractual. Suministrar al supervisor toda
la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestion; Actuar con lealtad y buena fe
durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; Abstenerse
de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del
equipo de trabajo. Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cédmputo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

registren.

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
gue se entrega la informacion

Meta o logro No 1. PPR con PdT definidos para el
avance de la ruta de reintegracién: Se cumplié con
el 100% de la meta.

Ruta: Escritorio, caracterizaciones 2021.
Adicionalmente en médulo SIRR y las actas
de seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o logro No 2. PPR con PdT finalizados o
evaluados: Se evalu6 el 100% de los planes de
trabajo proyectados.

Médulo SIRR y las actas de seguimiento a
metas de la asesora de ruta.

Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR vy el
grupo familiar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud: ElI 100% de la
poblacién activa permanecié vinculada y activa en
el SGSSS.

En los correos enviados a la profesional de
salud con copia a la asesora de ruta: Listado
Censal.

Meta o logro No 4. Vinculacién de la PPR al
Sistema Educativo: Se logré la certificacion de 1
PPR en Ciclo 2 a través de examen de validacion
de competencias, se inscribié 1 PPR en pregrado
en la Universidad de Cdrdoba.

Correos al asesor de corresponsabilidad
con los formatos de inscripcion de una (1)
PPR a las carreras de Derecho en la
Universidad de Cordoba, certificacion de
Ciclo 2 cargada en SIRR.

Meta o logro No 5. Vinculacion de la PPR a
programas de FPT: Se vincularon 2 PPR a FpT.

En las actas de seguimiento a metas de la
asesora de ruta y en modulo SIRR.

Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de
insercién econémica: Se cumplié con el 100% de
la meta establecida hasta el mes de junio de 2021.

En modulo SIRR, en las actas del comité de
generacion de ingresos, entregas fisicas de
ISUN, actas de entrega de BIE y de PRE-PP
y en las actas de seguimiento a metas de la
asesora de ruta.

Meta o logro No 7. Certificacién de las PPR en
acciones de servicio social: No se logr6 la
certificacion de una PPR priorizada para ASS en el
primer semestre de 2021

En gestibn documental reposa el acta de
reunion de socializacion de la ASS con la
PPR.

Meta o logro No 8. PPR Culminados: Se logré la
culminacién del proceso de reintegracion de 3 PPR
y se avanzé en la culminacién de otros 3 PPR
proyectados para el segundo semestre de 2021

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 9. Vinculacion de las PPR a las
acciones de monitoreo post: Se carg6 el 100% de
las gestiones de visita domiciliaria y encuesta

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
13

Péagina 10 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

AGENCIA PARA LA
REINE [a]0
- W LA BICHRMAL [ZAC I

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo
gue se entrega la informacion

productiva de las PDC que cumplian los 2 afios de
culminacién hasta el mes de junio de 2021.

Meta o Logro No 10. Aplicacion encuesta de
empleabilidad: Hasta el mes de junio se ha
actualizado el 100% del instrumento.

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 11. Aplicacién encuesta de
vivienda: Hasta el mes de junio se actualizé el
censo de hébitat al 100% de las PPR a
quienes se les colocé PdT En Ejecucion.

En médulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 12. Aplicacién Censo de Familia:
Se actualizé el 100% de los censos de familia
a las PPR a quienes se les coloc6 PdT En
Ejecucién.

En modulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 13. Cierres beneficio FA: Se
cumplié con el 100% de la meta.

En moédulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 14. Cierres beneficio FPT: Se
cumplié con el 100% de la meta.

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 15. Cierres estados FA: Se
cumplié con el 100% de la meta.

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 16. Cierres estados FpT: Se
cumplié con el100% de la meta.

En moédulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 17. M&ximo Nivel Académico: Se
cumplié con el 100% de la meta.

En moédulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 18. Concepto de reintegracion:
Se cumplié con el 100% de la meta.

En moédulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 19. Aplicacién ISUN: Se aplicaron
el 100% de las ISUN proyectadas.

En mddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 20. Atencion PPR: Se logré el
cumplimiento del 100% de la meta.

En médulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

Meta o Logro No 21. Atencién Familia: Se cumplio
con el 33% de la meta.

En moddulo SIRR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora de
ruta.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
13

Péagina 11 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

AGENCIA PARA LA
REINE [a]0
- W LA BICHRMAL [ZAC I

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Evaluacién de
dos (2) Planes de Trabajo
con fecha programada de
evaluacion para el mes de
Julio de 2021

Se cargaron todos los acuerdos
y solo se encuentra pendiente la
evaluacion de los dos Planes de
Trabajo en el mes de julio.

En el mes de julio de 2021 se
deben evaluar los PdT No.
109390 y 109557.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

Ne° . A
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

Dificultades a principio de afio en
algunos sectores de la ciudad de
Monteria para la atencion
presencial de PPR.

Los altos
niveles de
contagio de
COVID-19

Atenciones psicosociales de manera
virtual acompafiadas de algunas
atenciones presenciales realizadas en
las instalaciones de la sede Monteria del
GT.

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

Durante la presente vigencia contractual no se asignaron supervisiones de contrato.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del trabajo ejecutado en esta vigencia contractual, se concluye la importancia de adelantar
actividades y/o procesos que promuevan espacios para el fortalecimiento de los vinculos familiares
e institucionales de las PPR, que faciliten el acceso de la poblacion a los servicios de las entidades

publicas y privadas.

Se recomienda la realizacién permanente de procesos de entrenamiento y reentrenamiento para
fortalecer los fundamentos conceptuales existentes en la ARN, asi como afianzar capacidades
técnicas en los profesionales de los GT para el desarrollo de sus actividades.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista durante la ejecucion del presente contrato no tuvo incumplimientos.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 80
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

™~

FIRMA DEL SUPERVISOR
ADRIANA DEL PILAR NORENA DAZA
No. cédula: 28.551.412
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