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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2021

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2202428
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2202428 del afio 2021

KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.5 7.294.003 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de diciembre por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de articulacion con la media, en la especialidad de Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de

aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formaciéon programados,
dentro de los

Impartir formacion
profesional integral en el
programa de formacion
Contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras en las fichas
ndmeros: 2062380,

Anexo 1
Evidencia de la
sesion en linea.
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tiempos que, para cada accidn, se | 2062428, 2062429,
determine por parte del centro de | 2259590, 2260067,
formacion. 2259750 y 2259670.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacion
pedagogica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

evaluacién)

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso | cobro. objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia | Anexo 2
aprendices a la formacion, registrar en el de los aprendices a la Lista de asistencia y
aplicativo institucional las inasistencias y formacion. registro en

reportar a la coordinacion académica las Territorium
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Sofia plus

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

ejecuto en el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna

Manejo Plataforma
Territorio y sesiones
virtuales a través de la
herramienta Meet, cuenta
Misena.edu.co

Anexo 3
Evidencias en
territorium
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos | Participacion como Anexo 4
de investigacion aplicada, innovacién | instructor investigador, en SENNOVA 2021
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | proyecto “Estrategia
interés institucional SENNOVA. tecnoldgica interactiva para

el aprendizaje auténomo
del area contable a través
de la realidad virtual.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas instancias | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
institucionales que lo requieran. cobro. objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del | cobro. objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de eventos en Sofia
PLUS (Programacién con visto bueno del | plus. Anexo 5
coordinador académico o misional) en los Eventos en Sofia
dias establecidos por el centro, al Plus
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio | Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor | del instructor. https://sena4-
segun lo indica la guia para desarrollar my.sharepoint.com/:f
procesos formativos. :/a/personal/kpadilla

sena_edu_co/Ep4j
gZyzXBhOvsV20460
YDKBGxp-
YYOLA]3FrNw8uv1t
TQ?e=IRh9KX

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
equipos, bienes e inventario asignado a | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que | cobro. objeto de cobro
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | emitidos por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

los materiales de formacién, propios de
su é&rea y apoyar los procesos de

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el mes
objeto de cobro
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evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacién no se Esta obligacién no
estrategias pedagédgicas que la entidad | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | cobro. objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Socializaciéon programa Anexo 7
divulgacion de la oferta educativa, | Tecnico en Contabilizacion | Publicacion Ofertas
servicios y actividades de divulgacion | de operaciones comerciales | Educativas
tecnolégica programada por el Centro. y financieras en la IE

Nuestra Sefora de Fatima y
la IED Mariaalfaro de
Ospina-(Plato)

Publicacion de ofertas
educativas programadas
por el centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del
Magdalena.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos VY | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
maquinaria utilizados en la formacién | cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el mes objeto de | Esta obligacion no
encomendadas y los  productos | cobro. se ejecutd en el mes
resultantes de procesos de formacion objeto de cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se Esta obligacién no
necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
su labor técnico-pedagdgica. cobro objeto de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
pedagdgicas y de gestion a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
estructuras curriculares por | cobro objeto de cobro
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | Esta obligacion no se Esta obligacién no
y adecuada utilizaciébn de los recursos | ejecuto en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
gue hay en su ambiente laboral. cobro objeto de cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacién no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo

ejecuto en el mes objeto de
cobro

se ejecuto en el mes
objeto de cobro

GTH-F-062 V08




SENA

N

de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato informe
requerimientos que haga el supervisor del | legalizacion del pago de | mensual de
contrato y presentar informes mensuales | honorarios: formato para | ejecucion
de la ejecucion del contrato. pago de contratos por | contractual (Secop

concepto de honorarios y/o | 1)
prestacibn de  servicios
personales, de Sli
contratistas  periodo de
junio. Pago de seguridad
social del mes de agosto
segln planilla No
7809507043 de de SOI.
Informe mensual de
ejecucion contractual del
presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor, con
plazo méximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
planilla No.7809507043 del pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, expedido por SOI,
correspondiente al mes de agosto de 2021.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Kelly Beatriz Padilla Jimenez
Contratista

C.C.57.294.003 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alfonso Martinez Florez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 202428 de 2021
Coordinador Académico
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Anexo 1. Evidencia sesion en linea.

N Meet - Formacion SENA @ X

& meetgooglecom

Compartiendo sena.territorio.la con meet.google.com Dejar de comparti

[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion @)

37 J

Kelly Beatriz Padilla Jim... JESUS ALBERTO TRONC... Alvaro Manjarres

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

321 Apeciado sprendia o Initancs B ver el video ™ Que son 1as NIF* 8ando clic e el siguiente ik, o
pusde copiar y pegar an cualquier nausgador 2y
Fesponda los atTTOgaNtes plantesdes, posterio/ments se soeialtaran dentro del ambiente oe farmacén,
st atenta 3 125 Indicaciones d& su instructor,

dPara que se adoptaron Ias NIIF en Colombia? Shelsy Herrera Verona Luisa Maria Bohorquez A... PAULA ANDREA GUERRE...
«Cual es el objetivo de las NIIF?

Cuales evan 123 normas que regulaba 3 Contabilad en Colombiz?
a5 emprasss 13

Salomén Eljadue
17:11 | Formacion SENA (2259697) B = M @ E

B Taller Activosxisx 2 B 02-GCF004 Ac..pptx A VB 03.Material de A..doex A Guia No. 5 Activo....doex

be aquf para bus (@] ™ M wi k¥ ;. B3 & 25°C Parc soleado

- F ias (8) Modo de flicad] - Excel (Enor de activacién de productos) m Y m S
Insetar  Diseodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  PowerPivot @ ;Qué desea hacer?

w12 <A A - E° Austartexto General - L_‘_,‘l D E‘I' E)\ El ::‘T::;T T %Y p
- B Combinary centrar = § - 9% o G gy Formate Darformato Eetilosde Insertar Elminar Formate | Ordenary  Buscary
condicional ~ comotabla~ celda~ - - - — borrar filtrar = seleccionar =

Portapapeles & Fuente [E Alineacion & Nimero [ Estilos Celdas Wodificar ~

AS A J< || Sise deja en blanco, serd ignorado y no se modificara &

A B C D E F Y Z AA AT AU AV BO BP BQ O €K CL CM CN CO CP CQ CR €5 CT CU CV CW X C¥ Z -

2

3 |1 = Asistencia

4 0= No asistencia

5 |Si se deja Ln blanco, serd ignorado y no se modificard

[3

7 FORMATO ASISTENCIAS 2021-09

3 1-Mié 8-Mié 15-Mié | 22-Mié 20-Mié 301

9 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R ' A B R A B R A B R

10 7438857 1082869655 CAMILA SOFIA ALZAM( 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

11 4208417 1050607221515 GINETH AMADOR ¢ 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

12 7433817 108287581: LUISA MARIA BOHORQ 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0

13 2374863 108287453: HILARY ARIJE CARVAJA 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

14 7438507 108288815 SALOMON ELIAS ELIAC 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

13 7438767 104820669 MARIA JOSE ESCOBAR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

16 7433677 1082862248 SANTIAGO SAID GONZ 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

17 7433822 102922070: PAULA ANDREA GUERF 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

18 7427752 1082871737 SHELSY HERRERA BERO 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0

19 7440472 1082875811HECTOR ALEJANDRO Lt 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0

20 7438682 1082869015 ANA LUCIA LOPEZ VILL 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0

21 7440582 1082871408 FARID DAVID MANJAR 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

ISTENCIAS 2021-09 | Asistenda

i

& 31°C Uuvia ligera
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Anexo 3. Evidencia en Territorium.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2259697)
P133100 P2259697 R47
9529

SENA

Impartido por:
KELLY BEATRIZ

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

(@ Edicion de contenidos

En la compaiiia..

torium || CONTABILIZACION X

3 & |DKEI.LYBEATRIZPADIJ.A @®

Vista

Foro atico ?C: Yp ipi de los Actives Financieros? & Enlace

Estimado aprendiz, Aprendiz

Por medie de una lectura comprensiva del material de apoyo, los textos planieados en |a bibliografia o cualquier otro referente al
tema, participe del foro dando respuestas a los interrogantes planteados en la actividad a la cual podra acceder ingresando a la
plataforma territorio:

- ;Qué es un Activa?

- {C6mo se clasifican los Activos?

+ ¢Aque hace referencia los beneficios futuros de un Activo?

- {Cudl es el concepto de Reconocimiento de Activos?

+ ; Cudles son los criterios de reconocimiento de un active? = ¢ En qué consiste la medicion o valuacion del Activo
- (Cuales son las bases de medicion de los activos?

- {Como se miden los activos en la medicién inicial?

- {C6mo se miden los activos financieros de una entidad en la medicion posterior?

Tenga en cuenta que usted debe revisar los aportes de sus comparieros y comentar al menos una de las participaciones
realizadas

jSoy Eval

Fecha inicio: 2021-09-29 00:00:00 - Fecha fin: 2021-09-29 23:59:00

& 31°C L

al

1. Teniendo en'cuenta un eapital autorizado de
$300.000.000, 'eual seria‘el.eépital suscrito mas a

az inglés espaiiol & inglés espariol

u ®
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Anexo 5. Eventos en Sofia Plus

5] . x Informe_Apayo_Formacion (hpc X

C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf 13 /13

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

31°C Uuvia ligera

a ® um X f X | g rar Plani X - arc X nilla_s X PORTAFOLIC X +

senad-my.sharepoin

[]
’7"/'{“ OneDrive £ Buscar B 7 Kelly Beatriz Padill.. @
Kelly Beatriz Padilla Jiménez C Cargar O Compartir O Copiarvinculo T Sincronizar 0 Descargar 1 Automatizar O Organizar O o

O Mis archives
C  Recientes

Mis archivos © PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR KELLY PADILLA (2)
O Compartido

O Papelera de reciclaje

[u] MNombre Medificado Moedificado por Tamafio de archi... Compartir

Acceso ripido FICHA 2062424 INSTITUTO LA MILAGROSA 30 de junio Kelly Beatriz Padilla Ji.. 4 elementos 1 Compartido

F PROYECTO SENNOVA (Est...
FICHA 2062592 IED MARIA ALFARO DE OSP... 30 de junio Kelly Beatriz Padilla Ji 4 elementos 1 Compartido

. Contabilidad Doble Titula...
FICHA 2062601 IED MARIA ALFARO DE OSP... 30 de junio Kelly Beatriz Padilla Ji... 4 elementos 0 Compartido

Crear una biblioteca compart
FICHA 2259583 INSTITUTO LA MILAGROSA 30 de junio 4 elementos 0 Compartido
O E FICHA 2259679 IED MARIA ALF.. O O 30 de junic Kelly Beatriz Padilla Ji... 4 elementos 0 Compartide
FICHA 2259797 COLEGIO NUESTRA SEFNOR... 30 de junio Kelly Beatriz Padilla Ji... 5 elementos 1 Compartido
Obtener las aplicaciones de

OneDrive @ FICHA 2260086 IED MARIA ALFARO DE OSP... 30 de junio Kelly Beatriz Pacilla Ji.. 4 elementos 0 Compartida

Volver a la versién clasica de

GF_57294003_101...pdf & Mostrar todo X

12:44 p.m.

31°C Chubascos # C e i
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Anexo 7. Socializacién programa de formacién y publicacion ofertas educativas.

X {2 Meet: ezo-nxgh-wnc

@ meetgoogle.com

@ GRABANDO

Diana Gallego

Jenny Arevalo Jesus Alzamor

&)
R (

Ruth Carcamo
12:06 | ezo-nxgh-wnc

L Escribe aqui para buscar

12:00PM - 88 @

Mi estado 0> Grupo 9° grado J.T 2021

Ayer 10:03a. m Maria, Marisol, +57 300 2843478, +57 ...

® 22 de septiembre de 2021

> 3

Mi nombre es Kelly Beatriz Padilla
Jiménez y soy la instructora del SENA
asignada a la institucion

a.m v

A continuacion voy a presentar un video
referente al programa de formacion

El SENA tiene disponible curso de
inglés gratis CODIGO: 1625297

oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-...

Aprovecha esta gran oportunidad

1 coria dnl Regisire
formato
2 SENA" Firmado yor o) yaive de Somitid

4 Pregentar Sormate 4FN-F-34 “Tratamiento de
3405 Maror de 434"~ Firmado por  yadre de Samilia
oy swvendia

+57 304 3034010 Luna

oo

acadaunada

Rusnas.dias.Dias. b

Mensaje

] @® <
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Personas

‘ Q_ Buscar contactos

Enla llamada
Kelly Beatriz Padilla Ji... (1)

ADELA MARIA BLANCO B

Organizador de la reunion

alex pedraza
Alexa Avendaiio
Alexa Avendafio
Alicia Rocha

Amira Riveros

d@® 30°C Uuvialigera A ¢ 27092021

12:02PME2 @ ® -

- COTia dal Documento dn entidad legdle 3 Smpiads
1 comia del Regisin civil de MBCimiERLD.
3+ Presentar ormate GFPI-F-o * M Compromise
<como Aprendia SENA” Firmado por el Fadve de Samilia
Ay swendin
4 Presentr Sorwate GFP-F-a4 “Tratamients de
V345 Menor de £dad'- Firmade por <l Padee de Samilia
o swvendin

+57 304 3034010

Buenos dias Dios bendiga acada uno de
los integrantes de este hermoso grupoy q
tenga un hermoso dia

Espero lo puedan ver y se motiven,
ademas voy a enviar un link de una lista
de asistencia que deben diligencia los
padres de familia, acudientes y
estudiantes

(o ;
l ~ LISTA DE ASISTENCIA

Cad Socializacién del Técnico en
contabilizacion de Operaciones Comer.

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSdmS5030EhkWrdXbfWIY1
-nv8s2Y9fSHkeEPnaRrvZw092yBfA
/viewform?usp=sf_link 1578
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