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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo del mes de junio se desarrollaron las siguientes actividades:

El dia 11 de junio se desarroll6 una actividad psico en el marco del proceso de reincorporacion, se socializo el decreto 466 de!
2021 con el fin de socializar la priorizacién de la poblacion objeto y las etapas para la aplicacion de la vacuna contra el Covid 19 y
los objetivos de cada fase.

El dia 18 de junio se desarrollé una actividad psico en el marco del proceso de reincorporacién, con el fin de socializar por parte!
de la secretaria de salud municipal una charla sobre accidentes zoonéticos, como la rabia, mordeduras de serpientes entre otras.
Se quedo con el compromiso de avanzar en el proceso de esterilizacion de perros y gastos en el poblado Oscar Mondragén.

El dia 26 de junio se desarrollo en el marco del proceso de reincorporacién, una jornada de salud en el centro de salud miravalle!
con los siguientes servicios, Medicina general, control y desarrollo, Odontologia planificacién familiar, Vacunacién COVID,
Vacunacion normal.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion,formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo del mes de junio, en el marco de acompafiar las etapas de planeacién de la hoja de ruta se realizaron las!
siguientes actividades:

+ Se acompafio la construccion del informe trimestral de seguimiento a la Cooperatva MMAVECOOP en su cuarta visita g
acompafiamiento.

*Se acompaiio la construccion y retroalimentacion de la matriz de iniciativas productivas en el AETCR Miravalle.

*Se acompario la construccion del reporte trimestral de avances de la Cooperativa MMAVECOOP.

« Se acompafio el diligenciamiento de un formato de seguimiento del proyecto productivo del sefior Carlos Javier Samudio en
panaderia Miravalle.

+ Se apoyo la entrega de documentacién de un grupo de personas en proceso de reincorporacién que van a desarrollar
formacién complementaria con el Sena en la linea de ganaderia en el AETCR Miravalle.

« Se acompafio la visita técnica de un funcionario de la ARN nivel central experto en normatividad sanitaria a la planta de procesd
del proyecto Granja Integral ubicada en el AETCR Miravalle, en el marco del proyecto de reincorporacion colectiva.
« Se acompafio la visita de inspeccién de funcionarios del INVIMA nivel nacional expertos en normatividad sanitaria, a la planta d
procesos del proyecto Granja Integral ubicada en el AETCR Miravalle, en el marco del proyecto de reincorporacién colectiva.
*Se acompaiio las jornadas de capacitacion de Asocoop a los asociados de la Cooperativa MMAVECOOP

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias
definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la

misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de junio, en el marco de desarrollar las acciones y acompafiamiento de la reincorporacién temprana se!
realizaron las siguientes actividades:

+ Se acompafio la recoleccién de informacién de tres personas del AETCR Miravalle pendientes de libretas militares de
poblacion en proceso de reincorporacién del antiguo ETCR Miravalle (Carlos Angel Arango, Gilber Daniel Salazar, Mencho
Campos)

« En este periodo se avanzé en la actualizacién de documentos de las personas en proceso de reincorporacién en el sistema d
informacion de la ARN.

« Se acompafio el trabajo de afiliacién al sistema general de pensiones de una persona en proceso de reincorporacién ( Luci
Pedraza).

«logro el 100% de afiliacién de la poblacion asignada del AETCR Miravalle al sistema general de pensiones.

« Se acompafio la inscripcién en simulacros para presentar pruebas de icfes para tres personas en reincorporacion inscritos pal
presentar pruebas ICFES en el segundo semestre del afio 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de acompafiar actividades con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, en el periodo del mes de
junio se desarrollaron las siguientes actividades:

* Se acompafio el proceso administrativo para la organizacion de la hoja de vida de 1 persona en proceso de reincorporacion qu
va a trabajar con el ICDT como gestor de paz, en la vigencia 2021 en el programa de deporte comunitario.

« Se acompafio el programa de discapacidad con la representante de salud de la ARN Florencia; de cinco personas en proceq
de reincorporacién que se reconocen con alguna discapacidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

En el marco de acompafiar actividades con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, en el periodo del mes de
junio se desarrollaron las siguientes actividades:

Se acompafio el proceso de seguimiento de los listados de asistencias del técnico laboral en agropecuaria y transformacion de!
alimentos que viene desarrollando la IE ciudadela amazénica don Bosco en el marco del proyecto MIA.

*Se acompaiio la socializacion del modelo ARANDO LA EDUCACION para el afio 2021 en el AETCR Miravalle.

«Se acompario el proceso administrativo para inscripciéon de una persona al programa de incentivos econémicos para educacién
superior que lidera la alcaldia municipal de San Vicente del Caguan. (dos mujeres en proceso de reincorporacion)

*Se acompaiio el proceso administrativo para la solicitud del RUT (registro Unico tributario) de 3 personas que van a trabajar en el
AETCR Miravalle.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos vy
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el marco de acompariar estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, en este periodo se desarrollaron las siguientes!
actividades:

« Acompafiamiento permanente a 5 personas en proceso de reincorporacién que vienen desarrollando programas de educacidj
superior en la UNAD y en la ESAP en su proceso de crecimiento académico.

« Acompafamiento permanente en el programa de fortalecimiento técnico y financiero de cuatro proyectos productivos que fuerg
seleccionados y vienen siendo acompafiados por la escuela Galan.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el marco de acompafiar estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, en este periodo se desarrollaron las siguientes!
actividades:

« Acompafiamiento al equipo del componente Farc, en las jornadas de trabajo del programa modalidad propia intercultural del ICH]
en el AETCR Miravalle.

*Se acompaiio el desarrollo del comité de salud virtual en el AETCR Miravalle.

« Se acomparfio la jornada de salud desarrollada en el antiguo ETCR en el marco del proceso de reincorporacion, la cual benefici
a poblacion aledafa de las veredas cercanas al ETCR Miravalle.

« Acompafiamiento al componente Farc y a PNUD en el desarrollo de la obra de los disefios del proyecto de encerramiento d
lugar de cuidado de los nifios para poblacion en proceso de reincorporacién y comunidad aledafia de la zona de reserva
campesina.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados
por la ARN que se encuentren en el espacio de atenci6n
designado

En el marco del contrato en el periodo del mes de junio se desarrollaron las siguientes actividades:

«Se realizo visita a la secretaria de cultura y deporte del Municipio de San Vicente del Caguan con el fin de articular los programas
a nifios y nifias, comunidad y poblacion en proceso de reincorporacion.

« Se realizo visita a la oficina de inclusién social del Municipio de san Vicente del Caguén, con el fin de organizar los documentos!
de seis mujeres en proceso de reincorporacién que salieron beneficiadas en el programa de familias en accion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las
y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos VY]
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de

género

En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

Se programo cronograma de trabajo con el enlace de reincorporacion, con el fin de planear acciones de seguimiento participativo!
con las personas en proceso de reincorporacién en el mes de junio, se planifico el acompafiamiento y participacion de la poblacién
en la jornada de salud, actividades de acompafiamiento asocoop , activdades de acompamiento creditos linea finagro y el comité!
de salud.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulaciéon determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de junio se desarrollaron las siguientes actividades:

« Se desarrollaron una reuniones de trabajo con la ONU, en el marco del proceso de reincorporacion.

«Se desarrollaron reuniones de trabajo con ejército, policia y directiva del AETCR Miravalle, para dinamizar el tema deportivo en el
AETCR Miravalle y veredas aledafias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

«Se vienen subiendo de manera progresiva, informacion recolectada de los participantes que tienen pendiente por subir al sistema
de informacién de la ARN en su proceso de reincorporacion.

+Se viene enviando de manera progresiva planillas de asistencia a traves de herramientas tecnoldgicas donde se ha recolectado!
informacién de los participantes sobre las actividades misionales de la entidad que se realizaron en el mes de junio del afio 2021.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de

gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se envi6é de manera organizada atraves de herramientas tecnolégicas informes de honorarios del mes de junio, actas de
reuniones, pagos de seguridad social.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:
« Se acompafaron temas administrativos y gestiones del componente Farc para el desarrollo de metas y proyectos del
AETCR Miravalle.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:
« Se participo en una reunién virtual del ITPS con el fin de conocer las novedades presentadas en el tema de seguridad en
AETCR Miravalle.

)

Jose Bertony JQ‘JJM H

JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ

*Se participo en la reunién del Comité de salud del AE,TQ%Miravalle.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

No pertenece al grupo de enfermedades preexistente de alto riesgo para COVID-19

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Medidas de binseguridad paca
Para la prevencion del contagio del COVID-19 es necesario conocer la organizacién de la empresa, el proceso productivo
procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de exposicién (jornadas o turnos de trabajo), caracteristi

sexo) Estas informacién permite evidenciar las caracteristicas proclives a la exposicion al contagio en los lugares de trabajo.

Medida generales; Lavados de manos: Todos trabajadores tanto en el trabajo remoto, centros de operacién o en actividades externas, deten
realizar protocolo lavados de manos con una periocidad minima de 3 horas en donde contacto con el jabén debe durar minimo de 20-20
segundo, toallas desechables. Disponer de alcohol glicerado en lugar acceso fAcil, Distanciamiento social: Los trabajadores deben permanecer al
menos 2 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo,

Uso de tapa Boca: Estos elementos que cubren de manera oclusiva la nariz y boca y las personas reducen Ia posibilidad de contacto con
secrecién nasal o saliva de otras personas. Higiene de postura; Pausas activas cada 2 horas 5 minutos para relajamiento muscular. Uso
EPP...Uso gafas visién cercana, Control anual optometria.

trabajadores.
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