ESTUDIO DE MERCADO

27 09

DESARROLLAR Y EJECUTAR HERRAMIENTAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL ORIENTADO A LOGRAR UNA
INSTITUCIONALIDAD MODERNA Y EFICIENTE EN LA ALCALDIA DE YOPAL.

PLAZO: 3 MESES 0 DIAS

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestién, en el marco del manual de contratacién vigente adoptado mediante el
Decreto 087 DEL 2021, realizé un estudio de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial es el analisis de consumos y precios histéricos; sefialado
en el articulo 8.1.4.3 del decreto 087 del 2021, por medio de! cual se adopta el manual de contratacién; el cual establece que “cuando se opte el andlisis de
consumos y precios histéricos de la entidad territorial y de otras entidades territoriales como mecanismos para definir el presupuesto oficial se debe analizar
como minimo tres (3) contratos, las caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar. Una
vez identificados se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto deba ser similar y por ultimo verificar la variacion de los mismos derivados del indice de
precios al consumidor de cada afio, para tal efecto, deberan verificar y examinar si se han presentado fenémenos econémicos, legales, técnicos o circunstancias
locales que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio.”

FECHA: | 2021

OBJETO:

en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
PERFIL REQUERIDO: persona natural con titulo de bachiller, con experiencia laboral general de dos (2) afios

El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111600 descripcion: SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL; Es de anotar que el presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el PAA.

ANALISIS HISTORICO
NUMERO DE PERFIL VALOR VALOR \PC ANO VALOR MENSUAL |
OBJETO CONTRATO CONTRATISTA PLAZO CON
CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATO MENSUAL CONTRATO | |\ orninrs ipc
PRESTAR APOYO A LA
GESTION EN LA )
(0018406152 CLASIFICACION Y anceLica | PACRLER Y2
o0 7l ORGANIZACION, DE LOS MANTILLA 6.400.000 | 4 MESES 1.600.000 3,18 1.650.880,00
018 EXPERIENCIA
. PROCESOS LOZANO RELACIONADA
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE EL MUNICIPIO
PRESTAR APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION,
DIGITALIZACION Y OPERACIONES
1001 840022.| DOCUMENTALES DELARCHIO | cUil o 4MESES Y
1o | GENERAL DE COMPETENCIA DE 7.200.000 1.600.000 3,80 1.660.800,00
019 SANTOS EXPERIENCIA 15 DIAS
LA OFICINA JURIDICA, ASI COMO OJEDA RELACIONADA
APOYOQ DE CARGUE EN LOS
SOPORTES DIGITALES DE LAS
DIFERENTES PLATAFORMAS.
PRESTAR APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, DIEGO BACHILLER Y 2
1001.84.0994.2| DIGITALIZACION Y OPERACIONES |  ANDRES ANO DE
020 DOCUMENTALES DEL ARCHIVO WILCHEZ EXPERIENCIA 6800000 | 4MESES 1.700.000 161 172737000
GENERAL DE COMPETENCIA DE TIBOCHA | RELACIONADA
LA OFICINA JURIDICA
CONCLUSION PROMEDIO 1.679.683|
Teniendo en cuenta que durante las vigencias revisadas el valor de honorarios es minima, se procedio a aplicar e! IPC para el promedio de
cada vigencia fiscal, sefialando como honorarios el valor promedio ajustado a los cientos de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
($1.700.000).
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Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores

DESCRIPCION | PARCIAL | | SUB-TOTAL | TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION [ | 1.700.000} [ _5AT00Q0
TOTAL /
A /.
INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% | 680.940 2.040.00
APORTES IR 7
Salud 12,50% I\ 85.000 255.000
Pension 16,00% [\ #8.800 326.40D
Riesgos 0,52% [ / 3.550 10.649
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL / /193.800 592.049
[

DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES ] ] ]
RTE FUENTE i 0,00%| | ] 0 ] o
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% 17.000 1.000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3,00% .

51, 153,000
ESTAMPILLAS 4,00% | 68.800]  / 204.000
TOTAL HONORARIOS | 1.438.280] /4.303.951

Elaboré:

Cargo: Profesiongl Contratado
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