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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/09/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo de Gestion de Talento Humano |

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: LORENA ALDANA PEDROZO, Directora Regional con :
funciones de subdirectora de Centro

OBJETO: | CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 1
RECARGA DE LOS EXTINTORES DEL CENTRO DE
FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL SAN ANDRES.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional De Aprendizaje - SENA, es un estabiecimiento publico del orden nacional
| adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en
| laley 119 de 1994, es cumplir a funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
| social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
| profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio de las personas en actividades
| productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales
! deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

[

i El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las politicas de Competitividad, Innovacion y

| Desarrolio Tecnolégico Productivo, debe orientar sus politicas y programas para propiciar el

| desarrollo de competencias requeridas por ef recurso humano y por ende para el cumplimiento

| de los resultados esperados. |

Justificacion:

| El Sena Regional San Andres en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad y la obligacién legal de estar preparada para
atender las emergencias que se puedan presentar documentando e implementando un Plan
de Respuesta para Eventos Potencialmente Desastrosos, entendiendo que el impacto de estas
' situaciones de emergencia pueden variar dependiendo del estado de vulnerabilidad de (a
' organizacion y de la aplicacion efectiva de su plan; la Regional en atencion a o expuesto y en
' cumplimiento de lo establecido en Ley 9 de 1979, “Codigo Sanitario Titulo 1ll: Relativo a la
' salud ocupacional, establece para los empleadores exigencias relacionadas con

| emergencias...”, la Ley 1523 de 2012, "Gestion del Riesgo, responsabilidad, principios, Xf(
1

GCCON-F-046 V.02



definiciones y Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres’, y el Decreto 1072 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
Articulo 2.2.4.6.25, Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. “El empleador o |
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo v todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes...”,
Numeral 7. “... Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no prioritarias...”, Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del
Trabajo, en materia de vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
determinan lo siguiente:

ARTICULO 205: En todos Jos establecimientos de trabajo que ofrezca peligro de incendio, ya
sea por emplearse elementos combustibles o explosives o por cualquier ofra circunstancia, se
tomarén medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente ntimero de tomas de
agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion incendios. t

ARTICULO 220: Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio,
de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga
para combalir incendios deberd mantenerse en perfecto estado conservacion y
funcionamiento, y serén revisados como minimo una vez af afio.

ARTICULO 221: Ef nimero total de extinguidores no sera inferfor a uno por cada 200 metros
cuadragos de local o fraccion. Los extinguidores se colocaran en las proximidades de fos
lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo obstaculo que
permita actuar rapidamente u son dificultad. El personal debera ser instruido sobre el manejo
de fos extinguidores segtin ef tipo, de acuerdo con fa clase de fuego que se pueda presentar,

Los extintores son una de las herramientas indispensables para prevenir los riesgos asociados
con incendios generados en las instalaciones y equipos durante los procedimientos normales
de formacion profesional y actividades propias de la misién del SENA, los cuales se deben
examinar periodicamente. '

Diariamente en el desarrollo de las actividades propias de la formacién estan envueltas
actividades que representan un alto grado peligrosidad en los equipos e instalaciones, por
disefio, funcionamiento o situacion dentro del contexto del area de trabajo. Los elementos y
sistemas de seguridad que sirven para actuar ante fallos previstos o situaciones de
emergencia, han de ser conservados en condiciones éptimas de funcionamiento asegurando
su rendimiento y prestaciones durante su vida Gtil y por lo tanto, reduciendo las posibles

averias y fallos provocados por un mal estado de los mismos.
, XS
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Como resultado del trabajo diario, las maguinas se desgastan, la fiabilidad de los dispositivos
de seguridad puede verse alterada y pueden realizarse actuaciones inseguras que llegarian a
convertirse en habitos si no se controlan debidamente. Por tanto es de capital importancia que
se lleve a cabo un programa de mantenimiento, recarga y adquisicion acorde a cada instalacion
0 equipo en particular.

Las inspecciones o revisiones de seguridad tienen por objetivo principal identificar aquellos
fallos o desviaciones de lo previsto que pueden ser generadores de riesgos.

El mantenimiento preventivo es un método de control de riesgos que nos asegura que nuestras
instalaciones y equipos, estén en condiciones de seguridad optimas. Para llevarlo a cabo
correctamente se deberan tener en cuenta el tipo de operaciones y la periodicidad de éstas en
funcién de la reglamentacion especifica que le es aplicable.

EI SENA Regional San Andres se encuentra en la obligacion de destinar anualmente recursos
humanos, técnicos y financieros para garantizar el desarrollo del programa que tiene por
finalidad, propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de salud vy
bienestar de los funcionarios e implementar medidas y estrategias necesarias, para establecer
acciones predictivas y correctivas periddicas para el control de riesgos, por lo tanto y entre
otros, es de obligatorio cumplimiento tener en optimo estado los elementos y equipos de
seguridad que pueden ser utilizados en caso de una emergencia, entre estos elementos se
encuentran los extintores.

Conforme a lo anterior, es fundamental contar con los elementos necesarios como son los |
extintores para garantizar la reacciébn oportuna de posibles incidentes, los cuales son
primordiales para mantener las medidas de seguridad de cualquier inmueble.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que El Centro de Formacion
Turistica, Gente de Mar y Servicios debe cumplir con las normas de seguridad industrial
existentes en Colombia, se justifica adelantar un proceso de minima cuantia considerando el
valor del contrato a celebrar, con las especificaciones y requisitos que se describen mas
adelante para la Contratacion del mantenimiento preventivo y recarga de los extintores del
Centro de Formacion turistica, Gente de mar y Servicios del SENA Regional San Andrés.

Por lo anterior se hace necesaria la contratacién de una persona natural o juridica

especializada en el ramo, ya que no se cuenta con infraestructura ni personal de planta que I
atienda esta actividad.

Iguaimente manifestamos que esta contratacion esta prevista en el Plan de Adquisiciones de\ger
.
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Bienes, servicios y Obras de la Regional para la vigencia 2021, por su parte el almacén certifico
la no existencia de los bienes con las caracteristicas técnicas que se pretenden adquirir,

La Entidad realizo la consulta de los items a contratar en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano con el fin de verificar si existia un Acuerdo Marco de Precios vigente por el cual
adquirirlos, y pudo evidenciar gue a la fecha no hay disponibilidad por este medio.

encia

o]

Analisis de
n

conv

El Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios del SENA Regional San Andres,
| debe velar por el mejoramiento y la seguridad de las condiciones de vida y salud de los
funcionarios, contratistas, aprendices y piblico visitante en las instalaciones, para prevenir
todo riesgo derivado de accidentes, incendios y demas situaciones que puedan afectar la salud
colectiva en lugares de trabajo y ambientes de formacion.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo UNSPSC
(cada codigo Descripcion Vaigr toc';ai Nombrsidel Direccion
. separado por ;) estimado responsable
‘ Contratar el mantenimiento
\ preventivo y recarga de los extintores
72101516 | del Centro de Formacion turistica, | go0.000.000 | S'bV/A HOOKER | SENA Regional San

Regional San Andres,

gente de mar y servicios del SENA

FONTALVO Andres

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC). El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién

UNSPSC

Segmento | Familia

Clase

Producto

Nombre de Producto
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SENA

i . aial

IN

72101516

72000000

72100000 | 72101500

72101516

Servicio de inspeccién, mantenimiento o

reparacion de extinguidores de fuego

5. OBJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y recarga de los extintores del Centro de
Formacion turistica, gente de mar y servicios del SENA Regional San Andrés.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El

especificaciones técnicas:

objeto del contrato deberd desarrollarse en el

marco de las siguientes

CODIGO
DENOMINACION Y/O
Clasificador de UNIDAD | DENOMINACION
CANTIDAD DESCRIPCION
iTEMS Bienes y DE GENERAL DEL BIEN
SOLICITADA TECNICA DEL BIEN O
Servicios de MEDIDA 0 SERVICIO
SERVICIO
UNSPSC
Recarga de extintor y | Quimico seco, ABC, 10
1 46191601 3 | UNIDAD manteniniento LRS |
; | Recarga de extintor y | Quimico seco, ABC, 20 |
2 46191601 | 12 UNIDAD | mantenimiento LBS |
‘ [
| | | !
| I i | Revision y !
3 | 46191601 : 7 | UNIDAD |  Mantenimiento Tipo K 20 LBS
| | | |
| i |

|

I extintor portatil
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. . | Revision y
4 46191601 23 | UNIDAD Mantenimiento
. 5 extinter portatil
L. S I | S -

Di6xido de Carbono CO2
de 10 libras

7. ANALISIS DEL SECTOR
Estudio de Mercado

Para determinar el presupuesto oficial del proceso a desarrollar, se aplicé los siguientes
métodos:

ITEM CONCEPTO APLICACION |

1 El Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San | X

Andreés del SENA, Direccion General, una vez establecio las especificaciones |

| técnicas y condiciones del objeto a contratar finales, convocd plblicamente a

| fravés de la pagina web SENA, link
hitp://contratacion sena.edu.co/solicitud.php?i=57183 a todos los interesados en

participar en el estudic de mercado con el alcance de la necesidad regisirada por

el SENA, de conformidad con los principios de transparencia para la contratacion.

2 Solicitud de cotizacion a dos comerciantes locales para realizar promedio de los X |
precios y determinar el presupuesto oficial

En respuesta a esta convocatoria, se registro informacién, que una vez revisada en cumplimiento de las
especificaciones y condiciones requeridas determing el promedio de mercado que fundamenta la determinacién

del presupuesto del proceso. W
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CoDIGO DENOMINACION
COTIZACION | COTIZACION
Clasificador | GENERAL Y VALOR | yaLoR
UNIDAD 1 2 ,
ITEMS | de Bienesy | DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | ToTAL
' MEDIDA,
- VALOR VALOR [
Servicios de | TECNICA DEL PROMEDIO PROMEDIO
UNSPSC BIEN O SERVICIO UIITARIO - geNITARIG |
I
| Recarga de exfintor | !
¥ mantenimiento | ‘ :
o 46191601 ‘ . UNIDAD KN $27.500 5852500 |
‘ | Quirnico seco, ABC, | !
\ 10LBS $ 30.000 $ 25.000 %
L | |
[ | Recarga de extintor |
[ y mantenimiento | ; i
2 | 46121601 UNIDAD | 12 $ 40.000 $480.000 |
j Quimico seco, ABC, , . §
i 20LBS $ 45,000 $35.000 |
| 1 ; .
Revisiony | ! ’
Mantenimiento | | | .
| 3 45191601 | extintor portatii | UNIDAD 7 | |$235.000 |3 1.645.000 |
[ [ [ [ [
| Tipe K20 LBS $250000 | $220.000 ' !
: ; [ i
[ Revision y | ‘
‘ Mantenimiento ‘ ‘ 3 |
. g4 | 1
4 | aptgrgor | SxEnorpondtl fiypan o9 $150000  $3450.000 |
; Dioxido de Carbono | 1 [
‘ | CO2de 10 libras $ 160.000 $140.000 ‘ [
i VALCR TOTAL PROMEDIO $ 6.427.500
Se tiene como Antecedentes de este proceso los siguientes contratos:
Afio Entidad Objeto Plazo de No.deCTO |  Valor
| ejecucion |
2017 Sena — CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y El plazo de 5322017 | $21.832.500
Regional | SUMINISTRO DE EXTINTORES DEL | ejecucionfuede 3 [
San Andrés | CENTRO DE FORMACION TURISTICA, meses | [
| GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL ‘
| SENA REGIONAL SAN ANDRES, |
7
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INCLUYENDO INSUMOS Y

ACCESORIOS
2018 Sena ~ CONTRATAR EL MANTENIMIENTO El plazo de 4512018 | $ 10.463.600
| Regional PREVENTIVOY CORRECTIVODE LOS | ejecucion fus de 4

| San Andrés | EXTINTORES DEL CENTRO DE meses
FCRMACION TURISTICA, GENTE DE
MAR Y SERVICIOS DEL SENA

REGIONAL SAN ANDRES
INCLUYENDOQ INUMOS Y
ACCESORIOS.

NOTAS:

a) En las cotizaciones que contempiaron precios con decimales, se utilizé la regla aritmética
del redondeo por exceso o por defecto que resulta aplicable para el caso de aproximaciones
a la siguiente unidad entera, la cual consiste en gue todos los valores que tengan decimales
menores de .5 se aproximan a la baja (aproximacion descendente o por defecto) a ta unidad
entera y cualquier fraccién mayor o igual que .5 se aproxima al alza (aproximacion
ascendente o por exceso) a la siguiente unidad entera.

b) Las solicitudes de cotizacién y las cotizaciones allegadas reposan en el expediente
contractual como documentos soporte del presente estudio.

¢) EI analisis econdmico expuesto anteriormente, se incluye con el fin de determinar el
precio unitario basico promedio para cada item, cuyo valor no podra ser superado por el
oferente al momento de presentacién de la propuesta.

d) El contratista debera facturar exento de IVA incluidos todos los costos directos e
indirectos necesarios para el cumplimiento del contrato.

e) El orden de revision para la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes esta
definido por la sumatoria de los precios basicos unitarios o el valor total de |a oferta.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.577.500) EXENTO DE IVA.

Se realizara la adjudicacién hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion,
a precios unitarios fijos y a monto agotable. Se entiende por precio unitario fijo el valor por unidad de recurso, obra,
trabajo, servicio o bien, sefialado por ef contratista en su propuesta econdmica, el cual remunera |a totalidad de ios
bienes, suministros y/c actividades que sean necesarios para la gjecucion del objeto contratado. Los precios ofertados
no admiten formula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato sera la suma de la cantidad total ejecutada por
EL CONTRATISTA y entregada a entera safisfaccion al supervisor del contrato de acuerdo a su propuesta econémica.

Py
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9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

| RUBRO:
I [] - T
PRESUPUESTO ";‘;‘;‘;’f RUBRO VALOR
B * C-3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS — SEDES MANTENIDAS-
Fearslz | FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y $7.577.500
N¥ersion X LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL SENA A
NIVEL NACIONAL |

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

l.a Seleccion del contratista se realizaré a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento
en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, €l articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y lo reglamentado por &l articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,

Se confratara mediante una invitacion pibiica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuande cumplan con las
especificaciones t&cnicas.

Se adjudicara un Gnico contrato de MANTENIMIENTO, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacién piblica.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: MANTENIMIENTO
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13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. Prestar el servicio objeto del presente contrato para la totslidad de los extintores
registrados, en el plazo y bajo las condiciones econdmicas y técnicas juridicas
estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por ta
entidad.

B. Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicacion directa entre el
contratista y el SENA,

C. Pemitir al supervisor designado por el SENA, la revision de los trabajos realizados y
acatar las instrucciones que éste imparta durante el desarrollo del objeto del contrato.

D. El contratista se hace responsable de tas herramientas o equipos de su propiedad o
a su cargo, de la mano de obra que en funcién del objeto contratado requiera para su
gjecucion, en ningln caso el SENA respondera por equipos o herramientas que el
contratista ingrese o utilice en el ejercicio del objeto contratado.

E. Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que cause el contratista o el personal
a su cargo, con ocasién del mantenimiento de los extintores al SENA yfo terceras
personas, comprometiendose a repararlo en forma inmediata.

F. El contratista garantizarda el mantenimiento preventivo de los extintores
pertenecientes al SENA en cumplimiento del objeto contractual manteniendo los
precios ofertados en su propuesta sin exceder el valor que tienen dichos
mantenimientos.

G. El contratista presentara al supervisor del contrato una vez generada la necesidad,
cotizacion previa de servicio de diagnéstico sobre el dafio y el costo de su reparacion,
para framitar la respectiva autorizacion de ejecucién de Ia orden de trabajo. El costo
de éstos conceptos se le pagara al contratista mediante cuenta de cobro y factura
electrénica, adjuntando los soportes de diagndstico y del arreglo respectivo
autorizados.

H. El contraista debera llevar una hoja de ruta y de control de cada extintor.

. Ei contratista debera llevar un control del agotamiento del presupuesto del contrato.
En caso de agotamiento del presupuesto antes del término de duracién del contrato,
el CONTRATISTA se abstendra de ofrecer los servicios al SENA. En caso contrario
la Entidad no pagara ninguna suma que exceda el valor del contrato.

J. Presentar el informe de gestion después de cada mantenimiento y recarga como
requisito para tramite de pago.

K. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

gjecucion del objeto del mismo. W
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13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente

contrato.

¢. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacidn con el
objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA ylo la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los relacionados en las Especificaciones Técnicas del Objeto a contratar

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato seréd hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2021, vale decir:

a) Perfeccionamiento del contrato: el cual se configura con la suscripcion del contrato por las
partes contratantes.

b) Ejecucion: registro presupuestal al contrato y aprobacion de la garantia (nica entregada por
EL CONTRATISTA y suscripcion del acta de inicio.

151 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato sera en el centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios del
SENA Regional San Andres y en la subsede ubicada en la de Providencia.

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de
Pago:

El pago del valor del contrato se efectuara en efectivo por mensualidades contra entrega
de los bienes y servicios contratados, mediante transferencia bancaria a la cuenta
bancaria que disponga el contratista, dentre de fos Quince {15) dias habiles siguientes

contados desde la entrega y radicacion de la Factura, la cual debe allegarse con el acta

11
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} de Recibo a Satisfaccién del cumplimiento det objeto contractual, y el paz y salvo |
expedido por el SENA y orden de pago suscrita por el ordenador del gasto. Con la firma |
del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago establecida por la

Entidad.

Los pagos se efectuaran, en meneda legal colombiana, previa a la radicacion de la |

respectiva factura comercial presentada, con certificacion del Supervisor del contrato de

recibido a satisfaccion de los bienes yfo servicios, copia del recibo de seguridad social

integral y certificacion de pago de los aportes parafiscales yio paz y salvo SENA, en

cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Las notas de entrada al almacén y &l informe de actividades debidamente aprobado por
el supervisor, como requisito de pago.

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

CEl Cdﬁ&it&éddiere interventoria: Sl
NO: X

-

De no requerir interventoria, 0 que la misma no sea integral | Se requerira supervisor
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién
realizaria la supervision:

La supervision del presente contrato sera ejercida, por el Coordinador de Talento Humano, o por ‘
guien designe la Directora Regional con funciones de subdirectora de Centro que posea las
competencias técnicas para ejercer una vigilancia y conirol adecuado; quién actuara conforme lo
establecido en el marco normativo vigente, asi como lo establecido en el Manual de Supervisién e
Interventoria V.5, Codigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso se realizara a la oferta con el menor valor ofrecido por la
entrega de la totalidad de los items requeridos por la Entidad )?(

12
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Los referentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacién y técnicas
establecidas en el presente capitulo.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

l.os oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacién juridica y técnicas
establecidas en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1085 de 201, el Unico factor de escogencia es el
precio.

Seran objeto de verificacién de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

¢} Capacidad Técnica.

19.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

| Factor | Requisitos

‘ Capacidad juridica
El andlisis de |a capacidad juridica no oforga puntaje alguno, sclamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccibn. Para considerar [a propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la |

| Capacidad Juridica documentacion que deben aportar los proponentes:

Carta de presentacién de la propuesta

. La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato definido |

‘ por el Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés. |
Esta debera contener la firma autégrafa del proponente {en caso de hacer uso de una firma
digital, debera cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea |
persona natural; en caso de que el proponente sea persona juridica o sila oferta se presentaNDS
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bajc la medalidad de conscreio o unién temporal, debera suscribirse por el representanie
legal indicando su nombre y documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir ta aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccién.

Si la participacion es en forma conjuntz, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacién deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y deméas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
censtitucion del Consorcic o Union Temporal.

Conformacién y existencia del proponente

a. Cuando sea persoria nafurat deberd allegar el Registro Mercaniil cuya fecha de
expedicicn no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha
de cierre del presente procesc de contratacidn. Debidamente rencvado para la
vigencia 2020 y/o 2019 segln la normatividad vigente al momento del cierre y en cuyas
actividades mercantiles deberd tener actividades relacionadas con el cbjeto a
contratar.

'b. Cuando sea persona juridica deberd presentar Cerificado de Existencia y
Representacion Legat, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Ly
S

Ef chieto social del oferente debe permifir la actividad, gestion y operacién que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

Fara contratar, la persona juridica oferentfe debera demostrar que su duracion no
sera inferfor a la ejecucion del contrato y un (1) afios mas contados.

Auttorizacién def érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas
las facultades para comprometer af oferente.

*
R

+*
»

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y reprasentacion legal y que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccidn v tres afios mas,

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Conrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

| AN

/\\
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| Si se trata de sociedades exfranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la |
"Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos |

extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento pablico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la |

existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con

ta sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objefo social, documento éste gue se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parle de la Convencién, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el gjercicio del objeto social de la misma, el interesado podré solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir |as certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consui Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista
las pruebas de |a existencia de |a sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
dei respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite
ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonaré |a firma del Cénsul.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nambre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del organe social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcic 0 una unién temporal, cada una de [as personas
que los integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion legal
vigente.

Traténdose de persena natural esta informacion se verificara en el cerfificado de matricula
mercantil 0 en el yfo en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente
se tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o
unién temporal. |

Objeto social y facultad para contratar x|
s X0
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Cuando la propuesta sea presentada por una persana juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacién, que dentro del objeto social de la misma, se encuentrs 13
venta de Ios elementos objeto del presente procese contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otres formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su chjeto social se encuentra comprendida la actividad que
se comprometen a desarrcllar en el acuerdo de conformacion correspondienie. En todo
caso, la forma asociativa deberd en conjunfo, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente procesc de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccién le
sea adjudicado & |z persona juridica, union temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documentc respeciivo, segin sea e caso, en las condiciones
sefialadas en el pliego de condiciones. En &l evento en que el Representante Lagal de la
perscna juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o ala cuantia, debera
presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta direciiva, asamblea gensral
de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a
la sociedad por el valor y demés aspecies de la propuesta, en forma previa a la presentacién
de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutes de la persona juridica o forma
asociativa.

Cuando del contenido del Cerificade de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitacicnes o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos
se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscriias en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de |
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se deber4 aportar ¢! respactivo certificade de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos drganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de coniratos, en el evente en que presenten

tal limitacion. %
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inhabilidad, incompatibilidades y prohibicicnes para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en fas causales de inhabilidad, incompatibilidad o prehibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica, en |a ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente firmada
junfo con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no se
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en el
proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y ofras formas asociativas, cada uno de
ios integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificado de antecedentes disciplinarios

El Sena - Cenfro de Formacién Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San
Andrés, verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de lo
anterior, los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a
través de la pagina web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los infegrantes |
debera cumplir con el requisito.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Sena — Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios de la Regional San
Andrés, verificarad que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de
responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica. No obstante de lo
anterior, los proponentes con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Reptblica, el cual se podra consultar
en la pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en
el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

Antecedentes judiciales y medidas correctivas ‘

Ningln proponente, nilos integrantes de consorcios ¢ uniones temporales, podran presentar
Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen
inhabilidad para contratar con el estado. El Sena — Centro de Formacién Turistica Gente de
Mar y Servicios de la Regional San Andrés, verificara que los proponentes no cuenten con

s
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| antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la

Policia Nacional de Colombia.
Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aporfes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales
en las cuantias de ley, el proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y apoites
parafiscales (cajas de compensacion familiar, [CBF y SENA, la certificacion de ser o no
sujeto pasivo del CREE), contratacién de aprendices, cuando a elio haya lugar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista. De igual
manera debe anexar la Gltima planilla asistida de pago de sistema de seguridad sogial y
parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada consultando directamente en su base de datos.

Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania

Compromiso Anticorrupcion

El compromiso que debe contraer e proponente debera hacerse constar por escrifo en una
carta y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del formato denominado Compromiso Anticerrupcion del Pliego de Cendiciones. |

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA REQUERIDA: EL SENA requiere que los oferentes acrediten experiencias en contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objetc haya consistido o esté relacionado con ef
mantenimiento y recarga de extintores, presentande minimo un (1) contrato cuye valor sea igual o superior al
100% del presupuestc oficial expresados en SMLMY y maximo fres (3) contratos que sumados sean igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresados en SMLMY

Un consorcio o unién temporal constituye UN PROPONENTE.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente

informacién:

<D

Loooom

Empresa o entidad contratante, direccidn, teléfono y nombre de la persona que expida la certificacion.
Numero de contrato: en caso de haberse suscrito con entidades publicas
Objeto del contrato

Plazo dz ejecucion
Valor total del contrato W
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Y

SENA

nN

La entidad se reserva el derecho de verificar [a informacién suminisirada por los oferentes, si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta seré objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que promuevan.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, el SENA podra solicitar
proponente tales aclaraciones, quien las deberd suministrar en el plazo sefialado en el cronograma para el
efecto, de no hacer o no presentar las acfaraciones solicitadas se tendré como NO CUMPLE.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE
o NO CUMPLE.

19.1.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES.

Para garantizar los fines de la contratacion y considerando que se trata de un contrato de Mantenimiento del
centro de formacion {uristica, gente de mar y servicios del SENA Regional San Andrés, en la cual la entidad
requerira de servicios periédicos y oportunos, el proponente deberd acreditar que su empresa tenga su sede
principal, o una sucursal radicada en la jurisdiccion del Departamento de San Andrés, este requisito se
constatara en el Registro mercantil del Proponente, o mediante la presentacion, igualmente manifestara bajo la
gravedad de juramento que durante la ejecucion del contrato dard aplicacién a las normas de control y

girculacion relacionados con la OCCRE.

20  ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente.

21  GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del |

| contrato y 2 afios mas.
x
\

X | Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo |
' de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

| _ e N SSPV
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22 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Social: Hechos o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato
0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA y que no se pongan en conocimiento
del SENA. Bienes productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o elementos
defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Medio-Bajo

Econdmico: El contratista es responsable de la mala calidad de los elementos, requeridos y debera
cubrir todos los riesgos derivados del incumplimiento del objefo del contrato y de cada una de las
obligaciones pactadas por el mismo. Alto

Financiero: El contratista es responsable del incumplimiento en las especificaciones del servicio
requerido y deberd cambiarlas cuando se considere que son inadecuadas o ineficientes, o que no
cumplen con las condiciones técnicas requeridas

Ambiental: Impacto ambiental significativo de forma positiva ya que se controla la proliferacion del
virus COVID-19 que logre incidir directamente sobre los trabajadores v aprendices, con la finalidad de
reducir y mitigar riesgos a la salud humana.

Licencias, Permisas, Autorizaciones y Disefios: N.A.

Obligaciones Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CRITERIO AMBIENTAL REQUISITO LEGAL | SOPOPRTE/ _—
SSTITECNICO ASOCIADO | EVIDENCIA |
Exigir a todos los proponentes que | -Informe  SG-SST |
en el proceso contractual cumplan de acuerdo con |
con: Decreto 1072 de Decreto 1072 de
2015, 2015, firmado por | Contractual
-Demostrar cumplimiento de las profesional
obligaciones que le aplican en | responsable y ‘
relacion con [a Seguridad y Salud en anexar resolucion
el Trabajo. | ,
Certificado ARL de implementacion ' '
| del SG-SST yfo certificacién firmada
por el Representante Legal del Decreto
resultado y nivet de implementacion | 1072/2015(2.2.4.8.1) | cortificado ARL | Contractual
del SG-SST de acuerdo a la | YRes0312:2019
aplicacion de estandares minimos
aplicables I AN
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| Certificados de afifiacion vigente de
Seguridad Social no mayor a 30 dias

Certificado de
afiliacion de
Seguridad Social

Contractual

Pagos de seguridad social, donde se
evidencie la cotizacién al nivel de
riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

Pagos de
Seguridad Social

Contracfual

Poner a disposicién del SENA las
fichas técnicas de cada producto
ofertado donde se pueda verificar las
| condiciones técnicas para cada item

Ficha Técnica

Contractual

23  ANEXOS

Matriz de Riesgos
CDP

Certificacion de inclusién en el PAA

K

S
Proyecto: Jefferson Jackson Turizo, Profesional HyS| -%DL ( i % 4

Revisd:  Higinio Archbold Hernandez, Profesional Apoyo Contratgeion

Y”
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Anexo N. 1

MATR!Z DE RIESGOS PROCESD DE MINIMA CUANTIA CONTRATAR EL

MANTENIMIENT( PREVENTIVO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES DEL CENTRD
DE FORMACIGN TURISTICA, GENTE DE MAR ¥ SERVIGIOS DEL SENA REGIONAL

GCCON-F-046 V.02
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