L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de SEPTIEMBRE del 2021

Sefior (a)

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2043408
Responsable de la Articulacién con la Educacién Media
Articulacion con la Educacién Media

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2043408 del afio (2021)

DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070604698
de GIRARDOT, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educaci6on Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.700.000) incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Tres (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. b) Dos (2) pago correspondiente al mes de septiembre de 2021 y
Diciembre de 2021 por valor de Un MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 3 de OCTUBRE de 2021.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de articulacion con la media

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a | Cumplr con la programacion | Ejecucion de formacion en | Revisiony
académica predeterminada por las Instituciones calificacion de
la Coordinacion Académica en los | Educativas asignadas por | actividades (RAP)
programas (Tecnico - Sistemas - | la Coordinacion de en plataforma
228185, Version 1 Articulacion con la SENA.
(Mantenimiento Equipo de | educacion media.
Computo)) y competencias
("220501001 Realizar mantenimiento
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preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de
cémputo. 220501012

Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales. 220501046
Aplicar herramientas ofiméaticas,
redes sociales y

colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar Etapa practica:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de  autogestion.)
(acorde que se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red

de conocimiento (Informatica, Disefio
Y Desarrollo De Software) y el area
tematica
(Infraestructura),
metodologias
estrategias
formacion
por proyectos y los productos
institucionales.

procesos y
pedagdgicas,
didacticas activas,

Acompainiar y Asesorar en forma

Verificacion en Google

Portafolio del

permanente e integral a los drive y en el ambiente de instructor.
aprendices en el proceso de formacién el estado actual

formacion por proyectos durante la | de los proyectos de las

vigencia del contrato. fichas asignadas

Presentar los reportes de juicios de | Calificacion en la Plataforma SENA.

evaluacion de aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

plataforma.

Preparar, orientar, desarrollar,

Alistamiento y preparacion

Portafolio del

apoyar y evaluar procesos de de material de clases, instructor
aprendizaje en cualquiera de las elaboracion de guias e

estrategias de respuesta instrumentos de

institucional para los diferentes evaluacion.

grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que Preparacion y desarrollo Sofia plus y

faciliten la reflexion, la innovacion, el

de técnicas didacticas

portafolio instructor
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espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

activas, apoyo de la
plataforma como
herramienta de
aprendizaje.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Diligenciamiento de
formatos respectivos

Portafolio instructor

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a aprendices

Proceso de ingreso e
induccioén de los
aprendices grado décimo.

Sofia Plus, Drive

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacioén Profesional,

Diligenciamiento de
formatos respectivos,
aplicacion lista de
chequeo.

Portafolio instructor

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Participar en comité de
evaluacion citados por el
centro de formacion.

Actas

Planes de

Mejoramiento.

Presentar en forma mensual al
coordinador académico el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo coordinador académico o
lider de unidad.

Registro de horas en Sofia
plus.

Registro de situaciones en
actas de reunion.

Portafolio Instructor

Informes de

Actividad
Actas de apoyo

Correos
electrénicos

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga
con el logo del SENA en color verde
en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las
actividades de formacién y las que
deriven de presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del
SENA.

Portar bata blanca durante
la formacion y/o
acompafamiento asignhada

Portar bata blanca
durante la
formacioén
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1039407453 de la planilla expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO
Contratista

C.C. No. 1.070.604.698 de Girardot.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2207668 de 2021
Responsable de la Articulacién con la Educacion Media
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AUTOLIQUIDACION
S. I PAGOSIMPLE | UTOLIQUIDACIO
I m p e Fecha creacién reporte: 2021-08-0Z 11:50:46 AM Tipo Planilla: I FLAMILLA INDEPENDIENTES Mumére Planilla: 1038407453
Periodo Cotizacién:  agosto de 2021 Periodo Servicio:  agosto de 2021 Referencia pago (PIN): 8843782270
C PAGADO 02/09/2021 !
. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social DIEGO ARMANDO NAVARRD SOTO
D (CC 1070604608 Direccion CLO#0-0MZN CS 10 TRIUNFO
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Teléfh 3132066011
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad IRARDOT Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP FOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | MNovedades _ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
[ s T2 T s I e [ [im [ o [ 2 [ | = [ ][] e [a ===~ [e=] -
o itvoame S ARUANIDRAARRD: | g ™ | I I II | I | I | I I | I ol e PSRN sunca| 3 e asfEesams SN TOTALEFS FETETE TP BT+ shohma]  §ameloors CoLBSI sRma] e 34 54 T 54 s sz
I.TOTALES
1BE Pansion IBC Salud | 1BE R B PFuride Saud Hana ICEF e el Saiden ARF INTERESEBDE | WERESES | TomaLFNAL
eagen G | Apores T Apertis Riesges| Aporus Cajes | Asones Apertis P i Ecraridn | Uencies, Sic uTE
908 52 $006 $ 208 526 § 908508 & 145400, § 11 36004 % 4 800| $ 18200 1 50 50 sl 30| 50 $a82 4 50 § 262 00|

TagraTae

Limeas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 < Medellin: £14 66 69 - Bucaramanga: 543 B0 00 . Cartagena: 34 54 44 « Poreirac 340 25 82 « Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 571 571 « jMas que Facil, SIMPLE!

Antos de imprimir, asegiress gue soa reaiments necesario. Proteger el medio amblents estd en nuestras manos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 17/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2021915 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

27/09/21 06:06 PM

Page 1 of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2021922 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/09/21 06:06 PM Page 2 of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2265528 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/09/21 06:06 PM

Page 3 of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

27/09/21 06:06 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

27/09/21 06:06 PM Page 5 of 5
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Bogota D.C 30/SEP/2021

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 3032

de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio calendario actual les

estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o

emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para efectos de que ustedes

mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor por concepto

de rentas de trabajo :

1.

Durante el ano gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos “NO™ provinieron la
prestacion de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica
bajo cuenta y riesgo un empleador o confratante.

Durante el ano gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos “no”, provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos
especializados, 0 de maguinaria o equipo especializado.

Por el aho gravable 2021, soy una persona natural que “NO" quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el ano gravable 2021, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos fotales
superiores a 1.400 UVT ($49.849.000)

Por el ano gravable 2021, NO desarrolle una de las actividades sefaladas en el articulo 340
del Estatuto Tributario o que si la desarrolld no le generd mds del veinte por ciento (20%) de
sus ingresos brutos.

Por el afio gravable 2021, NO preste servicios técnicos que requirieran de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo represente mds
del veinticinco por cienfo (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales
servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd a los 30 dias del mes SEPTIEMBRE 2021

[

1070604698

DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO
1070604698

GTH-F-062 V08


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

