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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No,1082 de 2015, el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
[ Y

' Fecha de emision del estudio: U U vT 2021
Dependencia que elabora el estudio: | SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA - SIN PLURALIDAD DE OFERENTES

ADQU!SICION DE TEXTOS PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
‘MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
| Objeto de la contratacion: | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
; LEGALES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITO ADELANTADO POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la
accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

'Que la misma Constitucién Politica de Colombia establece. “Articulo 53. Articulo 53. El Congreso.
expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales; igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracion
‘minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda
en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de fa realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario, proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y af:
reajuste periddico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de.
trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.
(... )Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion:
“profesional y técnica a quienes lo requieran...”

Que asi mismo en su articulo 67 define: La educaciéon formara al colombiano en el respeto a ios
.derechos humanos, a la paz y a la democracia, y establece: “La educacion es un derecho de la
‘persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
' conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
|formaréa al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
| practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
seré obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio
de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde
al Estado regular y efercer la suprema inspeccion y vigitancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores fas
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las
entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y administracién de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucién y la ley’.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998. Reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998,
' Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005. “Por el cual se crean (sic) el
“sisterna nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” {..)
establece: ARTICULO 30. COMPONENTES DEL SISTEMA. (...) d} Recursos. Cada entidad contara
para la capacitacion con los recursos previstos en el presupuesto, asi como con Sus propios recursos
\fisicos y humanos, los cuales debe administrar con eficiencia y transparencia, estableciendo
mecanismos que permitan compartirios con otros organismos para oplimizar su impactfo. El
Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica apoyard fa bisqueda de mecanismos de
coordinacion y de cooperacion interinstitucional que hagan posible utilizar con mayor eficiencia los
recursos disponibles para hacer capacitacion en las entidades def Estado;
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Que fa Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera;
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. “Articulo 15 — Las Unidades de'
Personal de las entidades. ...2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las:
siguientes: ...e) Disenar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo
previsto en la Iy y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién..” Titulo Vi, DE LA
CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENGO CAPITULO | La capacitacién de los
-empleados publicos, "Articulo 36. Objetivos de la capacitacion.... 3. Los programas de capacitacién y
-formacion de las entidades publicas territoriales podrén ser disefiados, homologados y evaluados por
la ESAP, de acuerdo con fa solicitud que formule la respectiva institucién. Si no existiera ia posibilidad |

de que las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitacion podrén realizarla entidades externas’
debidamente acreditadas por esta.”(...)

Que el Plan Institucional de Funcidn Publica 2021, determina los siguientes objetivos: Enaltecer al
Servido Publico y su labor; Consolidar una gestién publica modema eficiente, transparente, focalizada,
participativa y al servicio de los ciudadanos; Consolidar a Funcién Publica como un Departamento
eficiente, técnico e innovador https/iwww. funcionpublica.gov. co/plan-institucional-2021

; Que, por su parte el Plan Institucional Municipal de Capacitacién PIC, establece que “En la actualidad
ila Alcaldia Municipal de Chia posee una planta de personal activa con corte al 31 de enero de 2021 de
1615 funcionarios, de donde 336 se encuentran vinculados en Carrera Administrativa, 50 en Libre
Nombramiento y Remocién, 195 funcionarios estan vinculados en Provisionalidad, 27 como
- Trabajadores Oficiales y 6 vinculados como Supernumerarios, esto es para los servidores vinculados a
-nivel central, a estas cifras se incluyen 45 funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas
Oficiales quien participaran en la ejecucion del presente Plan, para un tamafio de poblacién de 685
-servidores publicos.” hitps./www.chia-cundinamarca.gov.co/2021/Funcion_publica/PIC_2021.pdf

‘Que la Resolucidén Municipal 3425 de 2020 “Por medio de la cual establece los parametros generales
‘para formular el Plan Institucional de Capacitacion, los Programas de Bienestar Social y el Plan Anual
.de Incentivos para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia”. (...) determina como
‘poblacién objetivo de capacitacién institucional a los funcionarios de Carrera administrativa y los
‘servidores de Libre Nombramiento y remocién, incluyendo a los funcionarios en provisionalidad,
i supernumerarios y temporales como beneficiarios de los programas de induccién re induccién y
-entrenamiento en el puesto de trabajo. De igual manera dentro de los programas de bienestar social
.define para el Area de Calidad de vida aboral, permitir la satisfaccién de las necesidades del
funcionario para el desarrollo personal, profesional y organizacional en la adaptacién al cambio
.organizacional y adelantar acciones como la readaptacion laboral y el fortalecimiento del trabajo en
. equipo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante su CIRCULAR EXTERNA Ne 0019 del 1-
12-2020 exige: “con el propdsito de facilitar el proceso de ingreso de la informacion tanto para
reportar y/o actualizar las vacantes definitivas, se informa que el plazo para dicho tramite se
extendera hasta el 28 de febrero de 2021, plazo que aplicara para: a) Las entidades que a pesar de
contar con Acuerdos aprobados en el afio 2020 o que sean aprobados durante esta vigencia,
cuenten con vacantes definitivas de empleos de carrera que no hayan sido reportadas para estos
procesos de seleccion. b) Las entidades distintas a las mencionadas en el literal anterior,
independienternente del estado actual del reporte de su OPEC.

De igual forma se precisa que las nuevas vacantes definitivas de empleos de carrera que sei
generen después de esta fecha y/o los cambios en la informacién de las mismas, se deben reportar:
y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas tardar dentro de los 10 dias hébiles siguiente a sui

generacion o a la ocurrencia de la novedad y cumplir asi con la obligacién del reporte actualizado de |
.la oferta publica de empleos”.

Que el Municipio de Chia ha cumplido con su deber de reportar a la Comisién Nacional de Servicio
Civil - CNSC, y actualizacién del nimero de vacantes definitivas al interior de la Entidad Municipal, y
que ya se encuentra en tramite en la CNSC, para abrir las convocatorias correspondientes
proximamente, por lo que de esta manera los funcionarios del Municipio se ven abocados a participar
de la oportunidad de presentarse a los concursos de méritos que se determine a través de la Comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC.
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Que esta situacion representa la oportunidad para que funcionarios del Municipio de Chia puedan§
ascender en sus cargos, logren la vinculacion en Carrera Administrativa quienes no ostentan este-
derecho, con la consecuente vinculacion a término indefinido lo que garantiza una estabilidad laboral, .
generando su bienestar y el de sus familias, :

Que de conformidad con lo expuesto, surge la necesidad de apoyar a los funcionarios de la
Administracion Municipal, en su proceso de re induccion tendiente a fortalecer sus conocimientos, .
destrezas y el desarrollo de competencias legales para participar en el concurse de mérito adelantado:
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, lo cual de todas maneras redundard en el
fortalecimiento de su desempefio en sus lugares de trabajo. ;

Que este apoyo, si bien no garantiza completamente los propésitos de ascenso o vinculacion en
carrera de todos los funcionarios ya que esta situacién dependera de los resultados de fas pruebas
correspondientes, si fortalece y refuerza sus conocimientos al recibir y actualizar informacion que haria
parte de las preguntas de los exdmenes correspondientes, como se ha podido verificar en las
recientes pruebas desarrolladas en otras entidades del estado.

Que si el municipioc de Chia, determina no apoyar en el proceso de fortalecer los conocimientos,
destrezas y el desarrollo de competencias legales para participar en el concurso de mérito adelantado
.por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de sus funcionarios, se generarian situaciones!
radversa como la afectacién del clima organizacional laboral ante la posibilidad de que muchos:
funcionarios con sentido de pertenencia por la Entidad municipal y del municipio pierdan sus empleos,
tengan gque enfrentarse a su desplazamiento forzado hacia otras ciudades en busca de estabilidad
laboral, y se afecte su bienestar laboral, social y familiar; esta situacion es evidente ya que se ha

verificado su ocurrencia en pasados concurso de la CNSC.

Que por lo tanto es importante en el proceso de fortalecer sus conocimientos, destrezas y el desarrollo
‘de competencias legales, que los funcionarios cuenten con material bibliografico actualizado que
brinde las herramientas apropiadas para el logro de los fines propuestos, en cuanto al manejo de la
‘informacién.

Que los funcionarios de la Administracién Municipal, son el principal recurse para lograr los propositos:
de esta Entidad Territorial frente a su comunidad, por lo tanto su capacitacion en los temas
relacionados con el desempefio de sus funciones, el fortalecimiento de sus habilidades y su bienestar
laboral y personal, repercuten directamente en la gestion de esta entidad municipal.

Que, de otra parte, el distanciamiento social y aislamiento selectivo al que se encuentra sometida la:
comunidad municipal a causa de la pandemia por el COVID - 19, afecta de manera directa el
desempefic presencial de las actividades de los Funcionarios, situacién gque se extiende a las
actividades de capacitacién en los temas relacionados con el desempefio de sus funciones, el
fortalecimiento de sus habilidades, por lo que se genera la necesidad de implementar alternativas y
-esfuerzos adicionales para garantizar que los Funcionarios adquieran la induccidn, re induccion vy
capacitaciones sin participar en encuentros presenciales grupales, estableciendo como alternativa el
uso de material bibliografico y refuerzos con capacitaciones virtuales.

Que, es asi como se determina la necesidad de adquirir material bibliografico con refuerzo mediante’
capacitacién como re induccién a los funcionarios, este material debe ser entregado para uso personal|
de cada funcionario como una medida para garantizar su continua consulta y en observancia de los
'protocolos de bioseguridad ante el COVID — 19, al lograr que el material impreso sea manipulado
‘solamente por el funcionario al que se le entrega esta herramienta de capacitacién en competencias
legales.

: Que tomando en cuenta las argumentaciones anteriores, se crea la necesidad de contar con material
 bibliografico con el que se apoye a los funcionarios de la Administracion Municipal Nivel Central y de
t{as Instituciones Educativas Oficiales IEQ, como herramienta para mejorar en sus actividades de
| capacitacion en sus competencias laborales que por su contenido actualizado conforme a losi
| ineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC asi como de las modificaciones y:
expedicién de nuevas normas legales vigentes relacionadas con las competencias legales de los.
funcionarios, y que sea congruente con Ios propositos formativos y del servicio a cargo de los:
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-funcionarios, situacién que finalmente redundara en beneficio de la comunidad municipal con la que
cada uno de los funcionarios se interrelaciona en su actividad laboral cotidiana.

i Que por lo anterior y luego de verificar las condiciones en el mercado de las diferentes opciones de
_material bibliografico, se encuentra que el Libro “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO”, contiene
caracteristicas especificas que desarrollan temas vigentes y de importancia actual para los
funcionarios de las Entidades Publicas territoriales.

. QUE EN COMPARACION CON OTRO TIPO DE MATERIAL SIMILAR QUE SON DISTRIBUIDOS'

'POR DISTINTAS EDITORIALES, SE VERIFICA QUE ALGUNAS OBRAS Y EDITORIALES.
'CONSULTADAS FUERON: |

Editorial Fondo De Cultura Econdmica Autor Ana Elena Fierro Categoria Negocios e inversiones Afio

2017 ldioma Espafiol Formato Libro fisico N° péaginas 149 Encuadernacion Pasta blanda isbn13
8786071650405 N° edicién 2017. Disponibilidad de material a la fecha de 4 libros.

A lo largo de sus tres apartados, este frabajo expone, bajo una visibn histérica, politica y social, {a
problemética que existe acerca del desempefio de los servidores publicos y la deficiente normativa por
la que se rigen. En el primer capituio, se expone de manera critica la definicion de lo puablico y, con.
| base en ello, de Io que es-0 deberia ser-un servidor publico. El siquiente capitulo esta dedicado a un |
“breve bosquejo histérico-politico del contexto de las diferentes modificaciones al concepto de servidor
publico y la delimitacién de sus tareas especificas en funcion del bienestar comin. El tercer y ditimo
capitulo es propiamente la propuesta de solucion a este problema; en é se plantea, ya mas
claramente, la necesidad de retomar un sistema de valores no sélo legisiativo, sino también ético, que
permita que el cumplimiento de los deberes de los servidores publicos no dependa mas de fas'
- sanciones, sino que esté basado en una relacion de confianza entre el 6rgano abstracto (la institucion) |
y el titular (el servidor).

Editorial Uean Autor Garc&lacute;A Categoria Libros de administracion y empresa Afio 2014 Idioma:
. Espariol Formato Libro fisico N° paginas 601 Encuadernacion Tapa blanda Dimensiones Array Isbn13;
8789586829403 N° edicidn 1 Disponibilidad de material a la fecha de 8 libros.

Este libro, aborda el tema del Management Publico en un contexto global, en el lenguaje de! mundo
de la vida. Las practicas para la administracidén de los recursos publicos exigen la aplicacién de
criterios y el uso de las herramientas de ia gerencia moderna, para lograr la eficiencia, la eficacia y la|
. productividad de los recursos publicos, como lo hiciera un CEO en la empresa privada.

Editorial Cef Formato Libro fisico Autor Gabinete Jur&lacute;Dico Del Cef Gabinete Jur&lacute;Dico
Del Cef Categoria Derecho administrativo Afio 2020 Idioma Espafiol N° paginas 520:

.Encuadernacion Tapa blanda Isbn13 9788445439876 N° edicion 1 Disponibilidad de material a la
fecha de 16 libros.

Encuadernacion. Rustica La presente publicacion recoge actualizados a 31 de enero de 2020 los
textos legales de aplicacién a los funcionarios de fa Administracion del Estado y, en algunos casos, a
los de las restantes Administraciones Pablicas. Junto con las leyes generales, se incluyen sus normas
de desarroffo, hasta un total de 49 disposiciones, entre las que destacan: Real Decreto Legislativo que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Ley de Funcionarios
Civiles del Estado. Ley del Proceso Autonomico. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion.
Puablica. Ley de Clases Pasivas del Estado. Leyes de Iincompatibilidades. Ley de Seguridad Social de:
los Funcionarios Civiles del Estado. Ley de Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de fas Administraciones Pablicas. Ley
de Reconocimiento de Servicios Previos. Ley reguladora del ejercicio del alto cargo de la!
Administracion General del Estado.1. Normativa General Basica Real Decreto Legislativo 52015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios
. Civiles del Estado Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Ptblica Resolucidn de 21 de junio de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Pablica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de
‘junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Béasico del Empleado Publico en el ambito de la
i Administracion General del Estado y sus organismos publicos2. Normativa Especifica2.1. Clases,
Pasivas Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba ef texto refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado Real Decreto 172/1988, de 22 de febrero, sobre procedimiento de
jubilacion y concesion de pensién de jubilacion de funcionarios civiles del Estado Resolucion de 29 de
diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, por {a que se modifican
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los procedimientos de jubilacion del personal civil incluido en el ambito de cobertura del Régimen de
Clases Pasivas del Estado Real Decreto 1769/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas
\reguladoras de los procedimientos de Clases Pasivas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun Real
Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre Regimenes de Seguridad
~Social Real Decreto 2072/1999, de 30 de diciembre, sobre transferencias reciprocas de derechos
.entre ef sistema de previsién social del personal de las Comunidades Europeas y los regimenes
. publicos de prevision social espafioles Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan
determinadas pensiones extraordinarias causadas por actos de terrorismo2.2. Comisién Superior de’
Personal Real Decreto 349/2001, de 4 de abril, por el que se regula la composicién y funciones de la
Comision Superior de Personal2.3. Competencias en Materia de Personal Real Decreto 2169/1984, de-
28 de noviembre, de atribucion de competencias en materia de personal, en desarrolfo de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de fa Funcion Piiblica Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto, de redistribucién de competencias en materia de personal2.4. Incompatibilidades Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
'Pablicas Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del personal af!
servicio de fa Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y'
Empresas dependientes Resolucion de 25 de febrero de 2000, de la Secretarfa de Estado para la
Administracion Puablica, por la que se aprueba el nuevo formulario para la soficitud de compatibilidad
de actividades, de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre2.5. Jomadas,
Horarios, Licencias, Vacaciones y Permisos Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria
. de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos pablicos
| Orden de 6 de noviembre de 1985, por la que se regula la concesion de permisos a los funcionarios
que se presenten como candidatos a las elecciones Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el
que se adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en relacién con el disfrute a;
tiempo parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica2.6. Organos de Representacion y Condiciones de
| Trabajo Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacién de fas Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas Real Decreto
1846/1994, de 9 de septiembre, por el que sea prueba el Reglarmento de elecciones a los 6rganos de'
representacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado2.7. Promocion
Profesional y Provisién de Puestos de Trabajo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
~aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de ia
Administracién General del Estado Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por ef que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad?.8.
| Regimen Disciplinario Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Regimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del! Estado2.9. Registro Central de
.Personal Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que sea prueban el Reglamento del Registro
Central de Personal y las normas de coordinacion con los de las restantes Administraciones Publicas
Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Registro!
Central de Personal y las normas de coordinacion con los de las restantes Administraciones Publicas
‘Resolucion de 10 de mayo de 2013, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se crea un modelo registral para comunicacion de determinadas modificaciones relativas a actos
administrativos de gestion de personal al Registro Central de Personal 2.10. Relaciones de Puestos de
Trabajo Orden de 6 de febrero de 1989, por la que se dispone la publicacién de la Resolucion conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica, por la que se aprueba el
.modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su
elaboracion2.11. Retribuciones e Indemnizaciones Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el
que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén def servicio Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion yi
anticipos de las indemnizaciones por razon del servicio Real Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el
que se regula el régimen de retribuciones de los funcionarios destinados en ef extranjero2.12,
Seguridad Social Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado Real Decreto:
375/2003, de 28 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo Real Decreto 1733/1994, de 29 de julio, por el que se adecuan los procedimientos en
materia de Mutualismo administrativo y Fondo especial de la Mutualidad General de Funcionarios
-Civiles del Estado a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
. Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin Orden APL/284/2004, de 2 de febrero, que regula
‘el procedimiento de ingreso de las cotizaciones de fos mutualistas a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la




CUNITRATAUIUN DIRECTA
CALDIA MUNICIP £
ALCALDIA MUNICIPAL O . PAGINA‘ 6 de 19

'estructura de los 6rgancs de gobierno, administracion y representacién de ia Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula
el procedimiento de reconocimiento, control y sequimiento de las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la!
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado Orden APU/95/2004, de 12 de enero, por la.
gue se dictan normas para la aplicacibn del subsidio por defuncién en el régimen especial de
- Seguridad Social de fos Funcionarios Civiles del Estado2.13. Seleccién y Acceso ala Funcién Publica
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombrarmiento de personal funcionario interino Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores2.14.
Servicios Previos al Ingreso como Funcionario de Carrera Ley 70/1978, de 26 de diciemnbre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica Real Decreto 1461/1982, de 25 de:
ijunio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de.
reconocimiento de setvicios previos en la Administracion Publica2.15. Situaciones Administrativas Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones
administrativas de los Funcionarios Civiles de [la Administracién General del Estado2.16.
Procedimiento de Gestion de Personal Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las
normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y def Procedimiento Administrativo
Coman Indice analitico

Editorial: Bogota: Escuela Superior de Administracion Publica , 2014.EMPLEQ PUBLICO Y|
-CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA : DOCTRINA, JURISPRUDENCIA Y
:NORMATIVIDAD Autor: Ballén Duque, Fridole ISBN: 978-958-652-412-4-8 Descripc¢idén: 553 p.; 24
cm, Tematica: Ciencias Sociales

Comentario: El autor redne lo que ha aprendido y sus experiencias recogidas en mas de cinco afos
de labor principalmente en la resolucién de situaciones relacionadas con la gestién del talento!
humano en el sector publico, en particular en la carrera administrativa. Se analiza el empleo publico,
fa carrera administrativa, los sistemas de carrera imperantes en Colombia, la provisiéon de empleos
de carrera administrativa y diversas doctrinas y decretos entre otros temas.

Editor: Bogota: Leyer editorial , 2018. REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS :
PARTE ESPECIAL : COMENTADQ Autor: Mora Caicedo, Esteban ISBN: 978-958-769-704-8
Descripcion: cxlii, 1550 p.; 25 cm. Tematica: Derecho

- Comentario: Obra que contiene una compilacidén normativa muy completa de los servidores
publicos, tanto a nivel nacional como territorial, en materia de vinculacién, concursos, carrera
administrativa, régimen disciplinario, salarial, prestacional, de seguridad social y pensiones,
responsabilidad patrimonial y fiscal. De manera particular presenta la normatividad reguladora de;
los servidores vinculados en las distintas esferas del Estado.

| Editor: Bogota: Legis , 2010. DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Autor: Villegas Arbelaez,
Jairo ISBN: 978-959-653-862-6 Tematica: Derecho

Comentario: Edicion actualizada de 1a obra que analiza las relaciones entre Estado-patrono y
funcionarios, empleados plblicos y trabajadores oficiales, partiendo de los principios instituidos en la;
i Constitucidn Politica de Colombia e integrados con las apreciaciones del autor scbre la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, el Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, ademas de varios estudios de doctrina y legislacion|
extranjera.

=EditoriJa| Nueva Legislacion. Carlos Pachén Lucas EMPLEO Y CARRERA ADMINISTRATIVAI
ENTIDADES NACIONALES. DEPARTAMENTOS. MUNICIPIOS Descripcion Paginas: 332
Pasta: Rustica * Explicaciones. Normatividad. Jurisprudencia » Calificacién del desemperio laboral ¢
Formas indecentes de vinculacion al servicio publico

Empleo y__Carrera Administrativa Ofrece, en forma concreta, las fuentes normativas vy
jurisprudenciales basicas de la administracién de personal y carrera administrativa en el sector
publico ¢colombiano. Proporciona explicaciones Utiles para la comprensién y la solucion practica de
: situaciones.

Que de esta manera se evidencia la existencia de gran cantidad de material, relacionado con
COMPETENCIAS LABORALES, sin embargo no se encuentra otro material bibiiografico que
contenga informacion con lenguaje sencillo y facil de entender por parte de los funcionarios de todos
'los niveles, cargos y disciplinas académicas de la entidad municipal (Asistencial, técnicos,!
_profesional, especializado, asesor), actualizada_y agrupada en una sola obra relacionada con
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COMPETENCIAS LEGALES y con caracteristicas propias de la obra "EL BUEN FUNCIONARIO|
.PUBLICQ”, a las que adicionalmente se les incluyan anexos con informacién y normatividad vigente vy
acciones de capacitacion frente a su contenido. :

Que |la obra “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO" es de propiedad de la editorial EDICIONES DE LA
U LTDA, IDENTIFICADA CON Nit. 900.349.018-8, la cual mediante la Escritura Publica No. 997 del
22-06-2021efectud CONTRATO DE DISTRIBUCION EXCLUSIVA a nombre de la empresa TOP
TECH COLOMBIA SAS CON Nit. 900.405.944-1, en fecha junic 15 de 2021, para la distribucion en el
territorio nacional de la obra “EL BUEN FUNCIONARIQO PUBLICO” con registro {SBN 978-958-792-
257-8, durante un afio de vigencia inicial, y cumple con los requerimientos para fortalecer jos procesos
educativos y de reflexion en los funcionarios piblicos sobre temas de sus competencias legales.

Que de conformidad con lo anterior, el municipio determina la conveniencia de adquirir una serie de
ejemplares con los que se garantice el acceso a la formacién de los funcionarios de la alcaldia
municipal de chia nivel central y personal administrativo de las instituciones educativas oficiales, 0
cual se logra mediante la ejecucién de un contrato de compraventa de esta obra.

Que la cantidad de libros que se distribuira corresponde a un (1) por cada funcionario de conformidad
con la cantidad de funcionarios vinculados a la alcaldia municipal de chia nivel central y personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales, considerando que la poblacion objeto del
proyecto esta conformada por 700 funcionarios garantizando la cobertura de la totalidad de esta
poblacion.

Se preve que el material bibliografico sea recibido en las instalaciones de la Direccién de Funcion
Publica, para organizar su entrega en las diferentes Dependencias Municipales y en las Instituciones
Educativas Oficiales a los funcionarios correspondientes. |
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiente de la siguiente meta :
EJE: Buen gobierno, Tecnologia y eficiencia administrativa '
SECTOR: 17. Fortalecimiento Institucional

- PROGRAMA: 42. Cultura Administrativa para la eficacia y eficiencia en la gestion

METAS RESULTADO: 83. Implementar al 100% un proceso de evaluacion, reorganizacion y
reestructuracion administrativa durante el periodo de gobierno. !

META PRODUCTO: 274. Desarrollar un (1) proceso del concurso de meritocracia y empleo publico de
la Alcaldia de Chia, durante el periodo de gobierno.

PROYECTO: Fortalecimiento institucional para la gestion administrativa del municipio de Chia.
AVANCE FISICO: 1.00

- AVANCE ACUMULADOQ: 0.50

I2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACICNES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
| REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE TEXTOS PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
|[EDUCATIVAS OFICIALES, EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LEGALES PARA
'PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITO ADELANTADO POR LA COMISION NACIONAL DEL
. SERVICIO CIVIL - CNSC.

' 2.2, Clasificacion UNSPSC:

Cddigo Cdédigoe | Nombre Codigo Caédigo Nombre
Segmento | Nombre Segmento Familia ! Farnilia Clase | Nombre Clase Producte Producte
Publicacignes Impresas, 5510 Textos
Publicaciones Electronicas y Medios Publicaciones educacionales
55 Accesorics impresos | 551015 | impresas 55101508 o vocacionales

2.3 Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del servicio a contratar.

|

: Adquirir 700 ejemplares para los funcionarios de la alcaldia municipal de chia nivel central y personal
| administrativo de las instituciones educativas oficiales del municipio de chia, en el desarrollo de
competencias legales:;
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DESCRIPCION CANT

TITULO: EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO. Compromisos Misionales, Participacion Ciudadana
PAGINAS: MINIMO 300 CARATULA: BLANDA ESMALTADO HOJAS: 70 GRAMOS BLANCO
INDICE: 1. El Régimen de los empleados publicos: Marco Juridico, Caracteristicas, Funcién
Publica, Empleo Publico, Empleados publicos, empleados LNR, Organizacién y gestién del empleo
publico, Responsabilidades de los empleados publicos, Preferencias proteccién y limitaciones, el
concepto meritocracia, La carrera administrativa, Normograma. 2. Gobierno Municipal: Fuentes
financieras n la gestién municipal, salud, educacién, servicios publicos, bienestar familiar, vivienda,
proteccion a la poblacion desplazada, transporte y transito, patrimonio cultural, administracion
municipal, desarroflo agropecuario, ordenamiento territorial, proteccion del medio ambiente,
convivencia, recreacion y deporte, prevencién y atencidn de riesgo de desastres, desarrollo
econdmico, ordenamiento territorial, Nomograma,

Que son pruebas comportamentales.
Qrganizacion de! estado.

Encargo, vacancia temporal, vacancia definitiva. 3 Trabaje en equipo. 4. Control interno . Anexo:
Derecho de peticibn. Articulo 23 de la constitucion. Ley 1755,

fibro.

700

El autor del libro, brindara capacitacion a los funcionatios del nivel central de la alcaldia, sobre los
ejes tematicos del texto. Esta actividad se llevara a cabo en siete(7) jornadas, en grupos de 100
funcionarios, hasta acabar la totalidad de empleados de planta del nivel central de la aicaldia
municipal de chia. Incluye maletin de empague

El desarrollo de las capacitaciones presenciales y/o virtuales sera definida oportunamente con el
supervisor del contrato, de acuerdo con las circunstancias o eventualidades que se presenten,

propendiendo por la cobertura de la totalidad de los funcionarios y en cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad como corresponda.

En caso de capacitacion virtual, en contratista debera garantizar la plataforma virtual con capacidad
minima de acceso para 100 usuarios, de facil acceso, reconocida y con capacidad suficiente.

Cada libro debera estar empacado unitariamente (no por paquetes de libros o empacados a granel)i
dispuesto en elementos de empaque adecuados, de manera que su maniputacién se facilite en|
tobservancia de los protocolos de bioseguridad, evitando sobremanipulacion y eventuales dafios, asi’
como para facilitar su transporte por parte de cada funcionario.

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTD. N. A.
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS '
1. Suministrar 700 ejemplares de la obra “"EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICQ”, de acuerdo con las

especificaciones técnicas contempladas en el numeral 2.2 de los Estudios Previos, los cuales |
deben cumplir por lo menos con las dimensiones, materiales, presentacion y especificaciones alli
definidas. S rA

2. Realizar la capacitacién a los funcionarios, de forma integral respecto a cada uno de Iog ejes tematicos del
texto adquirido, en 7 jornadas completas, en grupos de 100 funcicnarios.

3. Entregar el producto en el horario de atenciéon de la Alcaldia Municipal de Chia y en las
instalaciones de la Direccidn de Funcién Pdblica, para su ingreso al inventario del Almacén|
General de acuerdo con las instrucciones del supervisor; en horario de 8:00 a.m. y 5:00 p.m., en
dias habiles, los costos que se generen del envio, cargue, descargue y entrega seran asumidos
por el contratista y no generaran costos adicionales para el municipio.

4. Embalar debidamente el producto para garantizar la calidad del mismo, es decir en cajas de
cartdn o material similar, con capacidad y contextura adecuada para evitar ¢l maltrato o dafio de
los libros.

5. Realizar y mantener todos los protocolos de bioseguridad exigidos por la ley y el municipio para

realizar la manipulacidn, transporte y entrega de los elementos contratados.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor.

2. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y

estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
| el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
. através del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién ai contrato.
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12,

w

10.
1

13.

14,

15

a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista
del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el,

cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisorfinterventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del
contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u

omitir algun hecho.

—

Elf contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la.

Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicidn para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo,
de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la ejecucion del objeto:

contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo
El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los

documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, asi mismo:

debera mantener la calidad descrita en el certificado de calidad con que cuenta el Municipio.

. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

w

Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el acta de inicio

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor designado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta.

de

2.8 2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA; en la Direccion de Funcién

Publica (Carrera 11 No 11-29 tercer piso), previo ingreso al Almacén General

inicio.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO:

I
'
;
|

3

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS




ALGALDIA MUNIGIPAL DE CUNTRATALIUN LIREGTA ‘
CHIA

PAGINA| 10 de 19

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios
profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se

pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficiai, y en

consideracién a que TOP TECH COLOMBIA SAS, es la distribuidora exclusiva para Colombia de la
obra "EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO".

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Aplican las normas previstas en la Ley 80 de 1993, y de conformidad
con lo lineamientos del articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el Decreto raglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacidn directa cuando no
exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exciusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

Para este caso, se soporta documentalmente que EDICIONES DE LA U LTDA con Nit: 900.249.018-
6 y TOP TECH COLOMBIA SAS con Nit. 900.405.944-1 celebraron un acuerdo de voluntades
mediante CONTRATO DE DISTRIBUCION EXCLUSIVA mediante contrato 997 suscrito en fecha
22-06-2021, para la distribucion de la obra “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICQ”, obra que segun
escritura 997 del 22-06-2021 en su clausula primera establece que EDICIONES DE LA U LTDA es el
titular de los derechos de autor de sus obras mediante contratos de edicion con los autores, y que
.fueron compilados en el libro “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO” con registro ISBN 978-958-792-
1257-8, y acuerda que TOP TECH COLOMBIA SAS con Nit. 900.405.944-1 actle como distribuidor
| operando en el territorio colombiano durante una vigencia de un afio contado a partir del 22-06-2021.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente ;
analisis sobre la necesidad de Contratar la ADQUISICION DE TEXTOS PARA CAPACITAR A LOS|
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LEGALES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITO ADELANTADO
POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.., teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: :

A. Que el Municipio de Chia reporté a la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC, el nimero
de vacantes definitivas que saldran a concurso préximamente los cuales ya se encuentran en’
tramite al interior de la CNSC, por lo que de esta manera los funcionarios del Municipio se ven:
abocados a participar de la oportunidad de presentarse a los concursos de méritos que se,
determine a través de la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC, para esta entidad!
municipal. !

Que esta situacién representa fa oportunidad para que funcionarios del Municipio de Chia: .
puedan ascender en sus cargos, logren la vincuiacion en Carrera Administrativa quienes No|
ostentan este derecho, con la consecuente vinculacién a término indefinido lo que garantiza:
una estabilidad laboral, generando su bienestar y el de sus familias. ;

Que de conformidad con lo expuesto, surge la necesidad de apoyar a los funcionarios de la
| Administracién Municipal, en su proceso de re induccibn tendiente a fortalecer sus
conocimigntos, destrezas y el desarrollo de competencias legales para participar en el
concurso de merito adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, lo cual de
todas maneras redundara en el fortalecimiento de su desempefio en sus lugares de trabajo.

Que es asi como la obra “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO" de propiedad de la editorial
EDICIONES DE LA U LTDA, IDENTIFICADA CON Nit. 800.349.018-6, |la cual mediante la Escritura
Publica No. 997 del 22-06-2021efectué CONTRATO DE DISTRIBUCION EXCLUSIVA a nombre de la
empresa TOP TECH COLOMBIA SAS CON Nit. 900.405.944-1, en fecha junio 15 de 2021, para la
distribucion en el territorio nacional de la obra “EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO" con registro ISBN
978-958-792-257-8, durante un afio de vigencia inicial, la cual cumple con los requerimientos para
fortalecer los procesos edtcativos y de reflexion en los funcionarios publicos sobre temas de sus
competencias legales; por lo tanto el oferente debera acreditar:
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| papel membretado y debidamente firmada por el representante legal o funcionario competente d_e la
‘entidad publica o privada que la expide, incluyendoe como minimo: identificacion del contratista, |

"En el sector se ofrecen estos servicios de personas naturales las cuales cuentan con la organizacion

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar la titularidad de los derechos de autor o de propiedad
industrial o como distribuidor exclusivo a nivel nacional, con registro ISBN ante la camara;
colombiana de! libro y constancia de registro de obra literaria inédita ante la Direccion Nacional de
Derechos de Autor, para el material que suministre.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de la copia! de al
menos un (1) contrato con su acta de terminacion o liquidacion, o una (1) certificacién expedida en

especificacién de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucién, donde conste |a _e_dicién ylo
distribucion de obras editoriales, cuyo valor sea igual o superior al del presupuesto oficial de esta
convocatoria y por una cantidad igual o superior de obras bibliograficas a las de este proceso (700
unidades). :

y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

B) En el presente anélisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision histérica y

comparativo de contratos celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar:
objeto encontrando lo siguiente.

628

GROW SAS

ADQUISICION DE TEXTOS EDUCATIVOS QUE
FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS DE LAS
AREAS BASICAS EN EDUCACION DE LOS

ESTUDIANTES DE  LAS  DOCE {12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHiA

$354.987.800

JDIAS

2018

2018-CT-
627

SEMILLA
EDUCATIVA SAS

ADQUISICION DE TEXTOS EDUCATIVOS QUE
FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO  PERSCONAL, EJERCER LA
CIUDADANIA ACTIVA, INCORPORARSE A LA VIDA
ADULTA DE MANERA SATISFACTORIA Y SER
CAPAZ DE DESARROLLAR UN APRENDIZAJE
PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIDA DE LOS
ESTUDIANTES DE  LAS  DOCE  (12)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA

$359.869.600

3 DIAS

2017

2M7-CT-
557

SEMILLA
EDUCATIVA
S.AS.

ADQUISICION DE  TEXTOS PARA  EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA CATEDRA
DE LA CIUDAD DE LA LUNA PARA LA PAZY LA
CONVIVENCIA A TRAVES DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS EN LAS IEQ DEL MUNICIPIO DE
CHIA

$199.889.700

15 DIAS

2016

2016-CT-
486

ALEJANDRO
RAFAEL BARROS
TOBIAS

ADQUISICION DE 174 KITS DE LA HERRAMIENTA
EDUCATIVA ¥ DE FORMACION CIUDADANA
"SISTEMA PEDAGOGICO DE DINAMICA LUDICA
(SPDL)- CATEDRA DB LA PAZ', COMO
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE LA PAZ EN PRINCIPIOS Y
VALORES HUMANOS EN LAS IEQ DEL MUNICIPIO
DE CHiA EN GRADOS 10 Y 11

$50.000.000

1 DiA

2018

2016-CT-
495

SEMILLA
EDUCATIVA
SAS.

ADQUISICION DE TEXTOS ESCOLARES “*Mi
CULTURA DE LA PAZ- CON ENFASIS EN
CATEDRA DE PAZ CONFORME LO ESTABLECE
LA LEY 1732 DEL 2014 ¥ EL DECRETQ
REGLAMENTARIO 1038 DEL 2015 DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA DE LAS IEQ
DEL MUNICIPIO DE CHiA

$71.989.800

1 Dla

2017

2017-CT-
406

CIRCULD DE
TRIUNFACDORES
SAS.

DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO EN TEMA
DE "ESCUELA DE PADRES" CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS QUE PROMUEVA
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA CAMBIOS
ACTITUDINALES EN EL COMPORTAMIENTO Y EL
AFRONTAMIENTQ A LAS  EXPERIENCIAS
COTIDIANAS HACIA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y UNA SANA CONVIVENCIA, COMO
APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA.

$30.000.000

Veinte {20}
dias

C) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales
cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades al’
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contar con la titularidad de los derechos de autor o de propiedad industrial, o por ser
distribuidor exclusivo a nivel nacional.

|Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado ei
' SECOP se encuentran, Municipios de Neiva, Puerto Carrefio, Bucaramanga, Tibacuy, Alcals, San
‘Miguel de Mocoa, entre otros:

Ubleacion Geagréica i Proces o R
Departamento y Municipio de Ejecucion Huila : Neiva

Datps de Contacto deiPikceso . e i
Comeo Electrdnico cortatoguia gee o “

Informacion de los Contéma Asociados 4l Proceso ' '

Nemero del Contrato CONTRATO DE COMPRAVENTA NG. 1084 DE 2018
Estado dei Contrato Liguidads
Tipa de Terminacién del Contrato Normai

_ ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO ESPECIALIZADO GRADO TRANSICION PARA LAS
i INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE ACEVEDO, AGRADO, AIPE, ALGEGIRAS.
Objeto del Contrato ALTAMIRA, BARAYA, CAMPOALEGRE, COLOMBIA, ELIAS, GARZON, GIGANTE, GUADALUPE, HOBO,
IQUIRA, ISNGS, LA ARGENTINA, LA PLATA, NATAGA, OPORAPA, PAICOL, PALERMO, PALESTINA, PITAL
RIVERA, SALADOBLANCO, SAN AGUSTIN, SANTA MARIA, SUAZA, TARQUI, TELLO, TERUEL, TESALIA

TIMANA, VILLAVIEJA Y YAGUARA, NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Cuantia Definltiva del Contrato $349.908,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razdn Social del Contratista ARISMA S.A
Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 60049903 ;
(F;:Ii% )é r?kz[ilgs?:mentofproyincia de ubicacien Colombia : Huila
ggnm;’a’gsf:' Representante Legal def ABRIL MARTINEZ DIANA YAZMIN
Identiicacion del Representante Legal Cédula de Cludadania No. 52073496
* Uncacen Geogreica dl Peso e e
: Departamento y Municipio de Ejecucion Vichada : Puern Carrefto
Daos de Contacto del Prockso - o
| Correo Electronico ’ Ghemun i ol :
Inormacien de s Contato} Asociados al Proceso .
Numero del Contrato 1188 DE 2018 Ver Adiciones
Estade del Contrato Terminado sin Liguidar
Tipo de Terminacitn del Contrato Normal
ADQUISICION DE TEXTO DE LECTURA PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
Objeto de! Contrato COMUNICATIVAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
VICHADA
Cuantia Definitiva del Contrato $940,000,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razdn Social del Contratists FUNDACION EDUKULTURAS DE COLOMBIA
| Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 300594850
I Pais y Departamento/Provingia de ubicacian del Cotombia - Vichada
« Contratista

- Nombre del Representante Legal del Contratista ALEXANDRA RIVEROS MONJE

Ubicacien Geagrafica dd Proceso : : ‘-

Depariamento y Municiplo de Santander : Bucaramanga
Ejecucion

Departamento y Municiplo de
Oblencion de Documentos

Diraccidn Fisica de Obtencion de
Documentos del Procesa

Santander : Bucaramanga

CRA 11 34-52 FASE 2 TERCER PISC

Departamento y Municipio de Entrega

.B
Docurmentas Santander : Bucaramanga

Ditanridn Fizira da Frtrana de RA 11 3487 FASF ? TFRICER RPSIN
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CHIA

Documentos del Procest

Datos de Contacto de! Proceso

Correo Electrdnico sacopdesar ol

Informacién de los Contratos Asoctados al Proceso

Numera del Contrato 214
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacién del Contrato Mormnal

COMPRAVENTA DE MATERIAL PEDAGOGICO, DIDACTICC Y LUDICO PARA DOTAR AMBIENTES DE
APRENDIZAJE DE (12) CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CDi), DOS ( 2) HOGARES COMUNITARIOS DE

Chjsto del Contrato BIENESTAR {HBC) AGRUPADOS- INSTITUCIONAL TRADICIONAL, UN (1} HOGAR COMUNITARIO OE
BIENESTAR (HBC) INTEGRAL Y UN (1} CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTO DE
REGLUSION A MUEJRES ADSCRITOS AL ICBF EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Cuantia Definitiva del Contrato $366,844,870.00 Peso Colombiang

WNombre o Razén Social del

Contratista ADTECHSA

identificacion del Contratista Nit de Persona Jurldica No. 800233837

Ubicacion Geografica del Proceso
Dapartamento y Municipio de Ejecucitn Cundinamarca ; Thacuy
Departamento y Municipio de Obtencidn de Documentos Cundinamarca : Tibacuy
Direccion Fisica de Obtencion da Documenios del Proceso Calle 5 No. 2-21
Departamento y Municipio de Enfrega Documantos Cunginamarca ; Tibacuy

Datos de Contacto dei Proceso

Correo Electrinico

Informacién da los Contratos Asoclados at Proceso

Numero del Confrato C.V.No.002-2016
]

Estado del Contrato Liquidada

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGGGICO INTEGRADO IMPRESO PARA EL

| DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN AL RENDIMIENTO

i Objeto dal Contrato ACADEMIICO Y LA FORMACION DE CIUDADANGS SQLIDOS EN PRINCIPIOS ¥
VALORES SOBRE LOS EDUCANDOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIC DE TIBACUY

|

Cuantia Definitiva del Confrato $35,910,000.00 Peso Colomblang
Nombre o Razén Sccial del Contratista GRUPQ EDITORIAL DURAN LIMITADA
Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 300254759-6
Pais y Departamente/Provingia de ubicacion del Contratista Colombta : Cundinamarca
Nombre del Representante Legal del Contratista JAIME DURAN NARANJO
Identificacitn del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 80.099.742
Valor Contrato Interventoria Externa 5.00

: Fecha de Firma del Contrato 10 de febrero de 2016

| Fecha de Iniio de Ejecticion det Cantrato 11 de febrero de 2016
Plaze de Ejecucion del Conlrate 15 Dias
Fecha de Terminacion del Contrato 19 de marzo de 2015
Fecha de Liquidacidn del Contrato 18 de marzo de 2015
Destinacian del Gasto Mo Aplica

Informacién General dal Process

Tipo de Procese Contratacion Dirgcta (Ley 1150 de 2007)

Estado del Proceso Celebrado

Causal de Ofras Formas de Contratacién Directa Cuando no Exista Pluralidad de Oferentes en el Mercado {Literal G)
Regimen de Contratacién Estatuto General de Contratacion

Grupo [E] Productos de Uso Final

(60] Instrumentos Musicales, Juegos, Artes, Artesanias y Equipo educativo. Materiales,

Segmento Accesorios y Suministros
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Cuantia a Coﬁlratar $ 99,935,000
Tipo de Contrato Compraventa
Regpakdos Praupuesta‘a Asociados at Proceso
Tipo de r}apaldn presupuestal Nimero del respaido presupuestal Ctianﬂa del respwoprasui)umt
COF 0000088 $ 99,935,000
Ubicacion Geografica defProceso i
Deparamenta y Municipio de Ejecucion Valle de! Cauca ; Alcaia
Datos de Contacto del P%caso i
Correo Electrdnico r

Informacion dslos Coniritos Asaciados &l Proceso

Numero del Cantrato

Estado def Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Porcentaje de Anticipo

Nombre ¢ Razon Social det Contratista
{dentificacion del Contratista

Pais y Depariamento/Provincia de ubicacion de! Contratista

Direccién Fisica del Contratista

Nombre det Representante Legal del Conlratista
{dentificacion del Representanta Legal

Valor Contreto Interventorda Externa

Facha de Firma del Contrato

Fecha da Inicio de Ejecuditn dei Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato

Informacion General del Qm

Tipo de Proceso

Estado del Procesg

Causal de Otras Formas de Contratacltn Directa
Régimen de Contrataciin

Grupo

Segmento
Familia
Clase

Cuantla & Contratar
Tipo de Contraty

Respaidos Pmumestal* Asociados al Proceso

wpntrateaaieatois valle vy o

CC201502002

Celebrado

COMPRA 1265 LIBROS COMO MATERIAL EDUCATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
GATEDRA DE EMPRENDIMIENTO CON ENFASIS EN PRINCIPIOS Y YALORES, DIRIGIDO A
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LOS GRADOS B A 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO ALCALA VALLE, CON EL FIN DE MEIORAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION Y DAR CUMPLIMIENTG A 10 DISPUESTO EN LA LEY 1014
DEL 2006 ¢ FOMENTOC DE CULTURA DE EMPRENDIMIENTO, en las condiciones establecidas

en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, |2 cual hace parte integral del presente
contrato

$99.835,000.00 Peso Colombiano

50 %

RPMEMPRENDEDORES S.AS

Nit de Persona Juridica No. 00632626-7
Colombia : Boguta D.C,

Calle 161 A # 18°-48

CLARA DEL CARMEN HIDALGO
Cédula de Ciudadania No. 51.958.786
$.00

16 de febrero de 2015

17 de febrero de 2015

1 Mesas

Contratacion Directa {Ley 1150 de 2007)

Liguidado

Cuanda o Exista Piuralidad de Oferentes en el Mergada {Literal G)
Estatuto General de Contratacion

[E] Productos de Uso Final

[60] Instrumentos Musicales, Juegos, Artes, Artesanias y Equipo
educativo, Materiales, Accesorios y Suministros

{6010] Materiales didacticos profesionales y de desamollo y accesorios y
suministros

[601023] Libros de lectura y recursos
§ 302,022,000

Comptaventa

Tipa de respaiic prasupuestal Numero ded respakdo presupuestal Cuantia el respaido gesupuesinl

cpe
Ublcacion Geografica de‘Prooeso
Departamenio y Municipia de Ejecucién

Departamento y Municipia de Obtencion de Documentos

Diraccidn Flsica de Obtencion de Documentos del
Proceso

Departamento y Municipig de Entrega Documentos

Direccidn Fisica de Entrega de Documentos del Proceso

4054 $ 302,022,000

Putumaye : San Miguel de Mocoa

Putumayo : San Migue! de Mocoa
CALLE 8 NO 740

Putumayo : San Migue! de Mocoa
CALLE 8 NG 740
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Cronograma det Froceso

Fecha y Hora de Aperiura del Proceso
Datos de Contacto del Proceso
Correo Ekctrénico

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

21-12-2H6 0200 p.m.

Nimero del Contrato 633
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Nonmal

Obijelo def Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Soclal del Contratista
Identificacion dei Contratista

CONTRATOQ DE COMPRAVENTA DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA PARA LA PAZ ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYC

$302,022,000.00 Peso Colombiano
SEMILLA EDUCATIVA SAS
Nit de Persona Juridica No. 900054858

Pais y Departamento/Provingia de ubicacién del

Contratista Calombia : Putumayo

Direccitn Fisica del Contratista CRA 2BA NRO 71 58

Mombre del Representante Legal del Contratista EDGARDO MOTTA CASTRC
tdentificacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 8511880
Valor Contrato Interventorta Extema $.00

Fecha de Firma del Contrato 22 de diciembre de 2016

Fetha de Inicio de Ejecucian del Contratg 23 de diciemire de 20168

Plazo de Ejecucion del Contrat 5 Dlas
Fecha de Terminacion del Contrato 27 de diciembre de 2016
Fecha de Liquidacién del Contrato 27 de diciernbre de 2016

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURS0S

-5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ciento Setenta

-Procesc de Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion ;

y nueve millones novecientos mil pesos
micte. ($179.900.000)

5.1.2. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,
Para determinar el valor o cuantia el alcance de! estudio de sector debe ser proporcional al valor def

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 DATOS HISTORICOS DEL
MUNICIPIO
Persona Natural o Juridica: EDITORIAL | Persona Natural o Juridica: | Contratista:
TOP TECH COLOMBIA SAS. NIT: NIT:
NIT; 800.405,944-1 Valor (Parcial ¢ fotal) Contrato:
Valor $179.900.000 Plazo de Entrega y/o Valor: (Parcial o total)
Plazo de Entrega y/o Servicio: 1 MES Servicio: Incremento porcentual %____ {Justificado):

Vigencia de (a Cotizacion:
Tiempo de garantia def bien o servicio:

Vigencia de la Cotizacion:
Tiempo de garantia del bien

Tiempo de Entrega ylo Servicio:
Tiempo de garantia del bien o servicio:

Forma de pago: Contra entrega 0 servicio; Forma de pago:
Forma de antrega; Forma de pago: Forma de entrega:
Qtras condiciones: Forma de entrega: Qtras condiciones:
Ofras condiciones: Reevaluacitn del proveedor:

a) Indicar el valor unitario y total de los bienes:

DESCRIPCION UNID | CANT { VLR

UNIT

VLR TOTAL
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HIA

TITULO: EL BUEN FUNCIONARIO PUBLICO. Compromisos Misionales,
Participacién Ciudadana PAGINAS: MINIMO 300 CARATULA: BLANDA
ESMALTADQ HQJAS: 70 GRAMOS BLANCO INDICE: 1. EI Régimen de
| los empleados publicos: Marco Juridico, Caracteristicas, Funcion Publica,
Empleo Publico, Empleados publicos, empleados LNR, Organizacion y
gestién del empleo publice, Responsabilidades de los empleados publicos, | unD | 700 | $257.000 | $179.500.000 |-
Preferencias proteccion y limitaciones, el concepto meritocracia, La carrera
administrativa, Normograma. 2. Gobierno Municipal: Fuentes financieras n
la gestién municipal, salud, educacion, servicios piblicos, bienestar familiar,
vivienda, proteccidn a la poblacién desplazada, transporte y transito,
patrimonio cultural, administracién municipal, desarrolic agropecuario,
ordenamiento territorial, proteccién del medio ambiente, convivencia,
recreacion y deporte, prevencion y atencion de riesgo de desastres,
desarrollo econémice, erdenamiento territorial, Normograma.

Que son pruebas comportamentales.
Organizacion del estado.

'| Encargo, vacancia temporal, vacancia definitiva. 3 Trabajo en equipo. 4.
i| Control interno. Anexo; Derecho de peticién. Articulo 23 de la constitucion,
Ley 1755.

libro.

El autor del libro, brindara capacitacién a los funcionarios del nivel centrai
de la alcaldia, sobre los ejes tematicos del texte. Esta actividad se llevara a
cabo en siete (7) jornadas, en grupos de 100 funcionarios, hasta acabar la
totalidad de empleados de planta del nivel central de |a alcaldia municipal

|| de chia. incluye maletin de empaque

Se deja constancia que al establecer los valores de acuerdo a La cotizacion recibida, estos ya incluyen
los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta por el
oferente.

El valor total de! presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de’
|Ciento Setenta y nueve millones novecientos mil pesos m/cte. ($179.900.000) incluidos todos los
|impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley dell
‘orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. !

IMPUESTOS MUNICIPALES
2% ESTAMPILLA
PROCULTURA TODOS LOS CONTRATOS
3% FONDQO GERONTOLOGICO TODOS LOS CONTRATOS
2,5% ESTAMPILLA !
PRODEPORTE TODOS LOS CONTRATOS .
ICA TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO CON EL
CONTRATO
IMPUESTOS NACIONALES
TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO CON EL
RETEFUENTE CONTRATO

5.1.3. FUENTE DE RECURSOQOS:
Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por |a
Secretaria de Hacienda:

CDP-20210016800 de feéha 02-08-20212

RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR
. i Servicios para la comunidad,
2n 7424545522%22052 _650%01 24589018 1101 sociales y personales. FUENTE: $210.000.000
3.2.02.02. - LIBRE ASIGNACION
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipic pagard el 100% del valor de contrato en un sclo pago contra
entrega del material bibliogréafico, previo ingreso al Aimacén General del Municipio, y suscripcion del
acta de terminacioén.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social y parafiscales como corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

3.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

' Se debe tener en cuenta que de acuerdo con io establecido en el articulo 5 de ta ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y:
en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. !

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en’la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y
que este en capacidad de ejecutar el contrato.

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar la titularidad de los derechos de autor o de propiedad
industrial o como distribuidor exclusivo a nivel nacional, con registro ISBN ante la camara
colombiana del libro y constancia de registro de obra literaria inédita ante la Direccién Nacional de’
i Derechos de Autor, para el material que suministre.

| EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante la presentacién de la copia de al
menos un (1) contrato con su acta de terminacién o liquidacion, o una (1) certificacion expedida en
papel membretado y debidamente firmada por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
especificacion de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucion, donde conste la edicion y/o
distribucién de obras editoriales, cuyo valor sea igual o superior al del presupuesto oficial de esta

convocatoria y por una cantidad igual o superior de obras bibliograficas a las de este proceso (700
unidades). :

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacidn, estimacion, asignacion,
‘impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombla Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO/DE CONFRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
i confarmidad a lo consagrado en el Aiculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

VIGENCIA

a partir de la fecha de expedicidn de la garantia.

Plazo de ejecucion y un {1) afio mas, contados a partir de la

fecha de expedicion de la garantia

10% del valor total del Igual al piazo de ejecucin y cuatro (4) meses méas, contados

x

9. LA INDICACIONDE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO HOR UN ARUEE
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| Asi mismo se informa que la presente contratacién ( si) { ) (no) ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratados
tde libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el amexc cuarto; lista dei

- excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y

‘medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por|

i Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

 comerciales.

 10. ANEXOS

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Certificacion Plan anual de Adquisiciones
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