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Nombre complelo: SUSAN MALLAMA TOBAR 
Identificación: 59.314.878 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Calle 106 No. 7 A 19 Torre 6 Apto 
101 Cantón Norte, Bogotá. 
Teléfono de contacto: 3113786149 
E-mail de conlaclo: susan mt851'rllnmail com 
Nombre completo· CT. YEFFER FAJARDO CASTEL BLANCO 
Cargo OFICIAL ÁREA DE ORIENTACIÓN FAMILIAR OIFAB 
Encargadodeacuerdoa ordensemanalNo 035del28deagostode2021 
Resolución de nombramiento No 0000216 del 19 de enero de 2021 
No. Del contrato: 113 - CENAC PERSONAL- 2021 
Fecha de suscrinción: 04 Febrero de 2021 
No. De póliza : 12-46-101044300 
Aseguradora: Seguros del Estado 
Fecha oficio aprobación: 08 - Febrero de 2021 
Acrobado oor: C.R. . UGIA DEL ROSARIO MALDONAOO 
No. CRP 20321 
Fecha expedición 04- Feb - 2021 
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y 
Contable de Personal 
Dependencia DIFAB 
Posición catálogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 REC 10 
Fuente: Nación 
Recurso 10 
Valor: $33.000.000 

08 de Febrero de 2021 
A partir de la aprobación de la garanlla única y la expedición del 
reaislro oresuouestal v hasta el 31 de diciembre de 2021 
Prestación de servicios profesionales como Abogado del 
Centro de Conciliación de la Dirección de Familia y Bienestar 
del Ejército 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual , 
trimestral y al finalizar el plazo de ejecución del presente 
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la 
Dirección de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para 
justificar el pago mensual de sus horarios. 2. Asistir a la 
capacitación de inducción y demás que se requieran en el 
transcurso del ar'\o por parte de la Dirección de Familia y 
Bienestar del Ejército Nacional. 3. Asistir y participar en las 
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran 
por parte del M.D.N., Ejército Nacional , Unidad Operativa 
Mayor, Menor o Táctica. la Dirección de Familia y Bienestar 
y la red externa para trabajar temas relacionados con 
familia. 4. Ejecutar los lineamientos y directrices 
establecidos por la Dirección de Familia y Bienestar, 
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros 
requerimientos. 5. Asesorar desde el derecho de familia, 
dando las respectivas recomendaciones jurldicas al personal 
orgánico del Ejército Nacional, población sensible y sus 
resoectivas familias. conforme a los renuerimientos v 

1 



necesidades de ra población sin representar dentro de los 
procesos adm1nistratJvos O J~d1c1ales a los consultantes 6 
Realrzar orientación 1nd1v1dual y/o familiar de acuerdo a ras 
necesidades de los consultantes o las familias del personal 
militar y cIvII que pertenece a la Fuerza sobre derecho de 
familia Aplicando los diferentes conocimientos del 
profesional, teorlas. rutas de atencrón, gu fa s de mane10 Y 
experiencia en Derecho de Familia 7 Dar oportuna 
respuesta a ros derechos de pet1c1ón. tutelas. otros 
requenm1entos ¡ud1c1ales y demás situaciones en materia de 
famiha . elevados por entidades públl~as. pnvadas. 
funcionanos. particulares . Juzgados de Familia. Defensores 
de Familia, Inspecciones de Policía. Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar. F,scaHas, entre otros 8. Participar en la 
recop1Iacrón y organización de las normas. iunsprudencia Y 
doctrina, relacionada con el derecho de familia y en especial 
las relacionadas con las normas de tos miembros del 
Ejército Nacional 9. Realizar la remisión del caso a 
ps1cologla o trabajo social, sI la problemállca requiere de 
abordaje psicosoc1al e interdisciplinano o a las entidades 
públicas y pnvadas por competencia 10 Reg1str~r en la 
historia jurídica todas las actuaciones. onentac1ones y 
gesbones que se realicen en materia ¡urld1ca a nivel familiar. 
tareas , acuerdos. comentarios. conse1erla telefónica. 
obseNaciones que refiera el consultante y demás procesos 
de intervención llevados a cabo con el usuano, 
acompa~ando a las familias en las diferentes problemáticas 
brindando orientación del adecuado manejo que se debe 
llevar a cabo frente a cualquier situación que esté afectando 
la integridad familiar siguiendo la normat1vidad vigente en 
Derecho de Familia y las gulas designadas por la DIFAB 
11 Realizar seguimiento a los casos atend idos por el 
profesional y remitidos a las redes intemas y externas de 
acuerdo al grado de complejidad y competencia Una familia 
representa un caso, todos los miembros que consulten 
deben estar reg istrados en una sola historia ps1cosoc1al o 
jurídica. 12. Realizar el cierre de los casos en el formato de 
seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado, 
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia. ya 
que es importante concluir la 1ntervenc10n de los mismos por 
efectos legales. 13. Diligenciar de manera completa y sin 
enmendaduras los formatos y documentos establecidos por 
la DlFAB. los cuales soportan el proceso de orientación 
Jurídica con los consultantes tales como el libro foliado, 
entrevista ¡uridica, seguimiento, rem1s10n a redes mtemas o 
redes externas, consejería telefónica. entre otros , teniendo 
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y 
sellos de los profesionales para validar la intervención. 
ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se 
realice una orientación o valoración. 14 Diligenciar y enviar 
informes estadlsticos y de evaluación mensualmente al área 
de sistemas de información, junto con el profesional 
estadlst1co realizar los análisis de los datos y de la 
informaci~n con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y 
sugerencias. 15 Informar y asesorar al coordinador de la 
sección con respecto a los procesos de onentac16n familiar 
16. Apoy~r las _actividades de capac1tac1ón, 
acom~anamientos espec1ale~ y demás a_ctl\lldades que por 
necesidad, la naturaleza y mrs10n de la Dirección de Familia 
y Bienestar requieran de la part1c1pac16n, intervención 0 
asesoría del profesional 17. Realizar onentación y atención 
a los mihtares victimas del conn1cto armado y sus familias 
18. Realtzar ~udienc1as de conciliación extraJud1c1al en 
temas de familia en el Centro de Conciliación "MG JORGE 



10. PERIODO DEL INFORME 

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 
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ALFREDO DUARTE BLUM ' 19. ldent1í1car a través de las 
orientaciones realizadas a los usuarios. casos al 1ntenor de 
la familia militar que sean susceptibles de conc1hac1ón 20. 
Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliactón 21 
Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el 
Parágrafo del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001 . 22. De 
conformidad con el numeral 1 del artículo 29 de la ley 1123 
de 2007, el contratista se compromete a no litigar en contra 
del Mmisteno de Defensa Nacional , excepto en causa 
propia, los abogados de pobres en las actuaciones que 
deban adelantar en ejercicio de sus funciones o salvo 
cuando deban hacerlo en el cumplimiento del objeto 
contractual. 23. Las demás obligaciones que sean 
asignadas por el supervisor del contrato , de acuerdo a las 
necesidades de la dirección de familia y bienestar, 
relacionadas con la naturaleza v obieto del contrato 
Séntiembre de 2021 
Obligación No. 7: Dar oportuna respuesta a los derechos de 
petición, tutelas. otros requerimientos judiciales y demás 
situaciones en materia de famil ia, elevados por entidades 
públicas, privadas. funcionarios. particulares. Juzgados de 
Familia, Defensores de Familia , Inspecciones de Policía. 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Fiscallas. entre 
otros. 

TIPO OE 
DOCUMENTO 

o<= 

º""' 

.., OE ASUNTO 
RADICADO 

20213620095,03833 
2021362001390651 

20213620095'&7203 

202136100ll!MlM13 

2021362008737IIOJ 

20213621l08370833 
202136200\•2~1 

20213152009175733 

202136200151.3951 

7021362001513641 

2021362001515901 

202138200SIJa&723 

202136200977•>133 

Rem!Soiln 8ACN1 
Re1p.,.1t. POR 

""'"' Rerruoiln CEFAM 
CE"IAE ,_, 
,-1-··st•8R06 
Rem11iOn 8ATOT 

" Res t• BINSE 
~=IS POR ::=:t• 

Re-m,,,on por -~· DIPER 

Rupueii. 
dlíKhO 

Oblig~ción No. 9: ~ealizar la remisión del cas~~sicologla 0 
tra_baJo ~oc1al: sI la problemática requiere de aborda'e 
ps_Icosoc1al e 1nterdisciplinario O a las entidades ública J 
pnvadas por competencia p 
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Obhgac16n No 10: Reg istrar en la historia ¡urld1ca todas las 
actuaciones , onentac1ones y gestiones que se realtcen en 
materia jurld1ca a nivel familiar, tareas, acuerdos, 
comentarios, consejerla telefónica, observaciones que re fiera 
el consultante y demás procesos de mtervención llevados a 
cabo con el usuario, acompa~ando a las fam ilias en las 
diferentes problemáticas brindando orientación del adecuado 
maneio que se debe llevar a cabo frente a cualquier s1tuac16n 
que esté afectando la inlegndad familiar siguiendo la 
normatividad vigente en Derecho de Familia y las gu ias 
designadas por la DIFAB 

No llPO 0E No ASUNTO 
DOCUMENTO RAOICAOO 
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12. VALOR DEL CONTRATO 
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Ob1igac16n No. 18: Realizar audiencias de conc1liac1ón 
extraJud1cial en temas de familia en el Centro de Conc1liación 
"MG JORGE ALFREDO DUARTE BLUM." 

TIPO DE No ,1.$VNTO 
OOCUMENTO AADICAOO 

Valortotal: S33.000.000 
Valor autorizado a oaoar: S3 000.000 

Oblioac1ón Entidad Vlr. Pa o 
PENSI N PORVENIR S192 000 

13. CUMPLIMIENTO 
SEGURIDAD SOCIAL PAGO,_ '~S~AL~"-º __ ,_1-r"'p~"''~'TA~S~,_1~'--''~º·~ºº_º71 

ARL POSITIVA $6300 

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME 

15. CONSTANCIAS 

16. RECOMENDACIONES 

17. CONCLUSIONES 

CT. YEFFER JARO TE LANCO 
OFICIAL ÁR A OE ORIENTACION DIFAB 

NOTA: Se anexa planilla mes de agosto de 2021 

1. Planilla de autoliQuidación de aportes mes de agosto de 2021 
2. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objelo contractual. 

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervlsor del contrato, de acuerdo con el formato establecido 

3. Cuentade cobro. 

En el presente informe se deja constancia que eVla contratista 
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para 

de contrato &t~~~~f;~ec~~;:Lsoecibe a satisfacción 

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato 
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el 
contrato laboral 

El contratista cumplió a sat1sfacc1ón las aetIvJdades contractuales 
durante el mes de septiembre de 2021 . 

Encargado de acuordo a ordon semanal No. 035 do 28 de Agosto de 2021 
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