FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

[
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

J‘NFuOBRME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B TOTAL (3
o.

Bogota, septiembre de 2021

Nombre completo: SUSAN MALLAMA TOBAR
Identificacion: 59.314.878
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 106 No. 7 A 19 Torre 6 Apto
101 Cantén Norte, Bogota
Teléfono de contacto: 3113786149
E-mail de contacto: susan mt85@gmail com
Nombre completo' CT. YEFFER FAJARDO CASTELBLANCO
Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Encargado de acuerdo a orden semanal No_ 035 del 28 de agosto de 2021
Resolucién de nombramiento No 0000216 del 19 de enero de 2021
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 113 - CENAC PERSONAL- 2021

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 04 - Febrero de 2021
No. De péliza: 12-46-101044300

) Aseguradora: Seguros del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecﬁa oficio aprobacién: 08 — Febrero de 2021
Aprobado por: C.R., LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
No. CRP 20321
Fecha expedicién 04 — Feb - 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y
Contable de Personal
5. CRP Dependencia DIFAB
Posicién catélogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 REC 10
Fuente: Nacién
Recurso 10
Valor: $33.000.000

08 de Febrero de 2021

A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del
registro presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2021

Prestacién de servicios profesionales como Abogado del
Centro de Conciliacién de la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército

2. SUPERVISOR

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para
justificar el pago mensual de sus horarios. 2. Asistir a la
capacitacion de induccién y demés que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional. 3. Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa
Mayor, Menor o Téctica, la Direccién de Familia y Bienestar
y la red externa para trabajar temas relacionados con
familia. 4. Ejecutar los lineamientos y directrices
establecidos por la Direcciéon de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos. 5. Asesorar desde el derecho de familia,
dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal
organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus
respectivas _familias, conforme a los requerimientos y

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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n representar dentro de 10s

necesidades de la poblacion, Si
procesos administrativos 0O judiciales @ los consultantes ‘ 6
Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo @ asJ |
necesidades de los consultantes 0 [2s familias del perscr;a |
militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derechodel |
familia Aplicando los diferentes cor‘womenlos el ‘
profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo y
experiencia en Derecho de Familia. 7. Dar oportun3
respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros
requerimientos Judiciales y demas situaciones en materia de
famila, elevados por entidades publicas, privadas
particulares, Juzgad de Familia, Defensores
de Policia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros. 8. Participar en la
recopilacién y organizacion de las normas. junsprudencia y
doctrina, relacionada con el derecho de familia y en especial
las relacionadas con las normas de los miembros del
Ejército Nacional 9. Realizar la remisién del caso a
psicologia o trabajo social, si la probleméatica requiere de
abordaje p: | e i ario 0 a las ds
publicas y privadas por competencia. 10. Registrar en la
historia juridica todas las actuaciones. orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar,
tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefénica,
\es que refiera el y demas procesos
de intervencién llevados a cabo con el usuaro,
acompaiando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando
la g familiar I la d vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB
11 Realizar seguimiento a los casos atendidos por el
profesional y remitidos a Ias redes internas y externas de
acuerdo al grado de complejidad y competencia Una familia
representa un caso, todos los miembros que consulten
deben estar registrados en una sola historia psicosocial o
juridica. 12. Realizar el cierre de los casos en el formato de
seguimiento  por cumplimiento de objetivos, traslado,
oir del te y/o su familia, ya
que es importante concluir la intervencién de los mismos por
efectos legales. 13. Diligenciar de manera completa y sin
enmendaduras los formatos y documentos establecidos por
la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion
juridica con los consultantes tales como el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remisién a redes internas o
redes externas, consejeria telefonica, entre otros, teniendo
en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y
sellos de los profesionales para validar la intervencién,
ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se
realice una orientacion o valoracion. 14. Diligenciar y enviar
informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al area
de sistemas de informacién, junto con el profesional
estadistico realizar los analisis de los datos y de la
informacién con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias. 15 Informar y asesorar al coordinador de la
seccion con respecto a los procesos de orientacion familiar
16.  Apoyar las d de 3
acompaf y deméas dades que por
necesidad, la naturaleza y misién de la Direccién de Familia
y Bienestar requieran de la participacién, intervencién o
asesorla del profesional. 17. Realizar orientacién y atencién
a los militares victimas del conflicto armado y sus familias
18. Realizar audiencias de conciliacion extrajudicial en
temas de familia en el Centro de Conciliacién *MG. JORGE

fur
de Familia, Inspecciones
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M " 19. Identificar @ través de las

———
10. PERIODO DEL INFORME

ALFREDO DUARTE BLU
orientaciones realizadas a los usuarios. casos al interior de

la familia militar que sean susceptibles de concxllac:gn g?
Apoyar en el desarrollo de las jornadas de conciliacion :
D I aquellas dad relacionadas en €l
Paragrafo del Articulo 8 de la Ley 640 del 2001. 22. De
conformidad con el numeral 1 del articulo 29 de la ley 1123
de 2007, el contratista se compromete a no litigar en contra
del Ministerio de Defensa Nacional, excepto en causa
propia, los abogados de pobres en las actuaciones que
deban adelantar en ejercicio de sus funciones 0 salvo
cuando deban hacerlo en el cumplimiento  del objeto
contractual. 23. Las demas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato

Septiembre_de 2021

M.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 7: Dar oportuna respuesta a los derechos de
peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales Yy demas
situaciones en materia de familia, elevados por entidades
publicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de
Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscallas, entre
otros.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO | |
1 Oficio 2021362008503833 Remision BACN1
2 Oficio 2021362001390651 Respuesta PQR
600248
3 Oficio Remisién CEFAM
CENAE
a Oficio Sofcitud
spuesta BROS |
4 Ofico Remisién BATOT
5 1 ofeo | 7osrozooperoe3s | Respuesta BINSE |
6 Oficio 2021362001423501 Respuesta PQR
602932
7 Oficio Respuesta
sobatud de
rasiados
8 Oficio 2021362001513951 Respuesta
derecho de
peticin
8 Oficio 2 Remision por
competencia
CNSC
10 Ofico 2021362001515901 Respuesta
derecho de
petcion
n Oficio 2021362009368723 Respuesta
excusvo e
comando
12 Oficio 2021362009368203 Respuesta
derecho de
peticion
13 Oficio 4933 Remision por
competencia
DIPER
14 Oficio Respuesta
petcién BMMA7
15 Oficio 2021362001576481 Respuesta
derecho de
peticién
16 Oficio 2021362001577241 Respuesta
dorecho o
petcion
Obligacién No. 9: Realizar la remisién del caso a psicologia o

trabajo social, si la probleméatica requiere de abordaje
psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y
privadas por competencia

No | TIPO BE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
7 Formato Consutante Consultono
remision Sra Lozada Juridico Popular
redes _co
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w0y
Extomas
2 Formato Consuttante
remstn
redes de Gonzd'ez
ap0y0 Velanda |
oomas | |
3 Fomato Coneutanie
romsin sm Nova
redes  de Diaz
apoyo
Extenas

Obligacién No. 10: Registrar en la historia juridica todas las
y que se realicen en
materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefénica, observaciones que refiera
el consultante y demas procesos de intervencion llevados a
cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las
brindando del adecuado
manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacion
que esté afectando la integridad familiar siguiendo la
normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.

No | PO TE | Mo DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
T Fomalo do Consutania Brndar_asesora
Ornentacén Sra Prado rente a violenca
Juridca intra‘amitar
7 Formalo de Consutanie Brindar
Conseporia SLP LEON ntacen
Telefénica sensbiizacen
conductas
constiutvas  do
VIE
3 Formato de Consutania Bondar asesona y
Cansejaria S Veez onentacién frente
Telefénca Vilegas a derechos
concilavles  de
infancia y
adolescencia
7 Formato de Consutante Bnndar_asesona
Consojeria siP sobre custoda y
Teleténica cudado personal
5 Formaio o6 Brindar
Conssjeria onentacién sobre
Telotérica derechos,
daberes ¥
obigacones
s Formato de Consultants Bndar
Consejorla sS  Mora orentacién sobra
Telofonca Morales derecnos
ceberns v
obigacones
7 Formao de Bndar
Consejerla onentacién
Tolotonica Hurtado asosorla  sobre
cusioda y
cudado personal_|
7 Formalo do Consurante Brndar
entrevista ra Fioroz onentacin sobro
rdica Garcla disolucion y
lqudacen  da
sociedad
conyugal
g Fomaio do Consurante Direccionamento
Conseeria Sra Sigado a red de apoyo
Tolafénca Gomez invainstiucional
0 Formato de Consutanie Brndar
Crientacén sa  Cnz onentacién sobro
Toietonica Lozada derachos
i Formalo de Consuttante
Orientacon Sa Prado
Jurida
7z Formato de Consurante Brindar_asesoria
Consegeria sLP sobre disolucon y
Tolstonca Hemandez lqudacen  de
vega socedad
conyugal
5] Formato de Cansutante Brndar asesoria y
Consegerla MY Vilegas onona
Toetsnca juridica__sobro
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_
Toienca |

T Fomato o8 Tonsnante
Entrevsta Sra Paredes
Juriaca
‘ | s ~Fomato e Consutante
| Conseperia "y sobro_proviemas |
Teletsnica orzales relaconados con |
Veanda sepancin
dorco
& | Fomaw de Consarante Brndar asesona y
Conseeria "y orentacién sobre
Tewetonca Guerrez derechos
Amedonds
7 Formao G Consutarnte
Consegeria Sra Cavrera
Teletonca Ospra
8 Formato a8 Consurante
entrovista e
Juridca Betancoutth

Obligacién No. 18: Realizar audiencias de conciliacion
extrajudicial en temas de familia en el Centro de Conciliacién
“MG JORGE ALFREDO DUARTE BLUI

=

DE ASUNTO
bocuvento - | Rapicado
T AdaNo 075 Fanes =
Renterfa - ‘conciiacon
Pabén
2 Constancia Partes ‘Constancia de no
Monero -~ acuerio
snscue
3 ActaNo 019 Partes. Acta de
Amaya concilactn
Pineda -
Zabala
Molina
Valor total: $33.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor a pagar: $3.000.000
Obligacion | Entidad | Vir_Pago
PENSION PORVENIR $192.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SANIITAS $150.000
SEGURIDAD SOCIAL

ARL POSITIVA $6300

NOTA: Se anexa planilla mes de agosto de 2021

1. Planilla de autoliquidacion de aportes mes de agosto de 2021

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

3. Cuenta de cobro.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

En el presente mforme se deja constancia que ellla contratista
cumpli6 con las y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL TOTALJ

Asl| mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupueslos legales que regulan el
contrato laboral

16. RECOMENDACIONES
7. CONCLUSIONES

cum
du!anle el mes de seguembre de 2021

Para constancia se fiyma en, Bogoté septiembre de 2021

CT. YEFFER FAJARDO LANCO
OFICIAL AREA DE ORIENTACION DIFAB
Encargado de acuerdo a orden semanal No. 035 de 28 de Agosto de 2021
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