FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERC)TO NACIONAL
Ea T A

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIRAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL[ 1 Ng, 07

BOGOTA DC. AGOSTO DEL 2021

Nombre compteto: LILIANA SALCEDO LUNA
ldentificacion; 65.775.005
Nacionalidad: COLOMBIANA

GARANTIA UNICA

CONTRATISTA Direcqion ~ ciudad de residencia: CARRERA 63, No.67-48
Teléfono de contacto: 3213989902
E-mail de contacto: LSLABQGADAGGMAIL.COM
Nombre complsto: TE. DAVID ESTEBAN ORDONEZ ESPANA

SUPERVISCR Cargo: OFICIAL QRIENTACION FAMILIAR — DIFAB
Resolucion de nombramiento (NUmero - fecha): No.216 DEL 19 DE ENERO DEL 2021

No. DEL

CONTRATO — | No. Del contrato: 88-CENACPERSCONAL-2021 — SECCP il

FEGCHA DE | Fecha de suscripcién: 01 FEBRERQ DEL 2021

| SUSCRIPCION
. No. De poliza: 12-46-101045039
POLIZA DE | Aseguradora; SEGURCS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacién: 10/02/2021
Aprobade por: CR. LIGIA DEL ROSARIOC MALDONADQ

No. CDP — CRP; 2721 - 17721

Fecha expedicién; 04 DE FEBRERC DEL 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL

CRP Dependencia: DIFAB
Posicion catéloge de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $31.500.000
FECHA  INICIO
EJECUCION 10 FEBREROC DEL 20221
CONTRACTUAL
PLAZO DE | A partir de la aprobacion de Iz garantia Onica y la expedicion del registro presupuestal
EJECUCION y hasta el 15 de diciembre de 2021
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE FAMILIA
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacionat. Para justificar el pago
mensual de sus horaries.

2. Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se requieran en el transcurso
del ano por parte de 1a Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte dei M.D.N., Ejércite Nacional, Unidad Operativa Menor o
Tactica, ta Direccién de Familia y Bienestar v la red externa para trabajar temas
relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

5. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones
juridicas al personal organico del Ejércitc Nacional, poblacién sensible y sus
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respectivas familias, conforme & los requerimientos y necesidades de la poblacion,




10.

11,

12.

13.

14.

sin representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes.
Realizar orientacion individual ylo familiar de acuerde a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza
sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes conocimientos del profesicnal,
teorlas, rutas de atencion, guias de manejo y experiercia en Derecha de Famifia.
Algunas problematicas que se abordan desde el area iegal son la siguientes:
Curaduria de bienes y personales
Prestaciones sociales y subsidio famitiar
Disolucion y liquidacion de sociedad conyugal
Divorcio
Constitucion y levantamiento de patrimonio de familia
Afectacién a vivienda familiar
Declaracion de existencia unién marital de hecho y
Liquidacién de sociedad patrimonial
Problemas relacionados con la ruptura familiar
Patria potestad
Adopcion
Sucesion
Filacian, reduccion, aumento y exoneracion de cuota alimentaria
Regulacion de visitas, custodia
Pracesos de violencia intrafamiliar
Asesoria en interdiceion
Investigacién e impugnacién de la paternidad
Inasistencia alimentaria
Reconocimiento valuntario de hijos extramatrimoniales

t.  Proceso gjecutivo de alimentos
Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, requerimientos judiciales y
otras situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia,
Inspecciones de Policia, Institute Colombianc de Bienestar Familiar, Fiscalias,
entre otros.
Participar en la recopilacién y organizacion de las normas. jurisprudencia y

hS"ATDODITARTTTE@TAO0D0D

doctrina, relacicnada con el derecho de familia y en especial las relacionadas con

las normas de los miembros del Ejército Nacionai.

Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica
requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y
privadas por competencia _

Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones
que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefonica, observaciones que refiera et consultante y demas procesos
de intervencion llevados & cabo con el usuario, acompanando a las familias en las
diferentes probleméaticas brindando orientacion del adecuado manejo gue se debe
llevar a cabo frente a cualquier sifuacion que esté afectando la integridad famiiiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y fas guias designadas
por la DIFAB.

Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las
redes internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una
familia representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o juridica.

Realizar el cierre de 103 casos en el formaio de seguimienta por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante yfo su familia, ya
gue es importante concluir la intervencién de fos mismos por efectos legales.
Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacién juridica
con los consultantes tales como: el libro foliade, entrevista juridica, seguimiento,

ramision a redes internas o redes externas, consgjeria telefénica, entre ofros! ;

teniendo en cuenta que se deben registrar fas respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al consultante
cada vez que se realice una orientacidn o valoracion.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al area
de sistemas de informacién, junto con el profesional estadistice realizar los andlisis
de los datos y de la informacién con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
syugerencias.
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- 15. Infermar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de orientacion

familiar,

‘18, Apoyar las actividades de capacitacion, acompanamientos especiales y demas

actividades que por necesidad, la naturaleza y mision de la Direccién de Familia y
Bienestar requieran de |a participacion, intervencién o asesoria del profesional.

17. Realizar orientacion y atencién a los militares victimas del conflicto armado y sus
familias.

18. De conformidad con el numeral 1 del articulo 29 de la Ley 1123 de 2017, &
contratista se compromete a no litigar en contra del Ministerio de Defensa
Nacional, excepto en causa propia, os abogados de pobres en las actuaciones
que deban adelantar en el ejercicio de sus funciones o saivo cuando deban hacerlo
en el cumplimiento del objeto contractual,

19. Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, con la naturaleza
y objeto del contrato.

OBLIGACICNES LEGCALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar el pago mensual al sistema de pension, salud, y riesgos laborales,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documenios gue acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

v" De conformidad con la Ley 594 de 2000 y el articule 3 del Decreto 2608 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la gjecucion del contrato, incluyends ef cuidado, conservacion
y organizacion del archivo y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

v' Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEQ SGD, manteniendo
al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la informacion v la
frazabilidad de los procesos.

v Elcontratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el titular
de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para la Direccién de
Familia y Bienestar, respetando en todo casc los derechos morales que le
correspondan.

v Ejecutar f objete del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de aste contrato.

v El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de leaitad, realizacion de los examenes de poligrafia ¥
pruebas sicométricas antes y durante fa contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que &l

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones tegales que se deriven de los contratos estatales

El cumplimiento de fas politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa

Nacional — Ejército Nacional.

SN

PARAGRAFQ PRIMERO: independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tisne la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre def
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo,

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener
en todos sus aclos iendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
&ncuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para e
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en 1a institucion.
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INFORME
Obligacién No. 4: Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el
pago mensual de sus horarios.
TIPO DE 5
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC |
. , Informe de actividades o
1 1nform_e de Matriz en Excel: reporte de realizadas orientacion
gestidn actividades Agosto jurldica
Obligacién No. 3: Asistir y participar en las actividades. reuniones y mesas de frabajo
que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional. Unidad Operativa Menor o :
Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas
relacionados con familia.
* No. DE ]
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Sala de Audiencias TEAMS:
hitps:/fteams.microsoft com/limegtup- _
join/19%3a1b3cac163d954837074b3 Matriz en Realizacién
" cbhB74i61tb%40thread lacv2/161963 | Excel reporte | ho oo Ha !
6753791 2context=%7b%22Tid%22% | de actividades | . - oo ian vinual -
38%226ca3daet-466{-44bc-arag- Agosto [
Dac5a?BcB1b1%22%2¢%220id%22
% 3a%2212c4deci-16c9-49aa-8494-
1. DOCUMENT 2
! QUE SOPgISQTAN 25b6622d20e5%22%?d i ]
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS Sala de Audiencias TEAMS: [ :
OBLIGACIONES hitps:/teams. microsoft. comfifmeetup- !
CONTRACTUALE i0in/19%3a1b3caci63¢954837074b3 Matriz en s i
LES , | CobB74f61fo%A40tread tacy2/161963 | Excel reporte aij;‘f;g;oge
67537912coniext=%70%22Tid%22% | de actividades conciliacion virtual
b 3a%226caldasl-466f-44bc-a7 aa- Agosto
Oac5a78c81b1%22%2c%220id%22
%3a%2212c4dec-16¢8-49aa-8494- ;
25b6622d2ce5%22%7d !
Sala de Reunién TEAMS:
hitps:/ftears microsoft.comfl/channet Matriz en Verificacion turno
119%.38659953d752f44960hh7b9bba3 Excel reparte estudiantes
3 | 9fe8d78%A0tread tacvz/General2ar | " v d‘; it Consuiltorio
oupld=2c2a1431-7699-4523-b4{3- AGOSIO Juridico
1ddB044bbbed8tenantld=6¢a3daei- 9 Universidad Libre
466f-44bc-a7an-0acsa78ct 11
Sala de Audiencias TEAMS:
hitps:/fteams, microsoft.com/limeetup- Matriz en
ioin/19%3a190dc37 3816547 53bfGfd9 Excel: repotte Realizacion
4 fc95a7de16%40thread tacv2/ 162023 de acfivid%des audiencia de
32146687contexi=%7b%22Tid%22% AGOSto conciliacion virtual
3a%226ca34ag 1-466{-44bc-a7 aa- g
0ac5a78c61b1%22%20%22011%22
%3a%2212cddec1-16c8-48aa-8484-
25b8622d20e3%22%7d i
Matriz en Realizacion i
5 Sala de Audiencias TEAMS: Ekcel: reporte audienciade ||
de actividades | conciliacion virtual | |
FURTALECHENTD B %
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TIPQ DE
No DOCUMENTG No. DE RADICADQ ASUNTO
Formato de Informe de Actividades . -
1 r2mision a redes Agosto Comisarla de Familia

hitps:/iteams, microsoft. comilimeetup- Agosto
icin/19%3a190dc373e1654753bf9fdg
fc85a7de16%40thread tacv2/162023
32146667 context=%70%22Tid%22%
3a%226caldae1-486f-44bc-afaa-
Dacta78et1b1%22%2¢%220id%22
%3a%2212c4dect-16¢9-40aa-8494-
25b8622d2ce5%22%7d

Sala de Audiencias TEAMS:

hitps:/fteams. microsoft. com/limeetup-
' joind19%3a190dc373e1654753bf0fd9
5 fc95a7de16%40thread tacv2/162023
3214666%2contexi=%7b%22Tid%22%
3a%226¢ca34ae1-466{-44bc-a7aa-
0acha78c8101%22%2¢%220id%22
%38%2212c4dect-1669-49aa-3494-

Matriz en
Excel: reporte
de actividades

Agosto

Realizacién
audiencia de
conciliacién virtual

25b6622d2ce5%22%7d

Obligacidn No. 6:; Realizar orientacion individual yio familiar de acuerdo a las
necesidades de os consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece
a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los diferentes conocimientos del
profesional, tearlas, rutas de atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho de
Familia

TIPO DE
No DOCUNMENTO No. DE RADICADO ASUNTQ
Formato de Matriz en Excel: reporte . ce
! atencign de atenciones Agosto Orientacion juridica
telefénica
Formato de iatriz en Excel: reporte . e
2 enfrevista de atenciones Agosto Orientacion juridica
juridica
Formato de .
. Matriz en Excel. reporte . e
3 rececp:);::;n de de atenciones Agosto Crientacion juridica

Gbligacion Ne.7: Dar oporiuna respuesta a los derechos de peticion, requerimientos
judiciales y otras situaciones en materia de familia, elevados por entidades poblicas,
privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Farmila,
Inspecciones de Policla, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros.

No | poohmEr | No. DE RADICADO ASUNTO

1 {Hicio 2021362001608131 Respuesta Derecho Peticion
2 Oficio 2021362008999423 Respuesta Derecho Peticion
3 Oficio 20213620093852933 Respuesta Derecho Peticion
4 Dficio 2021362006587533 Respuesta Derecho Peticidn
5 Oficio 2021362001077821 Respuesta oficio

Obligacion No.9: Realizar la remisidn del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinaric ¢ a las entidades
publicas y privadas por competencia

FURTALECIMIENTD B
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gxternas
2 renﬁii?gqrfgorgiles Informe de Actividades Centro-de Conciliacion
Agosto Universidad Libre
externas
Formato de ..
3 remision a redas informe EQOAS?SVIGB.GES Consultorio Juridico Popular
aexiernas 9 ]

Obligacion No.14: Difigenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con el profesional estadistico
realizar los andlisis de los datos y de la informacian con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias,

No | pomboENT | No.DE RADICADO . Aswto
1| Matrizen Excet | Rerone f;oitg-”m“es Morbilidad Agosto
> Matriz en Excel Repcﬁeﬁ;oztt:éividades Reporte :;rr?;ﬂcai:lctividad
3 Matriz en Excel Reporte ;sgeoitt:;ividades Infografia semanal

Obligacion No.16: Apoyar las actividades de capacitacion, acompanamientos
especiales y demas actividades que por necesidad, la naturaleza y mision de la
Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o asesoria
del profesional.

TIPO DE T
|
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO .
1 Acta de Congciliacion | Reports de actividades | Reporte de productividad i
No.017 Agosto gemanal
P Acta de conciliacion | Reporte de actividades | Reporte de productividad
No. 018 Agosto _semanal
3 Desistimiento Reporte de actividades | Reporte de productividad
Audiencia No. 001 Agosio semanai
4 Desistimiento Reporte de actividades | Reporte de productividad
Audiencia No. 002 Agosto semanal
5 Desistimiento Reporte de actividades | Reporte de productividad
Audiencia No. 003 Agosto semanal i
5 i%%?ﬁigﬂg Reporte de actividades | Reporte de prod uctividad | |
acuerdo 001 Agosto semanal
7 s%%?ﬁnﬁgﬂt?: Reporte de actividades | Reporte de productividad
acuerdo 002 Agosto semanal :
i i
8 ;%ﬁ?ﬁigiﬁ) Reporte de actividades | Reporte de productividad
acuerdo 003 Agosto semanal
g sﬁe?;?;?igﬁ; Reporte de actividades | Reporte de productividad
acuerdo 004 Agosto semanal
Congta_nt:la Reporte de actividades | Reporte de productividad ;.
10 seguimiento AGOSto manal :
acuerdo 005 g semana
Constalnma Reporte de actividades | Reporte de productividad
i seguimiento Agosto I
acuerdo 006 g0 semana _
Cons_;ta_ncna Reparte de actividades | Reporte de productividad
12 seguimiento AQOSto |
acuerdo 007 gos semana
13 Constancia Reporte de actividades | Reporte de productividad
seguimiento Agosto semanal

FORTALECIMIENTD
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acuerdo 008
Congtgncua Reporte de actividades | Reporte de productividad
14 seguirniento AGOSto semanal
acuerdo 008 d
Constancia ., o
i5 seguimiento Reporte‘qdeoitt:émdades Reporte ::mp;ﬁgrctrwdad
acuerdo 010 9

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Dejo constancia que durante el plaze de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuiestos legales det contrato laboral y gue he gozada de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en ef contrato.

Asimismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —- CENAC
de PERSONAL ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el conirato.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SCCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION | Proteccion $ 192.000
SALUB Salud Total $ 150.000
ARL SURA $ B6.300

Nota: se anexa planilla del mes de junio

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por e
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
con et formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguricad social en salud y pensién, sobre un ingreso bage
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplio con las
obligacicnes contractuales y. legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [T

Asi mismo, se deja constancla que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIDNES

El contratista cumplio a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de
Agosto del 2021.

Para constancia se firma en Bogota D.C. AGOSTO del 2021

s

o -

et

TE. DAVID ESTEBAN ORDOREZ ESPANA
OIFICIAL ORIENTACION FAMILIAR ~ DIFAB -
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