
 

 
DESARROLLO Y DECISIONES

 
En el lugar, hora, y asistentes indicados, se reunió el comité de Selección de Servicios
Temporales, según Resolución Rectoral 0478 de junio 3 de 2016. 
 
El Jefe de oficina del Departamento de Personal quien asiste al presente comité de
contratación certifica que en la planta de cargos de la Institución no se cuenta con
disponibilidad de personal que pueda ejecutar los objetos contractuales enunciados en
esta acta, con el perfil, las competencias y la experiencia. 
 
Una vez analizado cada uno de los requerimientos solicitados, se procede a relacionar las
personas que cumplen con los perfiles y cuentan con la idoneidad para: 
 
El desarrollo de las actividades de la Dirección de Extensión Académica
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CITANTE

Dirección Operativa de Extensión Académica

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión

Comité de Selección de Servicios
Temporales 153 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de Reunión
Lugar de Reunión Hora inicio Hora final

Día Mes Año

27 09 2021
Reunión Virtual Grupo

Comité TEAMS
11:00am 11:30am

ORDEN DEL DIA

Evaluación de las hojas de vida enviadas por el personal de apoyo y profesionales 

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

ISABEL CRISTINA
BEDOYA MONCADA

1.001.517.520

Prestación de servicios como
contratista independiente sin
vínculo laboral, por su cuenta y
r i e s g o  p a r a  e l  a p o y o
administrativo a las actividades
que se desarrollan en el Centro
de Investigación y Extensión de

Bachi l ler en cualquier
modalidad   Un año de
experiencia en actividades



 
El apoyo en las actividades de la Dirección de Extensión Académica, específicamente las
relacionadas con el proyecto de inversión "Fortalecimiento de la extensión académica
ITM, como actor para la transformación social" del Plan de Desarrollo "ITM A Otro Nivel"
2020-2023.
 

 
Adicionalmente se traen los requerimientos de las necesidades de prestación de servicios
derivados de la suscripción de contratos interadministrativos, para lo cual el Jefe de
oficina del Departamento de Personal certifica que en la planta de cargos de la Institución
no se cuenta con disponibilidad de personal que pueda ejecutar los objetos contractuales
relacionados a continuación.
 
Una vez analizado cada uno de los requerimientos solicitados, se procede a relacionar las
personas que cumplen con los perfiles y cuentan con la idoneidad para:
 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600090664, cuyo objeto
es PP-Contrato Interadministrativo para el fortalecimiento de procesos que beneficien a
las poblaciones NARP e Indígenas que habitan en el Municipio de Medellín.
 

la Facultad de Ingenierías.

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

 MILENA  SOCORRO
CADRAZCO PINO

1.017.197.330

Prestación de servicios, como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo, para prestar sus
servicios como apoyo profesional
en el marco del Sistema de
formación por competencias ITM
implementado que hace del
Proyecto "Fortalecimiento de la
extensión académica ITM, como
actor para la transformación
social" del Plan de Desarrollo
"ITM A Otro Nivel" 2020-2023.

Profesional Experiencia
Mínima de 1 año

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

HAROL  ISMARE
GUATICO

11.815.228

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo para realizar la
gestión como coordinador de
componente para liderar el equipo

Profesional del área de las
c i e n c i a s  s o c i a l e s  y
humanas Derecho o Afines



 
Dar cumplimiento al Contrato interadministrativo No. 587 de 2020, celebrado entre el
Municipio de Medellín, Agencia de Educación Superior Sapiencia y el ITM, cuyo objeto es:
“Contrato interadministrativo Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del modelo educativo
de la Ciudadela Universitaria Digital @Medellín, garantizando el cumplimiento de la
estrategia de educación digital con estrategias específicas para los ejes de Educación,
I+D+i y Extensión-ITM.”
 

 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600089489 DE 2021,
cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ATENCIÓN A LA
POBLACIÓN CARCELARIA Y POSPENADA CON ENFOQUE RESTAURATIVO Y LA
PREVENCIÓN DEL RIESGO DE USO Y UTILIZACIÓN DE NNAJ.”
 

d e  t r a b a j o  r e a l i z a n d o  l a s
or ientac iones de todos los
componentes para el logro de los
productos y entregables del
contrato.

MAGALY PATRICIA
ARRIAGA RIVAS

35.697.136

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo para realizar la
gestión como profesional de
apoyo para liderar las actividades
l ú d i c o - p e d a g ó g i c a s  d e
fortalecimiento de la identidad en
el marco de la estrategia casa a
casa Étnico

Profesional del área de la
educación o áreas afines

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTOS A
CONTRATAR

PERFIL REQUERIDO

KELLY BIBIANA
RINCÓN BUITRAGO

60267560

P r e s t a c i ó n  d e
s e r v i c i o s  p o r  s u
cuenta y riesgo sin
vínculo laboral como
P r o f e s i o n a l  e n
Innovación

Profesional en el área administrativa,
economista, administrador financiero o
ingeniero en alguna de las siguientes
áreas: electrónica, mecánica, productos,
procesos, industrial, electromecánica,
b ioméd ica ,  a l imen tos ,  en  d i seño ,
f inanciera, sistemas o informática.
(profesional en innovación) Experiencia
de  un año

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTOS A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

LUZ EMIR ÁLVAREZ 43,586,189 PRESTACIÓN DE SERVICIOS Bachiller con seis (6) meses



 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600089110 de 2021,
cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN
LA PLANEACIÓN, GESTIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE
LA SUBSECRETARÍA DE CONTROL URBANÍSTICO.
 

PARDO

C O M O  C O N T R A T I S T A
I N D E P E N D I E N T E ,  S I N
VÍNCULO LABORAL POR SU
PROPIA CUENTA Y RIESGO
PARA REALIZAR LA GESTION
D E  A U X I L I A R
A D M I N I S T R A T I V O
TRATAMIENTO.

de experiencia laboral

EVA SANDRITH
CALDERON BARON

1,003,400,978

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
C O M O  C O N T R A T I S T A
I N D E P E N D I E N T E ,  S I N
VÍNCULO LABORAL POR SU
PROPIA CUENTA Y RIESGO
PARA REALIZAR LA GESTION
D E  A U X I L I A R
ADMINISTRATIVO JURÍDICO.

Bachiller con seis (6) meses
de experiencia laboral

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTOS A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

LAURA VASQUEZ
SANCHEZ

1,000,410,612

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo para realizar la
gestión como profesional de
a p o y o  j u r í d i c o  p a r a  e l
componente Apoyo a la Gestión.

Profes iona l  ju r íd ico con
experiencia profesional de 12
meses y tarjeta profesional
vigente.

DIANA MARÍA ARANGO CLAVIJO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN ACADÉMICA

GERMÁN ALBERTO CARDONA  QUINTERO

DIRECTOR OPERATIVO

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN ACADÉMICA

ALEJANDRA MUÑOZ MONTOYA

JEFE DE OFICINA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ

JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURÍDICA

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA


