INFORME DE GESTION No. __004_/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. AGOSTO DE 2018

1. No. DEL CONTRATO

056-CELIC-2018

2. FECHA DE SUSCRIPCION

19 DE ENERO DE 2018

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la pdliza:64-44-101011233 anexo 0
Entidad que expide la péliza:SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado deaprobaciéndela pdliza: 15 DE ENERO DE 2018

4. CRP

No. No. CDP: 818 No. CRP: 8318

Fecha expedicion:CDP: 4-Ene-2018 y CRP: 20-Ene-2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora:15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo degasto: A-1-0-2-14 Remuneracion Servicios Técnicos
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $25.894.000.

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

20 de Enero -2018

6. CONTRATISTA

Nombre completo: OLGA ESPERANZA MORENO RENGIFO
Identificacién:1.110.477.387 DE IBAGUE

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CARRERA 101B N 24F- 44

Ciudad de Residencia:BOGOTAD.C.

Teléfono de contacto: 3118449020

E-mail de contacto: olguis387@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Gradoy Nombre completo: OD14. EDWIN ANDREY ACOSTA GARZON
Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Resolucién de Delegacién: 001 DEL 19 DE ENERO DE 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacidon laboral en virtud del presente contrato, de

Prestacion deservicios profesionales como docente de Lengua Castellana de
los Liceos del Ejército.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacidon con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
deberd asesorar con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de
estudios, los estandares y el diario de campo.

2. Efectuar toda clasede evaluaciones escritas, bajo el modelo basado
en evidencias.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o
situaciones académicas.




Informar en periddica y oportunamente a los padres de familia, el
rendimiento académico y el comportamiento de los estudiantes.

Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia,

docentes y directivos de la institucion.

Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
institucion y en la entrega de los diferentes documentos e informes
que sean exigidos por la institucion.

Las demas que por ley o directivas institucionales deba tener en
cuenta.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Efectuar la preparaciéndelas clases teniendo en cuenta el
plande estudios, los estdndares y el diario decampo.

No.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

MALLA CURRICULAR
LENGUAJE

Obligacién No. 2: Efectuar toda clasede evaluaciones escritas, bajo el modelo
basado en evidencias.

No.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

EVALUACION BIMESTRAL
Y EVALUACIONES
PARCIALES

Obligacién No. 3: Tener en cuenta el debido procesoen el manejo de
conflictos o situaciones académicas.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 OBSERVADOR DEL
ESTUDIANTE
2 AGENDA ESCOLAR

Obligacidn No. 4: Informar periddica y oportunamente a los padres de
familia, el rendimiento académicoy el comportamiento de los estudiantes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 ACTAS DE REUNION CON
PADRES DE FAMILIA
2 AGENDA ESCOLAR
3 OBSERVADOR DEL
ESTUDIANTE DEL GRADO

Obligacién No.5: Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos dela institucion.

No.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DOCENTE




Obligacién No.6: Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido
por lainstitucionyen la entrega de los diferentes documentos e informes
que seanexigidos porlainstitucién.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 INFORME DE GESTION

Obligacién No.7: Las demas que por ley o directivas institucionales deba
tener en cuenta.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 ACTAS EINFORMES
RESPECTIVOS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configuradolos presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constanciasefirma en Bogotd D.C, en Agosto de 2018.

OIC}Q €. MHoveno Qenjc;fro

OLGA ESPERANZA MORENO RENGIFO

CC. 1.110.477.387 DE IBAGUE




La Policia Nacional de Colombia hace constar

0 Que el nimero de expediente No. 1110477387 de consultado en la
fecha y hora 17/08/2018 04:59:42 p. m., no se encuentra vinculado en
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de [a Policia
Nacional de Colombia como infractor de [a Ley 1801 de 2016 Codigo

Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
3279578



Fecha creacion reporte: 2016-07-31,04.07.03AM  Tipo Planilla:

Simple

Periodo Cotizacian:

PAGOSIMPLE|

AUTOLIQUIDAGION
CONSOLIDADA

| PLANILLA INDEPENDIENTES

agosto de 2018

Periodo Servicio:

aqosto de 2018

Numéro Planilla:

1013891791

Referencia pago (PIN): 8886097850

PAGADO 30/07/2018 EN HORARIO EXTENDIDO

;

|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social OLGA ESPERANZA MORENO RENGIFO
Documento CCI10477387 Dirgccion CRA96AN 256 13
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3118449020
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Cludad BOGOTADC. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal  \MORENO RENGIFO OLGA ESPERANZA Identificacion CC 1110477387
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pansiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
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