
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 234-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 30   DE JUNIO  DE  2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de

profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades

identificadas.

A la fecha no se están ejecutando actividades de hoja de ruta a largo plazo, se está a la espera de generación de lineamientos por parte

de nivel central. Sin embargo, se orienta a los profesionales facilitadores en la importancia de generación de confianza en los espacios de

atención psicosocial lo que permita fortalecer las habilidades y competencias de la población el marco de los componentes de

Reincorporación, así como el acceso a la oferta institucional presente en el territorio. 

2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades,

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las características

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

En el marco de los componentes establecidos en la resolución 4309, se orienta a los profesionales facilitadores para que realicen una

planeación de las actividades que se implementarán con la población en proceso de Reincorporación en el acompañamiento psicosocial

durante el mes, potenciar el seguimiento a las ofertas de formación académica y formación para el trabajo en proceso. 

Dicho acompañamiento debe contemplar una metodología de atención con enfoque de género; a su vez poner en práctica orientaciones

recibidas en los módulos abordados en el entrenamiento de Reincorporación.  

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación 

y acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en 

relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para 

los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante la ejecución de las actividades durante el mes de junio se realizan acciones permanentes de seguimiento en el marco de la 

implementación de los procesos de Reintegración, Reintegración Especial y Reincorporación: 

Se remiten alertas Vinculación de Población en Proceso de Reincorporación en Ciclo 2 para apalancar metas establecidas para 

priorización proyectos productivos individuales (1/06/2021)

Se hace seguimiento Solicitud de fidelización de la información SIRR - Instrumentos COVID (1/06/2021)

Se orienta a profesional Reintegrador Diana Moya en la fidelización terminación de beneficios para culminación diligenciamiento IR-F-23 

(2/06/2021)

Se hace seguimiento a cierre estado de matrícula FPT de las PER 60-00177, 60-02497 (3/06/2021)

Se realiza alineación y entrenamiento a la profesional Reintegrador II Ana Garzón, socializando resolución 0754, resolución 4309 y 0066, 

sumado a lo anterior se socializa códigos de atención para población en proceso de Reincorporación, diligenciamiento para el reporte de 

asistencia psicosocial y FA. (3/06/2021)

Se hace revisión de actas para culminación de la PPR 0746-11, IR-F-72 e IR-F-15 (4/06/2021)

Se hace verificación cargue ISUN y generación de alertas (9/06/2021)

Se hace seguimiento solicitud a GT Bogotá, cierre de matrícula FPT de la PPR   17593101 (9/06/2021)

Se realiza verificación registro de información en ARPA instrumento Subsidio de Vivienda de las PER 17584551, 1116499578 (9/06/2021)

Se hace reporte de novedades JYP de las PPR-E asignadas al GT (10/06/2021)

Se hace seguimiento al cargue de certificaciones OACP jóvenes acuerdos de Paz (10/06/2021)

Se generan alertas para puesta en ejecución y evaluación de los PDT de la población de Reintegración y Justicia y Paz (15/06/2021)

Se remiten orientaciones al equipo de profesionales para ejercicio de focalización Tejiendo Saberes (15/06/2021)

Se realiza orientación a PR II Ana Garzon en el diligenciamiento del acta IR-F-17 (16/06/2021)

Se verifica y envía focalización para el programa Tejiendo Saberes a la gestora Territorial con un total de 24 postulados (16/06/2021)

Se remiten orientaciones para el cargue certificado jóvenes acuerdo de paz en estado ausente en SIRR (20/06/2021)

Se hace validación para puesta en ejecución del PDT 110353, 110982 y 111245 de las PPR 0595-15, 0919-13 y 0920-13 (20,26/06/2021)

Se hace revisión del acta IR-F-29 de la PPR 16-00531(20/06/2021)

Seguimiento con profesional de apoyo gestiones educativas del GT Bogotá, para actualización de estado de matrícula FPT de la PPR 16-

00531 (23/06/2021)

Se orienta a profesional Reintegrador II Diana Moya en el cierre de beneficios y cargue de IR-F-72, así mismo el registro de Estrategia 

acompañamiento post culminación de la PPR 0746-11 (25/06/2021)

Se orienta a la PR II Diana Moya en la creación de oferta FA y registro de matrícula ciclo 3 de la PPR 0115-16 (25/06/2021)

4.Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que 

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Se hace proyección de asignación para la profesional Reintegradora II Ana Garzón (1/06/2021)

Se socializa relación de cifras actualizadas según SIRR población objeto de atención en estado Activo, Inactivo y Ausente por profesional 

para el control y seguimiento de atenciones realizado por la asistente de atención (2/06/2021)

Se hace seguimiento validación de Inscripción y matricula con SENA formación titulada Guarnición de Calzado de las PER 60-00167 y 60-

10829 para su respectivo registro en SIRR. (3/06/2021)

Se socializa fechas de reporte de asistencia FA y FPT con sus respectivos soportes, a los profesionales del GT con el fin de garantizar 

entrega y cargue oportuno (3/06/2021)

Se hace socialización seguimiento mensual jóvenes certificados como menores de Edad Camino Diferencial de vida, actualización de 

ficha en SIRR (8/06/2021)

Se realiza reunión con personas del proceso de Reincorporación, socializando la importancia del avance en el acceso de los beneficios 

sociales en línea con el la resolución 0066 fase de transición, así mismo reciben acompañamiento psicosocial colectivo por parte de la 

profesional facilitadora donde se socializa el Decreto 466 Plan Nacional de Vacunación en la vereda caño limón (10/06/2021)

Se realiza acompañamiento al quinto encuentro sincrónico con el fin de revisar los casos de alertas tempranas con el tutor Maestro 

Itinerante ARN-UNAD, así mismo se hace alistamiento para evento de clausura Modelo UNAD.PER 60-00182, 60-10850, 60-02273, 60-

02511, 60-02470, 60-00125, 60-02652, 60-02505, 60-10632, 60-02219, 60-04128 (10/06/2021)

Se realiza acompañamiento a la socialización del procedimiento para tramite de afiliación de sisbenización y entrega de fichos para 

atención presencial en Alcaldía Municipal de Tame en la Dependencia Sisbén a personas en proceso de Reincorporación por parte de la 

profesional Facilitadora PER 60-00182, 60-10850, 60-02273, 60-02511, 60-02470, 60-00125, 60-02652, 60-02505, 60-00168, 60-10632, 

60-02610, 60-02219, 60-04128 (10/06/2021)

se realiza socialización por parte de la profesional Facilitadora del procedimiento para Tramite de Sisbenización en el Municipio de 

Arauquita, se apoya registro formulario Sisbén a 2 PER 60-07153, 60-06275 (11/06/2021)

Se realiza acompañamiento al quinto encuentro sincrónico con el fin de revisar los casos de alertas tempranas con el tutor Maestro 

Itinerante ARN-UNAD, así mismo se hace alistamiento para evento de clausura Modelo UNAD; asisten las 60-06948, 60-09923, 60-

02648, 60-07959, 50-00029, 60-00096, 60-08002, 60-06925, 60-11226, 60-07958, 60-06275, (11/06/2021)

Se realiza reunión con personas del proceso de Reincorporación, socializando la importancia del avance en el acceso de los beneficios 

sociales en línea con el la resolución 0066 fase de transición, así mismo reciben acompañamiento psicosocial colectivo por parte de la 

profesional facilitadora donde se socializa el Decreto 466 Plan Nacional de Vacunación participan las 60-06948, 60-09923, 60-02648, 60-

06957, 60-07959, 60-02492, 50-00029, 60-00096, 60-08002, 60-06925, 60-11226, 60-07958, 60-06275, 60-07153, 60-00175 en Puerto 

Jordán (11/06/2021)

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora Ana Garzon, se hace acompañamiento y orientación a 

la atención psicosocial aplicación de instrumentos para caracterización e historia de vida de las PPR 0367-18, 0454-18, 0341-15 en el 

municipio de Saravena (16/06/2021)

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 2 PPR, desarrollando los siguientes acuerdos del plan de trabajo en ejecución: 0130-18: se socializa el decreto 

466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza evaluación del ciclo de PDT. En el Municipio de Cubara

O383-16: se abordaron tres acuerdos de la dimensión productiva con la meta 2.2.1, adicional de socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 

Plan Nacional de Vacunación COVID.  

Reincorporación: 

Se hace acompañamiento al PER 60-02555, socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID.  

No asiste al acompañamiento el PER 60-02535

Saravena

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 5 PPR, desarrollando las siguientes actividades 

0089-19:  Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza aplicación de Instrumento de 

empleabilidad proceso de caracterización PDT, se sensibiliza para realización de servicio social 

O341-17: Se realiza aplicación de instrumento de Empleabilidad para proceso de caracterización PDT 

0452-16: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión productiva con la meta 2.2.1

0094-2: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión Ciudadanía con la meta 7.2.2, Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan 

Nacional de Vacunación COVID, se sensibiliza para realización de servicio social 

0371-18: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión Familia con la meta 3.2.1, se hace seguimiento asistencia a formación para el 

Trabajo curso complementario.

18 JUNIO 

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 4 PPR, desarrollando las siguientes actividades en el Municipio de Fortul 

0031-17: Se realiza aplicación de instrumento de Hàbit para proceso de caracterización PDT, así mismo se socializan los resultados EMP-

R, se brinda información sobre la postulación al componente especifico.

0163-10(D1059): se abordaron los tres acuerdos de la dimensión de habitabilidad con la meta 4.1.1. y se realizó la historia de vida del 

participante.

0335-16: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se aborda los tres acuerdos de la 

dimensión personal con la meta 1.1.1. se solicita copia de acta de grado y diploma para hacer acta de terminación de beneficios de FA.

0389-14: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se aborda los tres acuerdos de la 

dimensión de ciudadanía con la meta 7.2.2. se sensibiliza para la realización del servicio social.

0387-17: No se realiza atención psicosocial con la PPR, teniendo en cuenta que manifestó vía telefónica tener síntomas asociados al 

COVID-19.

Arauquita

0920-13: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza aplicación de cuestionario de 

EMP, se sensibiliza para realización de servicio social.

21 JUNIO

Se hace acompañamiento en la ruta Arauca- Panamá con la PR II Ana Garzon (21/06/2021)

•	Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 2 PPR, desarrollando las siguientes actividades

0630-11: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión de Familia con la meta 3.6.1. y los tres acuerdos de la dimensión productiva con la 

meta 2.3.2.

0097-19: Se abordaron dos (2) acuerdos de la dimensión Educativa de la meta 6.1.1, así mismo se orienta en opciones educativas para 

vinculación  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 30   DE JUNIO  DE  2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de

profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

Dadas las medidas de contingencia por emergencia sanitaria del COVID 19, durante el mes de junio se realizaron las siguientes acciones 

para promover el acceso de la población a la oferta Institucional:

Se diligencia ficha de Reincorporación y seguimiento de instancias como reporte a subdirección de seguimiento (1,28/06/2021)

Se hace seguimiento proceso de matrícula FPT de dos (2) formaciones INFORMATICA MICROSOFT WORD EXCEL E INTERNET, 

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE (10/06/2021)

Reunión con gestor Territorial y docentes del modelo Tejiendo Saberes, con el fin de realizar presentación del equipo ARN para 

acompañamiento y seguimiento, allí se define Instituciones Educativas con las cuales se llevará a cabo las matrículas y se da claridad de 

los puntos de atención de la población focalizada para recibir las clases de la formación (23/06/2021)

Visita de seguimiento a la formación Titulada Operario de Guarnición la cual se está impartiendo en el AETCR Filipinas con el fin de 

entregar los materiales de trabajo. (24/06/2021)

Para el periodo a reportar se cuenta con población vinculada a formación académica así: Reintegración: 7 PPR, Reintegración Especial: 2 

PPR-E y Reincorporación: 159 PER, lo anterior con el fin de realizar seguimiento al reporte de asistencia y acompañamiento al proceso 

por parte de los profesionales a cargo, esta formación corresponde al Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante; en oferta pública se 

tiene vinculados 44 PER del AETCR Filipinas, 3 PER dispersos y 4 PPR. 

En formación para el trabajo se tiene vinculados: 1 PPR en Interpretación de Planos de Acueducto y Alcantarillado, 57 PER en formación 

Cultivo de Peces en Estanques, 14 PER Elaboración De Bioabonos Solidos, 2 PER Emprendedor en Producción de Especies Piscícolas, 

26 PER Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas Aromáticas y Medicinales, 10 PER Emprendimiento en Producción 

De Cerdo Cebado, 13 PER Contabilidad Básica, 1 PPR Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras, 23 PER Guarnición 

De Calzado.

Se participa en Mesa Técnica de Viabilidad y Aprobación PRE donde cinco (5) personas cumplieron los requisitos para el acceso al apoyo 

económico mediante cuatro (5) proyectos productivos individuales, de tipo organizativo independiente, lográndose verificar su viabilidad y 

aprobación bajo los números PRE-PP-34385, PRE-PP-34388, PRE-PP-34395, PRE-PP-34417 y PRE-PP-34418.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la

atención diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad,

curso de vida y género).

Se participa en videoconferencia virtual Jornadas de fortalecimiento de capacidades – Arauca (1/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual Metas de Apoyo Presupuestario: Indicadores Discapacidad (8/06/2021)

Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género (16/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual Seminario - Taller de Control Social Enfoque Étnico (25/06/2021)

6.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 

Programas implementados por la ARN.

4.Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que 

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Se hace proyección de asignación para la profesional Reintegradora II Ana Garzón (1/06/2021)

Se socializa relación de cifras actualizadas según SIRR población objeto de atención en estado Activo, Inactivo y Ausente por profesional 

para el control y seguimiento de atenciones realizado por la asistente de atención (2/06/2021)

Se hace seguimiento validación de Inscripción y matricula con SENA formación titulada Guarnición de Calzado de las PER 60-00167 y 60-

10829 para su respectivo registro en SIRR. (3/06/2021)

Se socializa fechas de reporte de asistencia FA y FPT con sus respectivos soportes, a los profesionales del GT con el fin de garantizar 

entrega y cargue oportuno (3/06/2021)

Se hace socialización seguimiento mensual jóvenes certificados como menores de Edad Camino Diferencial de vida, actualización de 

ficha en SIRR (8/06/2021)

Se realiza reunión con personas del proceso de Reincorporación, socializando la importancia del avance en el acceso de los beneficios 

sociales en línea con el la resolución 0066 fase de transición, así mismo reciben acompañamiento psicosocial colectivo por parte de la 

profesional facilitadora donde se socializa el Decreto 466 Plan Nacional de Vacunación en la vereda caño limón (10/06/2021)

Se realiza acompañamiento al quinto encuentro sincrónico con el fin de revisar los casos de alertas tempranas con el tutor Maestro 

Itinerante ARN-UNAD, así mismo se hace alistamiento para evento de clausura Modelo UNAD.PER 60-00182, 60-10850, 60-02273, 60-

02511, 60-02470, 60-00125, 60-02652, 60-02505, 60-10632, 60-02219, 60-04128 (10/06/2021)

Se realiza acompañamiento a la socialización del procedimiento para tramite de afiliación de sisbenización y entrega de fichos para 

atención presencial en Alcaldía Municipal de Tame en la Dependencia Sisbén a personas en proceso de Reincorporación por parte de la 

profesional Facilitadora PER 60-00182, 60-10850, 60-02273, 60-02511, 60-02470, 60-00125, 60-02652, 60-02505, 60-00168, 60-10632, 

60-02610, 60-02219, 60-04128 (10/06/2021)

se realiza socialización por parte de la profesional Facilitadora del procedimiento para Tramite de Sisbenización en el Municipio de 

Arauquita, se apoya registro formulario Sisbén a 2 PER 60-07153, 60-06275 (11/06/2021)

Se realiza acompañamiento al quinto encuentro sincrónico con el fin de revisar los casos de alertas tempranas con el tutor Maestro 

Itinerante ARN-UNAD, así mismo se hace alistamiento para evento de clausura Modelo UNAD; asisten las 60-06948, 60-09923, 60-

02648, 60-07959, 50-00029, 60-00096, 60-08002, 60-06925, 60-11226, 60-07958, 60-06275, (11/06/2021)

Se realiza reunión con personas del proceso de Reincorporación, socializando la importancia del avance en el acceso de los beneficios 

sociales en línea con el la resolución 0066 fase de transición, así mismo reciben acompañamiento psicosocial colectivo por parte de la 

profesional facilitadora donde se socializa el Decreto 466 Plan Nacional de Vacunación participan las 60-06948, 60-09923, 60-02648, 60-

06957, 60-07959, 60-02492, 50-00029, 60-00096, 60-08002, 60-06925, 60-11226, 60-07958, 60-06275, 60-07153, 60-00175 en Puerto 

Jordán (11/06/2021)

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora Ana Garzon, se hace acompañamiento y orientación a 

la atención psicosocial aplicación de instrumentos para caracterización e historia de vida de las PPR 0367-18, 0454-18, 0341-15 en el 

municipio de Saravena (16/06/2021)

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 2 PPR, desarrollando los siguientes acuerdos del plan de trabajo en ejecución: 0130-18: se socializa el decreto 

466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza evaluación del ciclo de PDT. En el Municipio de Cubara

O383-16: se abordaron tres acuerdos de la dimensión productiva con la meta 2.2.1, adicional de socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 

Plan Nacional de Vacunación COVID.  

Reincorporación: 

Se hace acompañamiento al PER 60-02555, socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID.  

No asiste al acompañamiento el PER 60-02535

Saravena

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 5 PPR, desarrollando las siguientes actividades 

0089-19:  Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza aplicación de Instrumento de 

empleabilidad proceso de caracterización PDT, se sensibiliza para realización de servicio social 

O341-17: Se realiza aplicación de instrumento de Empleabilidad para proceso de caracterización PDT 

0452-16: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión productiva con la meta 2.2.1

0094-2: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión Ciudadanía con la meta 7.2.2, Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan 

Nacional de Vacunación COVID, se sensibiliza para realización de servicio social 

0371-18: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión Familia con la meta 3.2.1, se hace seguimiento asistencia a formación para el 

Trabajo curso complementario.

18 JUNIO 

Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 4 PPR, desarrollando las siguientes actividades en el Municipio de Fortul 

0031-17: Se realiza aplicación de instrumento de Hàbit para proceso de caracterización PDT, así mismo se socializan los resultados EMP-

R, se brinda información sobre la postulación al componente especifico.

0163-10(D1059): se abordaron los tres acuerdos de la dimensión de habitabilidad con la meta 4.1.1. y se realizó la historia de vida del 

participante.

0335-16: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se aborda los tres acuerdos de la 

dimensión personal con la meta 1.1.1. se solicita copia de acta de grado y diploma para hacer acta de terminación de beneficios de FA.

0389-14: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se aborda los tres acuerdos de la 

dimensión de ciudadanía con la meta 7.2.2. se sensibiliza para la realización del servicio social.

0387-17: No se realiza atención psicosocial con la PPR, teniendo en cuenta que manifestó vía telefónica tener síntomas asociados al 

COVID-19.

Arauquita

0920-13: Se socializa el decreto 466 del 8 mayo 2021 Plan Nacional de Vacunación COVID, y se realiza aplicación de cuestionario de 

EMP, se sensibiliza para realización de servicio social.

21 JUNIO

Se hace acompañamiento en la ruta Arauca- Panamá con la PR II Ana Garzon (21/06/2021)

•	Se hace empalme con los participantes presentando a la profesional Reintegradora, se hace acompañamiento y orientación en atención 

psicosocial individual a 2 PPR, desarrollando las siguientes actividades

0630-11: Se abordaron tres acuerdos de la dimensión de Familia con la meta 3.6.1. y los tres acuerdos de la dimensión productiva con la 

meta 2.3.2.

0097-19: Se abordaron dos (2) acuerdos de la dimensión Educativa de la meta 6.1.1, así mismo se orienta en opciones educativas para 

vinculación  
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 234-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 30   DE JUNIO  DE  2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de

profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

11.Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la

gestión de corresponsabilidad con actores externos.

Reunión con el equipo de Reintegradores con el fin de revisar avance de metas para culminación y formulación de BIE (1/06/2021)

Reunión de equipo primario con el fin de revisar avance metas PAT, eventos operador logísticos como Formación a Formadores (primer

Espacio de Formación), Encuentro de Asociatividad Intercambio de Experiencias, culminación y proyección de metas FPT para

Reincorporación y Reintegración (8/06/2021)

Se hace reunión con instructora de la Formación Guarnición de Calzado con el fin de validar asistencia, se hace seguimiento a la entrega

de documentación completa para formalizar matricula con el SENA (9/06/2021)

Se realiza orientación para el inicio de curso Complementario Cultivo de Peces en Estanque con el SENA donde se define horario y

metodología, se logra la vinculación de 14 personas en proceso de Reincorporación; El instructor del SENA realiza Introducción al tema

(10/06/2021)

Se realiza acompañamiento espacio Institucional con la Unidad Administrativa Especial de Salud Arauca con el fin de socializar

prevención enfermedades salud publica Tuberculosis y Hanse. Así mismo se acompaña jornada de prevención riesgos laborales en

actividades Agropecuarias (10/06/2021)

se realiza presentación de la funcionaria de Colpensiones del programa de ahorro Voluntario BEPS, quien inicia el proceso de afiliación

de las personas interesadas, para un total de 10 afiliaciones de personas en proceso de Reincorporación. (11/06/2021)

Reunión virtual ARN-SENA con el fin de revisar planeación de la línea de formación complementaria para el tercer trimestre, así mismo se

concretan acciones para entrega de material de trabajo para la formación titulada Operario Guarnición de Calzado (15/06/2021)

Reunión de Equipo primario con el fin de revisar Actividades a desarrollar en el del GT durante el mes de junio, así mismo Seguimiento al

cumplimiento de metas 2T, revisión proyección, reportes y anexos para formulación de indicadores y variables. (22/06/2021)

Reunión de equipo primario con Coordinador del GT con el fin de revisar aspectos importantes visita de alto nivel – AETCR Filipinas,

proyección de variables e indicadores para cierre de metas 2T y mapa de Riesgos (25/06/2021)

Se hace consolidación y envió a la profesional de comunidades IR-F-84 de las 3 ITC para revisión final del producto del Trimestre

(10/06/2021)

Se hace seguimiento ajuste de IR-F-84 para las ITC – Tejiendo Comunidad, Soy Valiente y Culturizarte como insumo entregable 2T

(15/06/2021)

Se realiza confirmación priorización para Agendas Territoriales el municipio de Fortul (15/06/2021)

Se gestiona en la IE Pablo VI un escenario de participación para realizar Servicio social (17/06/2021)

Se envía conceptos por parte del GT Arauca para los 2 promotores y los 2 Orientadores, este ejercicio teniendo en cuenta la

implementación de agendas Territoriales en el municipio de Fortul vigencia 2020. (20/06/2021)

Reunión de Articulación Save the Children con el fin de generar acciones y alianzas en línea con el componente comunitario para las

iniciativas territoriales Soy Valiente, Culturizarte y Tejiendo Comunidad para la Paz (22/06/2021)

Se hace proyección de variable e indicador del avance 2 Trimestre del PAT para las ITC (29/06/2021)

Se hace solicitud con el asistente de información para tramite de usuario de la nueva Profesional Reintegrador II (1/06/2021)

Se remite acto administrativo y notificación a profesional jurídico Javier Vargas para validación (3/06/2021)

Se hace solicitud validación jurídica de la PPR coda: 0746-11 para su respectiva culminación (4/06/2021)

Se eleva consulta a profesional del GAT para ajuste de meta de culminación del segundo trimestre (8/06/2021)

se realiza ejercicio proyección de metas FPT para Reincorporación y Reintegración correspondiente al GT Arauca. (8/06/2021)

Se hace verificación ejercicio métodos de operación FPT registro de matrículas en SIRR (9/06/2021)

Se realiza culminación de la PPR 0616-13 (9/06/2021)

Se realiza proyección ajuste de metas Indicador de familia para T3 Y T4 con el profesional de seguimiento (15/06/2021)

Se realiza actualización terminación del beneficio FPT por culminación de la PPR 0746-11 (25/06/2021)

Se realiza acompañamiento espacio Institucional con la Unidad Administrativa Especial de Salud Arauca con el fin de socializar

prevención enfermedades salud publica Tuberculosis y Hanse. (11/06/2021)

Consejo Territorial de Reincorporación sesión No. 45; se hace socialización de Avances Reincorporación Social (29/06/2021)

Se verifica cargue de resumen de acuerdos con respectiva firma para mapa de Riesgo de 4 PDT 110957, 110883, 109364, 110909

(4/06/2021)

Se realiza verificación y consolidación del registro de 2 Instrumento de vivienda en ARPA de las PER  17584551, 1116499578 (9/06/2021)

Se realiza cargue de acto administrativo y notificación en SIRR de la PPR 0616-13 (9/06/2021)

Se verifica el cargue resumen de acuerdos de 3 PDT para puesta en ejecución N° 110353, 110982 y 111245 (20,26/06/2021)

Se realiza cargue en SIRR en el módulo Terminación del Proceso de Reintegración la constancia Ejecutoria de la PDC 0616-13

(24/06/2021)

Se verifica en SIRR la creación de oferta FA y registro de matrícula ciclo 3 de la PPR 0115-16 (25/06/2021)

Se verifica en SIRR cierre de beneficios y cargue de IR-F-72, de la PPR 0746-11 (25/06/2021)

Se verifica en SIRR cargue de Estrategia acompañamiento post culminación de la PPR 0746-11 (25/06/2021)

Se realiza reunión con Instructora de la formación titulada Guarnición de Calzado donde se socializa informe de actividades y formato de

compromiso del aprendiz (1/06/2021)

Se realiza verificación mapa de Riesgo Implementación PDT y terminación FA (2/06/2021)

Verificación y proyección informe de seguimiento mapa de riesgos mapa de riesgos implementación, proyectos productivos y seguridad

GT Arauca (4/06/2021)

Se realizo cargue informe de seguimiento mapa de Riesgo en SIGER (4/06/2021)

Se realiza revisión de planillas FA del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante para envió a la Coordinadora UNAD quien validara las

asistencias (3/06/2021)

Se hace solicitud de traslado de cupos FA Modelo UNAD de dos PER con situación de riesgo 1123567479, 1010165906 (3/06/2021)

Se socializa al equipo de profesionales ajuste en la programación encuentro sincrónico Estrategia Maestro Itinerante (4/06/2021)

Se hace revisión de informe de actividades, acta seguimiento de trabajo presencial y autónomo de la Instructora la Formación Titulada

Operario de Guarnición de Calzado (4/06/2021)

Se realiza verificación de planillas de asistencia FA modelo UNAD con el fin de remitir para su respectivo (8/06/2021)

Se hace seguimiento al cargue de los formatos de compromiso del Aprendiz en la carpeta DRIVE – SENA a cargo de la instructora de la

formación Guarnición de Calzado (8/06/2021)

Se hace verificación y validación para solicitud de creación de cursos FPT INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET y

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE, así mismo se valida creación de la IE CENTRO EDUCATIVO INDIGENA HITNU "LAS VEGAS"

para creación de MNA. (8/06/2021)

Se consolida y envía planillas de asistencia FA Modelo UNAD para respectivo registro en SIRR (9/06/2021)

Se socializa a través de correo electrónico programación de Clausuras Modelo UNAD – Estrategia Maestro Itinerante a los profesionales

facilitadores y Reintegradores (10/06/2021)

10.Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características

diferenciales y de género en la población identificada.

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos

familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente.

8.Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los

lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

12.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se remiten alertas Vinculación de Población en Proceso de Reincorporación en Ciclo 2 para apalancar metas establecidas para

priorización proyectos productivos individuales (1/06/2021)

Se envía a los profesionales facilitadores con población JCDV certificaciones OACP para cargar en el módulo documentos adjuntos

(8/06/2021)

Se proyecta y consolida respuesta Solicitud de Información Ejercito Nacional (9/06/2021)

Se envía reporte de novedades JYP de las PPR-E asignadas al GT (10/06/2021)

Se remiten orientaciones para el cargue certificado jóvenes acuerdo de paz en estado ausente en SIRR (20/06/2021)

Se diligencia y envía Reporte acciones actores externos y decretos COVID-Mayo (21/06/2021)

Se hace envió de seguimientos alertas tempranas cierre de actividades UNAD (22/06/2021)
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 234-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 30   DE JUNIO  DE  2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de

profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

NOMBRE(S)

ILIANA CONTRERAS VERA 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de 

tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13.Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 

de la entidad.

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Durante la ejecución de las actividades del mes de junio 2021 Participé de los siguientes espacios:

Se participa en videoconferencia virtual Capacitación para diligenciar el formulario para postularse al SFVR - en desarrollo del convenio 

Subsidio de vivienda Rural MVCT (3/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual Entrenamiento diligenciamiento Línea Base Proceso de Atención Diferencial (4/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual Metas de Apoyo Presupuestario: Indicadores Discapacidad (8/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual para Revisión Indicador Familia PAT - Grupo 1 (15/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual Encuentro sobre presentación de informes y acreditación con enfoque de niños, niñas y 

adolescentes Región Nororiente de la JEP (22/06/2021)

Se participa en mesa técnica de viabilidad y aprobación PRE individual (22/06/2021)

Se participa actividad Cuidado al Cuidador Actividad Física liderada por COMFIAR en el GT Arauca (23/06/2021)

Se participa en videoconferencia virtual ENTRENAMIENTO JUSTICIA Y PAZ - ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR (25/06/2021)

Diligenciamiento Autoevaluación de síntomas COVID-19 ARL Positiva (1-30/06/2021)

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

____________________________________________________________

_    JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

Fecha Vobo: 30/06/2021

____________________________________________________________

    THAIS MATILDE HERNANDEZ MORA

____________________________________________________________

     LUIS RONALD GARCIA VARGAS
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