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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 227-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Hasta el momento se han llevado a cabo actividades para el proceso de reincorporación en el en el área de

familia en el fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos fundamentales e

integrales, en la productiva para la asesoría en proyectos de carácter individual y en principalmente en la

dimensión de salud en la gestión de portabilidades de las PR YENNY ALEXANDRA BELTRAN GUTIERREZ y

LUIS ALBERTO GOMEZ SANCHEZ en atención diferencial de género y atención diferencial en discapacidad, de

las PR MANUEL JOSE LOPEZ CAÑAS, JAIME ALBERTO MUÑOZ VALENCIA, WALTER MANUEL HERRERA

AVILEZ, ARBEY ANTONIO ORREGO FORONDA, TEODORO ISIDRO MARTINEZ OSUNA, RAUL MENDEZ

GONZALEZ, ANTONIO RANGEL CACERES, MARCOS TULIO PEREZ MORENO, DIOMAR RINCON RANGEL,

DANIEL MENDOZA, GUILLERMO LEON BENITEZ FONNEGRA, ADRIANO BERROCAL RENGIFO, OMAIRA

DE JESUS LONDOÑO y LUIS ALBERTO CASTAÑEDA En el proceso de reintegración en la dimensión familiar,

productiva y personal (Ver módulo SIRR - Planes de trabajo 2021). Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades

de la Ruta- mes de mayo 2021).

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espaciode atención designado. 

Durante este mes se llevaron a cabo las acciones para promover el acceso efectivo a salud: 

Se solicitó la portabilidad de la PR YENNY ALEXANDRA BELTRAN GUTIERREZ y de MARCOS TULIO PEREZ

MORNEO para su atención efectiva en el municipio de Remedios Ver PORTABILIDAD EXITOSA 

Se realizó la gestión de la vinculación a la NUEVA EPS de la PR ROGELIO SAAVEDRA CAMARGO. (Ver

solicitud vinculación).

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ 
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO  DEL 2021)

REMEDIOS , CARRIZAL - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE PUERTO BERRIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la

hoja de ruta.

Durante el mes de mayo se atendieron 25 personas en proceso de reincorporación que se encuentran en

estado activo dentro del AETCR de Carrizal, (hay uno en estado ausente) y 15 dispersos de los tres procesos

de los municipios de Segovia, Remedios, Vegachí y Yolombó. Se realizaron llamadas y se dejaron mensajes de

WhatsApp en los números telefónicos registrados en el sistema de información SIRR, también se informó de las

fechas de atención a los líderes del antiguo espacio territorial y se tomó asistencia presencial en Carrizal y en

los municipios de Segovia, Remedios, Vegachí y Yolombó es de anotar que la atención se está llevando a cabo

de manera mixta, tanto virtual como presencialmente. Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades de la Ruta-

mes de mayo 2021).

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Para el proceso de reincorporación esta actividad no se adelantó en el periodo; ya que desde nivel central aún

no se han dado lineamientos para su implementación, para los procesos de reintegración y justicia y paz se

concertaron con las PPR y PPR-E las actividades de sus planes de trabajo, todos transversalizados por

actividades con enfoque diferencial y de equidad de género, especialmente en la dimensión, familiar en cuanto

al fortalecimiento de vínculos familiares, el fortalecimiento de competencias laborales y la asesoría en el

planteamiento de planes de negocio, así como acompañamiento en consecución de empleo y ejecución de

servicio social (Ver módulo SIRR - Planes de trabajo 2021 y ARPA seguimiento a acuerdos planes de trabajo)

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las actividades concertadas con las personas en proceso de reincorporación se encuentran:                                                                                                                                                             

De manera presencial se concertaron las actividades que se han realizado en las actividades de familia, Fam_1

y Fam_2 en el área productiva, Sost_Ec_1, de caracterización en perfil sociolaboral, acompañamiento

orientación y formulación de proyecto productivo individual; de la PR ALBERTO MANUEL BALTAZAR en salud

para las gestiones de portabilidad de YENNY ALEXANDRA BELTRAN GUTIERREZ y LUIS ALBERTO GOMEZ

SANCHEZ y en la dimensión familiar en fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los

derechos fundamentales e integrales de las familias, Fam_1, DIF_GEN para la las actividades de salud sexual

y reproductiva y equidad de género y DIF_DISC para la atención de las personas en situación de discapacidad

y levantamiento de información para la certificación de discapacidad, verificación y envío de historias clínicas de

las PR MANUEL JOSE LOPEZ CAÑAS, JAIME ALBERTO MUÑOZ VALENCIA, WALTER MANUEL HERRERA

AVILEZ, ARBEY ANTONIO ORREGO FORONDA, TEODORO ISIDRO MARTINEZ OSUNA, RAUL MENDEZ

GONZALEZ, ANTONIO RANGEL CACERES, MARCOS TULIO PEREZ MORENO, DIOMAR RINCON RANGEL,

DANIEL MENDOZA, GUILLERMO LEON BENITEZ FONNEGRA, ADRIANO BERROCAL RENGIFO, OMAIRA

DE JESUS LONDOÑO y LUIS ALBERTO CASTAÑEDA.Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades de la Ruta-

mes de mayo 2021).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el proceso de reincorporación esta actividad no se adelantó en el periodo ya que desde el nivel central aún

no se han dado lineamientos para su implementación. Para los procesos de reintegración y reintegración

especial se concertaron con las PPR lo acuerdos del plan de trabajo correspondientes a las metas de las

dimensiones que se desarrollaran a lo largo del año 2021, de acuerdo al contexto y a lo que lleva el proyecto de

vida de cada uno de ellos, transversalizados por el enfoque de equidad de género y el diferencial. evidencia (Ver

módulo SIRR-Planes de trabajo 2021 y ARPA cumplimiento de acuerdos).

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Hasta la fecha del presente informe dentro de las actividades de gestión y articulación se llevó a cabo: 

Se enviaron a la profesional de salud Erika Cardona las historias clínicas de 13 personas en situación de

discapacidad, para su revisión (Ver Historias clínicas) 

Con el fin de proyectar la réplica del proyecto mujeres constructoras de paz que se ejecutó en el municipio de

Segovia entre los años 2017 – 2019 se llevó a cabo una nueva reunión con la líder d las mujeres en el taller de

orfebrería de Segovia, donde ella entregó el listado de las herramientas fundamentales para el taller (Ver acta y

listado de asistencia).

Se llevó a cabo la reunión del comité tripartito de salud, con la misión de verificación de la ONU y el componente

FARC con el fin de actualizar la matriz de salud y tratar estos temas que atañen a la población del AETCR como

de las veredas aledañas. (Ver acta)

11.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Hasta la fecha del presente informe se registró o se apoyó en el registro de:  

Se postularon a las PPR ALBERTO MANUEL MERCADO MESA y FABIO NELSON CARDONA CARDONA para

la estrategia de intermediación laboral. (Ver RE MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL- CON CORTE A

ABRIL 2021)

Se envió dentro de los tiempos establecidos la información acerca de la ficha de reincorporación tanto del

AETCR como de la población dispersa de la zona, Ver: RE Información Fichas de Reincorporación - ABRIL de

2021.

Se diligenciaron los formularios RAT 1 y 2, y se recogieron las historias clínicas para el proceso de certificación

de discapacidad. (Ver acta discapacidad).

Se enviaron las asistencias del mes de abril de maestro itinerante y el CEPAR a la encargada de su digitación

Astrid Elena Meneses Mejía (Ver PLANILLAS DE ASSITENCIA FORMACION ACADEMICA ABRIL)

Se dio respuesta al enlace de coordinación de las PPR que se postularon para culminación (Ver

POSTULACIONES PARA CULMINACION)

Se dio respuesta al enlace de coordinación frente a la situación de seguridad y atención. (Ver RE Operación en

los territorios Comunicados Ecomun y Componente Farc).

Se matricularon 5 participantes de los tres procesos en el curso “Contabilidad, reconocimiento de recursos

financieros” (Ver RV MATRICULA CURSO CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES)

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El 3 de mayo se realizó acompañamiento a la entrega de suplementos alimenticios a los niños de 0 a 5 años del

AETCR Carrizal  (Ver asistencia y registro fotográfico) 

El 6 de mayo se llevó a cabo actividad con los niños y niñas del AETCR, donde se realizó el detalle para el día

de la madre: (Ver listado de asistencia). 

El 25 de mayo se asistió al comité ordinario de Justicia transicional del Municipio de Remedios, invitados por el

enlace de víctimas, Mercedes Pino (Ver listado de asistencia).

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Dentro de las visitas institucionales: 

Se llevó a cabo una nueva reunión con la líder de las mujeres en el taller de orfebrería de Segovia, donde ella

realizó entrega del listado de las herramientas necesarias para la formación del taller de orfebrería que se

proyecta realizar en carrizal. (Ver acta y listado de asistencia). 

Se recibió la invitaciónpor parte del enlace de víctimas a la reunión ordinaria del comité de justicia transicional.

(Ver Invitación Lideres y representantes correo outlook recibidos Enlace Victimas Remedios

<enlacevictimas@remedios-antioquia.gov.co>)

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su cuentren en el espacio de

atención designado.

Se realizó el envío de las planillas de asistencia vía Outlook a Astrid Elena Meneses correspondientes a las

PPR Y PPRE que están en el modelo maestro itinerante, (Ver: Planillas de asistencia formación académica

abril).

Se realizó la visita de seguimiento a la unidad de negocio de Diego Fernando Hincapié Quinchía en el municipio

de Segovia. 

Se llevó a cabo la firma del acta de compromiso de servicio social de la PPR BRIAN ALEXANDER GOMEZ

CASTAÑEDA en Segovia y se dio por concluido el servicio social PPR LUZ MERY ARROYAVE GUTIERREZ, en

Vegachí (Ver Acta de compromiso servicio social) y (servicio social LUZ MERY ARROYACE GUTIERREZ)

Se llevó a cabo el acompañamiento presencial a las PR, PPR y PPR-E de los municipios de Segovia, Vegachí y

Yolombó, evidencia: (Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades de la Ruta- mes de mayo 2021).

Se llevó a cabo la formulación del proyecto productivo en ganadería de levante de la PR ALBERTO MANUEL

BALTAZAR.

Se realizo acompañamiento presencial a las actividades de maestro itinerante en los municipios de Segovia,

Remedios, Vegachí y Yolombó, los días 24, 25 y 26 de mayo (ver acta de acompañamiento).
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NOMBRE(S):

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ 

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12.Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

A la fecha del presente informe se realizó la entrega de las planillas virtuales del mes de abril de Psicosocial, y

FA a la encargada de gestión documental Diana Patricia Giraldo Nibia (Ver ENTREGA DOCUMENTAL DIGITAL) 

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Se asistió al entrenamiento en reincorporación los días jueves 6, 13, 20 y 27 del mes en curso en el horario de 1

a 4, con el fin de retomar conceptos en preparación de las hojas de ruta de la población en proceso de

reincorporación (Ver listados de asistencia).

El 14 de mayo se asistió a la reunión de equipo de la sede puerto Berrio donde se trataron los temas de,

Entregas documentales mes de abril, Gestión de Planillas FA y FPT, Gestión de seguimiento ISUN,

culminaciones, entrega de Kits de Bioseguridad y solicitud de desplazamientos. (Ver acta y listado de asistencia) 

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Hasta la fecha, se ha continuado con el proceso formativo como profesional gracias a los siguientes talleres: 

1. Charla sobre el manejo del estrés a causa de la pandemia y los tiempos de cuarentena: (Ver Manejo de estrés

en situaciones de adversidad post pandemia)

2. Curso en formación; asistencia a la clase presencial: (Ver Formación en primeros auxilios psicológicos en

víctimas de violencia sexual).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el mes de mayo, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 227 de 2021.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

01 de junio de 2021


