1. OBJETO:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

5_9503_487 prestar los servicios profesionales de caracter temporal para

el proceso " Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales" en el
area de gestion administrativa, Business process outsourcing.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion .
Segmento Familia Clases
UNSPSC 9
Servicios de Gestion, . Servicios de
o . Servicios de Recursos
80111600 Servicios profesionales vy Personal
o g . Humanos
servicios administrativos temporal
Servicios de Gestion, . Desarrollo de
o . Servicios de Recursos
80111500 Servicios profesionales y Recursos
. g . Humanos
servicios administrativos Humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener: Titulo
Universitario, en Ingenierias o Administracion. Ilgualmente, debe contar con: certificado del
curso de “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién
gue se le asigne.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Con experiencia Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar.

Tener manejo de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Capacidad para
brindar orientacion a clientes, para trabajar en equipo; habilidades comunicativas,
proactividad y diligencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

PERIODO
HONORARIOS DEL ENTIDAD
CON;(')I;QTO/ MES CONTRAT ESTATAL OBJETO CONTRATISTA
(0]
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
SENA REGIONAL |APOYO AI'_ PROGRAMA DE
ANTIOQUIA Grupo EVALUACION' Y LILIANA JARAMILL
5204408 $3.825.000 10 meses de Apoyo CERTIFICACION DE TIEANO o
Administrativo COMPETENCIAS LABORALES
Mixto DEL CENTRO DE COMERCIO
EN LAS ESPECIALIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y
MERCADEO

JORGE AN O LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Proyect6: Mabel Gualtero
Reviso6: Juridico del Centro

GTH-F-076 V01




SENA

N

e ==l El empleo
b es de todos

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, segun
Estudio Previo, solicita autorizacion para contratar Un (1)  Titulo Universitario, en
Ingenierias o Administracién. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.”
o la denominacién que se le asigne. para apoyar al proceso de Certificacion de
Competencias Laborales con el siguiente objeto: prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para el proceso " Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales" en el area de gestiébn administrativa, Business process outsourcing.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA,
se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la
necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, segun Estudio Previo a contratar
los servicios de Un (1) Titulo Universitario, en Ingenierias 0 Administracion. Igualmente,
debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne. para apoyar al proceso de
Certificacidon de Competencias Laborales con el siguiente objeto: prestar los servicios
Regional Antioquia/Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién
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profesionales de caracter temporal para el proceso " Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales" en el area de gestion administrativa, Business process
outsourcing.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Vo. Bo. Jorge Antonio Lond«(ﬁ@

Proyect6: Mabel Gualtero
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