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Et empleo

Doctor

Jorge Antonio Londofio
Subdirector

Centro de la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacién
Rio Negro — Antioquia
SENA

ASUNTO: Autorizacion Contrataciéon

Apreciado doctor: Jorge Antonio

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacién, me permito remitir
autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de inexistencia de personal
debidamente firmado(s):

N° T T Valorde ] Nimero F No.
Autorizacion Radicado Objeto Honorarios Plazo Valor Total | delPoa | contrato Cdp

5_9503_487 prestar los
servicios profesionales
de caracter temporal

para el proceso " Gestion $ 14321 con

932 012350de | de  Evaluacion y | $3.897.000 | 4meses | 15.588.000 | 100017 1 fecha 13 de

16-04-2021 Certificacion de abril de 2021
Competencias

Laborales" en el area de
gestion  administrativa,
Business process
outsourcing.

5_9503_490 prestar los
servicios profesionales
de caracter temporal

012351 de para el proceso " Gestion 14621 con
933 | 16042021 |de Evauacion y | $3.897.000 | 5meses | $19.485.000 | 100021 1 fecha 13 de
Certificacion de abril de 2021
Competencias
Laborales" en el area de
sector educacion.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segin la Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos se efectien conforme
a las normas legales.

No. Autorizacién de: 6 MAY 2021

JUAN FELIPE OA
DIRECTOR REGIONAL

Se anexa 4 folios lo anunciado
Proyecté: Luis Carlos Munive Dﬁ
7
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, segun
Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar Un (1)  Titulo Universitario, en
Ingenierias o Administracién. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segtin procedimiento del organismo certificador.”
o la denominacién que se le asigne. para apoyar al proceso de Certificacion de
Competencias Laborales con el siguiente objeto: prestar los servicios profesionales de
carécter temporal para el proceso " Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales" en el drea de gestion administrativa, Business process outsourcing.

Que, de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director Regional Antioquia del SENA,
se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la
necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, segun Estudio Previo a contratar
los servicios de Un (1) Titulo Universitario, en Ingenierias o Administracion. Igualmente,
debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segtin procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacién que se le asigne. para apoyar al proceso de
Certificacion de Competencias Laborales con el siguiente objeto: prestar los servicios
Regional Antioquia/Centro de la Innovacion, la Agroindustria vy la Aviacion

Carrera 48 No 49-62, Rionegro- PBX (574) 5760000 Ext 44124
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profesionales de caracter temporal para el proceso " Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales" en el area de gestién administrativa, Business process
outsourcing.

Dada en Medellin a los

JUAWFELN NDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Vo. Bo. Jorge Antonio Londoio
Proyect6: Mabel Gualtero

Regional Antioguia/Centro de 1a Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidon
Carrera 48 No 49-62, Rionegro- PBX (574) 5760000 Ext 44124
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y Ia
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacién, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la
fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas
dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacién para ejecutar el siguiente objeto: “5_9503_487 prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para el proceso " Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en el area de gestion administrativa, Business process
outsourcing” conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, al 14 de abril de 2021.

932 de 6/05/2021
JUAN FELIPE ON OA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

Gl
VoBd. Pedro Luis Hincapié Vélez

Coordinador Grupo Regional de gestién el Talento
Humano

Proyectd: Ana Milena Villa Catafio — Apoyo Profesional a la Coordinaridn Administrativa - Contratista
Revis6: Myriam Amparo Alape Femandez — Técnico 02 — Vinculada o £
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector / A
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RADICADO: 05-2-2021-012350
FECHA: 16-04-2021

59503

Rionegro,

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director
SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Rendon:

Asunto: Solicitud Autorizacion contrato de prestacion
de servicios personales, diferente de instructores

Dando cumplimiento a las directrices para la contratacion de la vigencia 2021 de Contratacion de
Servicios Personales diferente de instructores, remitimos para la aprobacion, la solicitud de autorizacion
y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales y el
Plan de Accion para la vigencia 2021.

DEPENDENCIA NUMERO DE | HONORARIOS VALOR
v/o CENTRO | D CONTRATO OBJETO DURACION | coNTRATOS IMES TOTAL
5_9503_487 prestar los servicios
|D-Contrato profesionales de caracter
POA: 100017 temporal para el proceso " Gestion Cuatro (4)
9503 de Evaluacion y Certificacion de meses 1 $3.897.000 | $15.588.000
FILA PAA Competencias Laborales" en el
area de gestion administrativa,
5_9503_487 Business process outsourcing.
Cordialmente,
JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovaciéon la

Elaboré: Mabel Gualtero

Agroindustria y la Aviacion

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Carrera 48 No 49-62, Rionegro- PBX (574) 5760000 Ext 44124
www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9503 487 prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para el proceso " Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales” en el area de gestion administrativa,
Business process outsourcing.

ID-Contrato POA: 100017

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, en Ingenierias o Administeacién. Igualmente, debe
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales
para el area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o con el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién que se
le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcioén(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $15.588.000. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
iguales por los meses de (mayo) a (julio) de 2021, por valor de $3.897.000
cada uno. Y el equivalente por fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

Para el efecto se cuenta con disponibilidad presupuestal en el Rubro
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS y ha expedido el CDP. No. 14321 con fecha 13 de abril de 2021

PLAZO: Cuatro(4) Meses sin superar la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE . .

EJECUCION: Municipio de Rionegro (Ant)

SUPERVISOR: MARGARITA MARIA RAMIREZ BOLIVAR

ORDENADORDEL | JoRGE ANTONIO LONDONO, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
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1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccion General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacion de competencias
laborales, e interaccion con los entes publicos y privados en la articulacion con las cadenas productivas
y los sectores econdmicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefnala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por
lo tanto se requiere de personal idoneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, es un Centro Multisectorial que atiende la
Subregion del Oriente de Antioquia, la cual esta conformada por 23 municipios, y presta sus servicios
mediante 2 sedes Principales en el Municipio de Rionegro y subsedes en los Municipios de La Ceja,
Cocorna, Sonson, 2 Sedes en Guarne, El Carmen de Viboral, y un Tecnoparque en el Municipio de
Rionegro.

El objetivo de la contratacion consiste en garantizar la aplicacién y respeto de los principios que se
deben aplicar en el desarrollo de la Funcién Administrativa,y especialmente los establecidos en el
Estatuto como son: El Debido proceso, la Transparencia, Imparcialidad, Buena fe, Celeridad, la
Economia, la Seleccion Objetiva, la Publicidad, la igualdad, la Libre Concurrencia, el Principio
de Planeacion y el principio de Responsabilidad; principios que ser desarrollados y aplicados en
desarrollo de las obligaciones para las cuales fue contratado. Asi mismo, se pretende satisfacer la
necesidad que tiene el Centro de contar con personal suficiente e idéneo para apoyar las actividades de
cada uno de los procesos administrativos, Cuatro(4) Meses de la Vigencia 2021.

La necesidad de este objeto contractual es dar cumplimiento en el desarrollo de proyectos de evaluacion
y certificacion de competencias laborales en el area clave de gestion administrativa, BPO, para ser
desarrollada en la Subregién del Oriente Antioquefio y de esta forma dar cumplimiento a las metas
asigandas al Centro en cuanto a Evaluacion de Competencias Laborales.

De acuerdo lo anterior, la forma del Centro para satisfacer la necesidad es contratando un (1) Titulo
Universitario, en Ingenierias o Administeacion. Igualmente, debe contar con: certificado del curso
de “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
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seqgun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién que se le asigne. que reuna
las competencias profesionales y técnicas, y la idoneidad y la experiencia directamente relacionada para
que apoyar la Coordinacién de Formacion del Centro.

Los esfuerzos del Centro estaran orientados garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
alcancen las Metas del Plan de Accién de la Entidad, y que se alineen al direccionamiento estratégico y
a nuestro qué hacer Misional, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios
que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y
construyendo pais”.

Asi mismo, debemos trabajar conjuntamente entre la Direccion General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacion, mejorando nuestra cultura organizacional, para brindar una oferta de servicios
en integracion con el territorio que genere valor publico y permita el desarrollo econémico incluyente del
pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias
laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo en la generacién de ingresos de la
poblacion a través de la formacion profesional integral, la certificacion de competencias laborales, la
vinculaciéon a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectos
productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizaran bajo la premisa de la gestion medida por
resultados.

Ademas de todo lo anterior, y en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” existen un conjunto de pactos transversales que la Entidad a través de
su objeto misional, contrubuye a una mayor equidad y mejores oportunidades para las comunidades.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los
cuales el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada
a mercados

Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

*Objetivo: Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacion
de las Areas Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestién Empresarial y Turismo.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva

. Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Aporte: Promover la creacién y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion..

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacion superior,
técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacion en el nivel tecnoldgico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacién de las Areas
Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestion Empresarial y Turismo, Programa SER,
Articulacién con la Media Técnica.
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*Objetivo: Estimular la inclusion productiva de los jovenes para promover la movilidad social.

Aporte: el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. ofertara programas pertinentes y que
propicien la inclusién productiva de los jovenes vulnerables en zonas urbanas y rurales influencia del
Centro.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible
que potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizaciéon, emprendimiento y dinamizacién empresarial

*Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro Programas de Formacion de las Areas Agroindustria,
Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestion Empresarial y Turismo, Programa SER, Articulacion
con la Media Técnica, entre otras.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacion y tecnologia para la productividad

*Objetivo: Buscar la transformacién de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de formacioén y
sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacion
del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion..

lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para
todos

*Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y respetuosa
de los derechos humanos.

Aporte: El Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién. continuara con la inclusion del pos-
penado al mercado laboral, ofertando programas del nivel auxiliar, operario y técnicos de los programas
del Centro.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

Linea: Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la Nacion

*Objetivo: Desarrollo de productos y servicios basados en el conocimiento y uso sostenible de la
biodiversidad.

Aporte: Desde los diferentes programas de formacion del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacién. y especialmente los relacionados con el Area de Ambiental se fomentara la creacién de
negocios verdes y sostenibles que generen beneficios ambientales.

V. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica para
un pais moderno.

GTH-F-075 V.05
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*Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacion y Construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados
con la era del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacion mas eficiente, efectiva y transparente
entre mercados, ciudadanos y Estado.

*Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadanos y
hogares en el entorno digital.

Aporte: EI Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. oferta programas de Tecnologias de
la Informacioén, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el
mundo digital.

X. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y
promocioén de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnologica para la
creacion de las nuevas industrias

*Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusion del capital humano en la economia naranja
y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.
Aporte: El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. desde el Programa SER fomentara
la articulacién entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades
productivas.

Xl. Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.
Linea: Colombia atiende a las victimas.

*Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y el
componente de promocién social del sistema de proteccién social.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

*Objetivo. Inclusion productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusiéon grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIIl. Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea. Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

GTH-F-075 V.05
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*Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacion de ingresos y la
seguridad economica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacién de brechas en el mercado laboral.

*Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en establecimientos
educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de
las mujeres.

XV Pacto por una Gestion Publica Efectiva

Transformacion de la Administracion Publica.
Gasto Publico.

XVI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Regioén Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

*Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccion y conservacion medioambiental.

*Aporte: El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. desde su oferta educativa con los
programas del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la
proteccién y conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual
tiene como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los
bajos niveles de desarrollo humano integral. El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.
tiene participaciéon para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a)Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura’. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y
consolidacion de las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. aporta a sus obijetivos.

*Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de
Emprendimiento del Centro de Formacion, se acompafian a las personas que estan iniciando con su
empresa o tienen la idea para esta. Y en los programas de formacién se realizan talleres para generar
cultura emprendedora.

. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacién con sus programas, actualiza
a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas
competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Desde el area de investigacion se formulan proyectos

de investigacion e innovacion, los cuales se realizan en compafiia de las empresas, lo cual permite que
estas sean mas competitivas.
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Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. participa con los programas del Area de Industria en el
Programa de Tecnologias de la Informacion, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para
generar desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la Aviacion., los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion
de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

El Grupo de Formacién Integral del Centro tiene a cargo en total ocho (8) procesos asi: Mejora
continua, normalizacion, Evaluacion y certificacion de competencias laborales, Ejecucion de
servicios complementarios, Ejecucion de la formacién profesional, Disefo curricular, Planeacién
estratégica, Convenios y Alianzas e Inteligencia organizacional. Actualmente, el Centro cuenta con
una planta de personal de 22 cargos administrativos de los cuales solo 8 de éstos se encuentran
ubicados en los procesos Misionales del Grupo de Formacion. Aunque tiene algunos funcionarios que
apoyan los procesos, estos son insuficientes para atender todos los procesos con sus diferentes
actividades.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de la Innovacioén, la Agroindustria y la Aviacion la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacién, por
cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion.

4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato.

5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.
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6. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el SENA

8. Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Rionegro (Ant)
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
8
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: MARGARITA MARIA RAMIREZ
BOLIVAR,identificado con cédula de Ciudadania No 43.672.500 Profesional Grado 6.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o Subdirector(a) del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Proceso de Gestion Contractual de Servicios Personales del Centro validé y reviso la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro a los quince (15) dias de abril de 2021.

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector de Centro

Proyecto: Mabel Gualtero Técnico G-03 Contratacion
Reviso: Diego Fernando Carlderon Ramirez: Lider de Contratacion de Servicios Personales

10
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