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V4|PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Octubre 2021

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2295329
Coordinador Académico

Dependencia: Formacion complementariaQuibd6 — Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No (2295329) del afio (2021)

Jhornney Osirsi Renteria Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.345,000 de Lloro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion complementaria-Poblacion Desplazada), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No (2295329), a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 30 de octubre mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($23.689.897
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y OCHO ($512.768) MCTE; b) Siete (7) Pagos Iguales correspondientes a los meses de
marzo a septiembre por valor de TRES MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ
PESOS ($3.076.610) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Octubre por valorde
UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE ($1.640.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Octubre) de 2021.

OBJETO:

Contratar servicios para 60 Instructores procesos de formacion Complementaria:
Contabilidad,Dancistica,Electricidad, Ganaderia,Mercadeo,Primera Infancia,Redaccion Textos,
Salud ocupacional,Artesanias,Confeccion,Produccion Agropecuaria,Construccion,Formulacion
Proyectos,Emprendimiento, Ingles,Manipulacion alimentos,servicio cliente,Ambiental,
Motorista,Costanero,Patron pesca,productos aseo,Comercio,Deporte,MdUsica,archivos,

Panaderia,maquinas coser,Piscicola,Motores fuera borda,Sistema,CRNIB 2021
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para llevar a cabo estas
Seleccionar estrategias de | formacion,se cuenta con una
ensefianza-aprendizaje herramienta didactica como ]
evaluacion segun - talleres,grucigramas.analisis de Guias qle .
programa de formacién | . aprendizajes
profesional y el enfoque | IMagenes sobre malos habitos de | ¢ iqq o)
metodoldgico adoptado manipulacion,evaluaciones de DRIVE
I conocimientos, videos
proyectados.
Evidencias
-Se explico sobre la dindmica del | fotogréaficas de la
curso por parte de la instructora formacion
SENA.
-Se realizo induccion SENA .
-Se establecio horario de clases
presenciales.
Orientar los procesos de | Oriente a los aprendices de
ensefianza-aprendizaje, manera presencial,sobre higiene y
segin  las  necesidades | manipulacion de alimentos . Talleres Y
detectadas en los procesos o registros
de evaluacién, metodologias LR?S s_|gt;we|nt§sftemas:_ 1 del of fotg)%raflclos
. -Registrar la informacion del plan | subidos a
de aprendizajes y programas 9 P DRIVE

curriculares vigentes.

de saneamiento béasico y los
procedimientos operativos segun
criterios  establecidos por la
empresa.

-Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza vy
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos solidos de
acuerdo con la legislacion vigente.

-ldentificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segun
procedimientos establecidos.
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-Aplicar las buenas précticas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares
seguridad industrial

Programar las actividades de
enseflanza-aprendizaje -
evaluacion de conformidad
con los modulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucién de acciones de
formacion profesional.

Se programaron Y se ejecutaron
talleres de acuerdo a cada modulo
visto

-se realizo una evaluacion de
conocimientos y de producto.

-Se realizo una practica sobre
aplicacion de la norma.

-MODULO 1

Peligros de los alimentos
-MODULO 2

Enfermedades transmitidas por
los alimentos.

-MODULO 3

Medidas higiénicas para prevenir
la contaminacién de los alimentos

MODULO 4

Normas de bioseguridad covid-19

Taller subido al
DRIVE

Llevar el registro de
evidencias de la actividad

Se realizo el portafolio de
evidencias relacionados con las

Evidencias en el
DRIVE

v ensefianza -aprendizaje en | actividades realizadas en el mes
el portafolio personal para | de octubre en el DRIVE
cuando sea requerido..

\Y Reportar informacion | Se realiz6 el informe de actividad | Informe enviado
académica y administrativa | mensual correspondiente al mes | por medio virtual
segun las responsabilidades | de octubre ala
institucionales asignadas Coordinadora

VI Evaluar la formacion de los | Se evaluaron los aprendices del | Registro en sofia

aprendices  durante el

curso Higiene y Manipulacion de

plus y subidas al
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proceso  educativo  de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente

Alimentos correspondiente al mes
de octubre

drive

formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo™, segun las
normas que aplican a la
funcion del instructor

con Procedimiento Técnico y
Normativo”

VIl | Atender oportunamente los
requerimientos del | Elabores informe de actividades | Informe mensual
supervisor del contrato y | correspondiente al mes de octubre | de actividades
presentar mensualmente los del me de
informes de ejecucion del octubre
contrato
VIl Apoyar técnicamente No aplica , hasta el momento el No aplica
en las evaluaciones de Director Regional no ha requirido
los procesos de de mi servicio para dicho proceso
adquisicion de bienes
y servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion de
Director Regional
Reportar 160 horas mes de | Se reporto 8 horas diarias Reporte de
IX labores en la formacion | conforme a las obligaciones gestion de
complementaria contractuales el cual se veran tiempo en la
reflejadas en la gestion de timpo | plataforma sofia
de la plataforma Sofia Plus plus
Verificar antes de la Se realizacio verificacion del Reporte de la
matricula que el personal a plataforma sofia
i personal a atender, en la
atender no haya realizado el plus
X programa de formacion, el | plataforma sofia plus antes de ser
cual deber ser consultado .
en la plataforma de Sofia matriculados.
plus
Aplicar al proceso de Me encuentro certificado en la Copia del
certificacion de norma de | norma de competencia “Orientar | certficado
X competencia “Orientar formacion Presencial de Acuerdo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla

8353436334-expedida por mi planilla correspondiente al mes de Septiembre de 2021 segun decreto
1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ““ Decreto Ley Antitramites™)

Cordialmente,

Firma

JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ
Contratista
C.C. No. 26345000 de Lloro

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2295329
Coordinador Académico
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LISTADO DE APRENDICES

H ©~ = LISTADO DE ALPRENDICES GRUPO 2 OCTUERE
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Q@ ;Qué desea h
s —
D (x'\ Eouay Calibni -1 - A‘ ,q' = = Igl '5’/‘ - 39 Ajustar texto General
o ER Copiar ~
EEET o Copiar formato N K 5 ~ v | &~ A~ = = = £= 3= Combinary centrar ~ $~ 9% o 5] g
Portapapeles & Fuente [ Alineacian & Mimero
H37 - fx
[ E © u] E F [
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCICN DE ASFIRANTES EN SOFIA PLUS w1.0
Resultado del Registro Codigo
[Resemadapara sl Tipa de ldentificacidng Ciadiga de laficha Empresa
2 sistemal [Solo =ila ficha
3 CC 1076384754 MEGRITUOES
4 CcC 35820445 MEGRITUOES
5 CC 26301842 MEGRITUOES
g cC 1076385536 MEGRITUDES
T CC 4284187 MEGRITUOES
g CC 438308013 MEGRITUOES
3 CC 107638152 MEGRITUOES
10 CC 1077428471 MEGRITUDES
1 cc 31568024 MEGRITUDES
12 CC 66774478 MEGRITUOES
13 CcC 35750223 MEGRITUOES
1 CC 1076382434 MEGRITUOES
15 cC 323311358 MEGRITUDES
& CC 1076383791 MEGRITUOES
17 CC 35587668 MEGRITUOES
13 CC 26354425 MEGRITUOES
13 CC 1135724127 MEGRITUDES
20 cc 1076384461 MEGRITUDES
21 CC 70412651 MEGRITUOES
22 CcC 1076385824 MEGRITUOES
23 CC 35587442 MEGRITUOES
24 cC 107638335387 MEGRITUDES
25 CC 1193559067 MEGRITUOES
26 CC 82361400 MEGRITUOES
27 CC 45718668 MEGRITUOES
25 CC 10763383430 MEGRITUDES
23 cc 35820876 MEGRITUDES
30 CC 1128850156 MEGRITUOES
1l CcC 25555540 MEGRITUOES
32 CC 1076381616 MEGRITUOES
33 cC 242823 EXTRANGERA
34 CC 38885620 MEGRITUOES
35 cC 35820558 MEGRITUOES
37
38
33

Hojal Hoja3

Listo T:’_:Accesibilidad: Ma disponible
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LISTADO DE ALPRENDICES GRUPO 1

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

alla —
D & Cortar Times New Roman ~ 12 -~ A A | — |§| = ¥~ General -
z E® Copiar ~
993' ¥ Copiar formato N K 5 ~ He A | === Combinar y centrar ~ $ -~ 9% oo | 50 £3 J
Portapapeles = Fuente ] Alineacién I MNimero =
c3a - 5 1017231459
A B E o E F B
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EM SOFIA PLUS w1.0
Rezultado del Registro Cadigo
[Reservado parael Tipa de [dentificaciang Cddiga de laficha Empresa
z sistemal [Solo silafichal
3 CC 33587581 MEGRITUDES
4 CcC 1003853872 MEGRITUDES
5 CcC 35820425 MNEGRITUDES
5 CC 26386247 MEGRITUDES
T CcC 1076381422 MEGRITUDES
g CcC 1126045547 MNEGRITUDES
& CC 33586900 MEGRITUDES
10 CcC 1128844427 MEGRITUDES
1 CcC 1076382524 MNEGRITUDES
12 CC 64579005 MEGRITUDES
13 CcC 35386573 MEGRITUDES
14 CC 1125044271 MNEGRITUDES
1= CC 1003853506 MEGRITUDES
16 CcC 1133719093 MEGRITUDES
17 CC 1076385758 MNEGRITUDES
18 CC 1076383580 MEGRITUDES
13 CcC 31226834 MEGRITUDES
20 CC 1193134278 MWEGRITLUDES
21 CC 35587855 MEGRITUDES
22 CcC 35857473 MNEGRITUDES
23 CC 26391724 MEGRITUDES
24 CC 1076382653 MEGRITUDES
25 CcC 1133719160 MNEGRITUDES
26 CC 33820826 MEGRITUDES
27 CcC 42357160 MEGRITUDES
25 CcC 1010083032 MNEGRITUDES
23 CC 33393816 MEGRITUDES
30 CcC 15304385 MEGRITUDES
31 CcC 1076383875 MNEGRITUDES
32 CC 29227465 MEGRITUDES
33 CcC 1129045607 MEGRITUDES
34 CcC 1017231455 MNEGRITUDES
ES CC MEGRITUDES
37
35
33
Hojal | Hoja3 ()

Listo T,F?Accesibilidad: Mo disponible
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