Versidn 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ;:f:j,j;n 1810212018
TESORERIA =

Cédigo 04-02-F0-0002 o¢soomias

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA VARGAS GONZALEZ
TiPO DE DOCUMENTO: cc JEK | ce | NO. 52067698
CORREO ELECTRONICO: SaRiEVRAS B hkmall.com CELULAR: 3203530346
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITALIZACION SEDE: UNIDAD TINTAL
Centro de Centro de Centro d Centro de i Centro d %
CENTRO DE COSTOS Centro de costo % e:ﬁ;?ﬁ % costo % eﬂnus?ﬂ ° % costo = E;SLD ¢ =
KE11105 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE GUENTA BANCARIA | : 380039990 | Pensionapo Jno

Fd

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTFATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

2 v
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4898 -2021 |N= DE PAGOS DEL CONTRATO Tde7 ¢
NUMERO DE CDP 924 |FECHA | 21/06/2021 I NUMERO DE CRP l 37157 | FECHA 30/06/2021

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

pia | mes | Afo piA | MES | ANO
PERIODO GERTIFICADO: DESDE HASTA

1 8 21 31 8 21

VALOR HONORARIOS MENSUALES: 53197520 o
TIPO DE SERVICIOS Asistencial- l RESERVA DE GLOSA 0% ¢ [ 0

OBSERVACIONES : 180 HORAS MES

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $22.038.018
VALOR EJECUTADO $21.849.720 #
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.197520
VALOR A LIBERAR $0 Pl
SALDO POR EJECUTAR $188.208 ¢
PORCENTAJE DE EJECUCION 99%

/ El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

7
Se verifica el cumplimiénto del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,271,315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
7 &

2 P PORTE A SALUD |~ APORTE _NIVEL APORTE |-
Numero de Planilla S IBC DE COTIZACION 12.5% IBC /| PENSION 16%/] ARL ARL /

/ 4 / {
10396865258 $1.364.275,00 $170.534 ¢ $218.284 3 $33.500 $422.118

 TOTAL APORTES~

I

| Veintiuno (2021); Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

o Y Gople,
{/SAND“KA wem GONZALEZ
F

NOMBRE y A DEL CONTRATISTA




ACTIVIDADES

Version 2
z Secrat Salud
; SU;'fE;*I:‘S:Br:d. Sy siiog INFORME DE ACTNIDADZSEF;}?(?[ggDEN DE PRESTACION DE Fecha de 310412017
Sur Occidente E.S.E. 2probatiin
’ Cadigo 04-02- FO-0003
Ublcacién del Servicio: HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sede: KE11 - TINTAL
Dia Mes | Ano Dia Mes | Ano

No. DE CONTRATO: 4898 - 2021 / Periodo certificado desde el a -

S/ 1 8 2021 31 8 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA VARGAS GONZALEZ c.c. 52.067.698 DE BOGOTA

enfermeria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni re

lacion laboral 2lguna, prestard sus senvicios y conocimientos como Profesional en

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Porter con kos elemertos basicos para el desamolo de sus actividades -
2 Preparar oportunamente los elementos de acuerdo 2l tipo ds procedmiento -3 Ejecutar con criterio,
actividades segun tretsmierto médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermeria
segun necesidades y proridades del pacients -4 Reaizar procedimientos bdsicos, lenendo en cusna b
técrica adecuzda -5 Ateglar b unidad, mantensr el orden y aseo de la misma -6.Preparer al paciente,

de las actividades.

2-Realizar pl
asignados

iento basicos da

a pacientes

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : §i NO Servicios: 81 _X__ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1-Porta uniforme y elementos necesarios para el cumpliminto 1-Anecdotario

2-Bitdcora de procedimientes

tas capacitaciones progamadas por la institucion. 32, Participar enel dagnéstico de necesidades de
cepacilacion al interior de su Bre2, para su posterior reaizacién. //

coiaborar en los exdmenes de dagnostico y belamientos especiales -7 Asistir cportunaments al paciente en 958% N i
2 efmentacidn, edminzcion, deambiacitn y raslados -8 Realzar caicuo y contrel de Equidos, administrados Preparar pacients para exdmenes especiales ylo medios 3-historias clinicas revisadas
y elminados. -9. Resizar personalments las actvidades objeto del contrato para lo cual fusron contratadas dignosticos
¥ responder por el ejsrcicio de las acthidades delegadas sin que quede exento de la responsabiidad quele
incumbe por la comrespondiente a sus subordnados -10. Dedicar la lolaidad del tiempo para el cumpimiento 4-Asistir al paciente en sus actividades bdsicas 5-
de sus actividades. supervisar y firmar las notas de enfermeria 2 cargo. 6 4libro de entrega y recito de tumo 5
registro de enfermeria. registro de enfermera con fima
REGISTROS OPORTUNOS SIN ENHENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efectuar oporiuna y claramente, registros da lodos los cuidados de enfermenia-12. Registrar
en Notas de Enfermaria, el estado ciinico del paciente y actividades reaizadas. 13, Uenar a cabaidad los . 2 : 1-Lista de verificacidn e
formatos de hstorias cinicas, escribiendo en ks Nolas de Enfermeria su nombre ciaro y marteriendo 1-Reahza_ registios en forma clara y crdenades bitacora 3
identificacas las Historas Cinicas de ecuerdo con o establecida con las nommas legales, los a5% cronolégicamente 2 | ista do ;Enmam R 4
procedimientos de audtoria y el manual de historias cinicas de fa Institucién, respaldando toda ectuacicn realizar auditorias mensuales de regstros de enfermaria tr inf %
con su pomire y selo-14. Cuslediar y cudar ls documentaci¢n e infermacien que en su cargo conserve baia 3- custodia de hostotias clinicas en fsico entrega da Informe de prestacion de servicies
su cuidado o a la cuzitenga acceso e impedr o eviter ba sustraccién, destruccién, coutamiento o wilzacién mensual
indebids. 15. Elaborer gulas, informes, prolocoios U obros informes solcilades en el cumpimiento da sus
actividades.
i - " $ 1- Libro de recibo y entrega de turne con
:icelr?:: Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la informacién detalada de cada wo de los 85% 1-Realizar recibo y entrega de tumo asignacién diaria 2
: formato de asignacion de actrvidades
RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Alender las necesidades del equipo
de Irabiajo - 18 Expicer rrocedimientos ¢l paciente yio a la famida - 19, Respetar los derechos tel paciente y 1-Aplicar pretocolo de bienvenida al paciente que ingresa al
cumpir ef cédigo de étca de enfermeria y todas las icnes legales pertinentes que coma ik servicio 2.
en el drea de Ia sakud estan obigados, tanto en Senvicios Ambuatorics, como en Urgendias y 95% reuniones entre equipo de trabajo 3 |VBrécora yio fista de verficacion
Hospitalzacién -20. Tratar con respecto, imparciafdad y rectitud a las personas con que tenga relacion por ARAE leunior;zs Andchacidnes
razda de su cargo.-21. Cumpir con las dsposicionas que sus superiores jerdrquicos edoplen en ejercicio de . sy Caps o
sus atribuciones, alendsr los requarimientos y ctacionss del jefe inmediato o de las autoridadas
| competentes.
EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA ¥ BIOSEGURIDAD: 22 Agicar kos principios de técrica aséptica -23. Toultatlos slementos'da BIMACCON PESL, 1-Anecdotario.
Aplcer las nofmas wiversales de Bioseguridad, en e manejo de fidos.-24. Cumplr con la presertacicn del — d e G
reglamento de giens y seguidad y con ka gecusién del programa de Salud Ocupacional, ejecutando| -Realiza aseo y desinfeccién de camas,camillas e inmoblliaria Lk s , .
procedimientos seguos de tebajo segin adtiidad a rezizar en la Institucidn. Asi como Beogerse al 7% de paciente. 32- pretocolo de 2 "fs‘“ da venﬁcn’cnﬁn asea'y defs,m'ecmn *
Frograma e Salud Ocpacionsl Institucional y 8 los planes de emergencia y evecuacien del Hosprtel y a fos riesgo de cakdas 4. cumplir con fas normas segain el manual do |28 ST €@ formates de protocolos
planes de contingencia dal drea de mantenimienio. bloseguridad Instituckonales
MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25 Vigler e infermar falantes del Invertano -26 Martener el orden, impieza y buen Vol de et
manejo de los equipos da maleriales.-27. Velar por fa adecuada y recional Wilzacion de los recursos de la) N 2
Insttucién y demis equpos y elementos del Hosplal que sean Gestinados para ef cumpimiento de sus 1-Realizar inventanos asignados por el jefe inmediato
actividades cortractusies -28. Portar el Camel de la institucién durante la prestacidn de senico segun los 65% . 2-Registro del traslado de historias ciinicas de
pardmetios de la institucién. 29. Salvaguardar Jos blenes que se entregan para el desempefio de las funciones 2-Custodia historias clinicas de pacientss asignados 3 [la unidad 3
Yy registrando y = ks formalos idos para esta funcidn. -20. Gestionar de acuerdo a los. adecuado manejo de los recursos da la instutucion. supervicicn de procedmientos y actiidades en
procedimientos estabiecdos los cambios de ubicacidn, baslados, reintegros o pérdidas de kos bienes bajo el la unidad
marco normativo -31.Utizar los bienes y recursos ssignados para el empleo a su cargo o i informacién
reservada en forma excusiva para los fines que comespondan
CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Adistr a todas
80% 1-Asiste a las capacitaciones programadas en la USSTINTAL {-Formato de asistencia de capacitacidn

/

OBSERVACIONES

i

7

4

= &

4
TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): §3,197,520 (TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M.'CTR

/\ \ M~
Lo [ 1
A —uéﬁ, 2 6»1- r,e,_.} " -~
r SANDHA VARGAS GORZALEZ UDERY ADRN ALEJA 13 Ui
7 . { / \
Nota. E] informe para su aprobacitn estard sujelo a la certificacidn de cumplimiento del contrato que expida el supenvisor ——
\ \
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

SANDRA VARGAS GONZALEZ
C.C 52.067.698 DE BOGOTA

La suma de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
MICTE ($3.197.520}, por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS como ENFERMERA JEFE,
en el area de HOSPITALIZACION 2° PISO, de la USS PATIO BONITO - TINTAL durante el periodo
de 1 al 31 de AGOSTO de 2021 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios No 4898-2021.

I

DR'[AU VARGAS GO@LEAE

.C.52.067.698 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO BOGOTA
NUMERO 380039990
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