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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2021
Sefiora
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de La
Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($32.266.467). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de Abril por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 3.175.833), b) Siete (07) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago en el mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Ajuste de la Planeacién | Planeacibn Pedagodgica y
los procesos formativos de | Pedagdgica del pantallazos del curso.

1 | acuerdo con los lineamientos | programa de Control de
institucionales, para las areas | calidad en confeccion en | Correos  Electronicos vy
relacionadas con su perfil. calidad industrial. Horario
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Construccion y ajustes
de la planeacion
pedagodgica del
programa de Control de
calidad en confeccion en
calidad industrial con
ficha

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asighadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con
su perfil.

Continuacion de los
procesos de formacion
en la Fase 3 del
programa de Control de
calidad en confeccion en
calidad industrial para
las fichas 2281931y
2282063.

Inicio de la fase de
Induccion del programa
de Control de calidad en
confeccién en calidad
industrial para la ficha
2404913.

Pantallazos de Territorium
de la fichas 2281931,
2282063 y 2404913.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Emisién de juicios
valorativos de las
actividades
correspondientes a la
Fase de planeacion de
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de Territorium
donde se visualizan los
valores de los juicios.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Creacién y atencion a
dudas de los estudiantes
mediante chat grupales y
correo electrénico.

Creaciobn de rubricas
para las fichas 2281931y
2282063.

Desarrollo de sesiones

en linea con los
aprendices asociados a
las fichas 2281931,

2282063y 2404913, para
aclarar dudas con
respecto a las
actividades a desarrollar

Pantallazos de WhatsApp y
de la plataforma Territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento

Creacion y asociacion de
los aprendices de la ruta
de aprendizaje del
programa de Control de
calidad en confeccion en
calidad industrial para la
ficha 2404913

Pantallazos Sofiaplus con
creacion de la ruta de
aprendizaje.
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de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

10 instrumentos que alimenten REGISTRAN REGISTRAN
los bancos de qruebas ara la ACTIVIDADES ACTIVIDADES
L, P as p CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
seleccién de aprendices.
Aplicar 'y hacer cumpllr e! Activacion del manual en
reglamento del aprendiz, asi L L
la aplicacion de Pantallazo activacion del
11 | como el manual de Territorium para la vista | manual
convivencia del Centro de pa
- de los aprendices.
Formacion.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
renovacion de Registros | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
12 | calificados para los programas | REGISTRAN REGISTRAN
en nivel tecnélogo de las areas | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
relacionadas con su perfil, | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
procesos de autoevaluacion | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
13 | de programas de formacién en | REGISTRAN REGISTRAN
nivel tecndlogo del Centro de | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Formacion CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de | Autoreporte de Pantallazo de envi6 de la
14 : e L . >
Salud en el Trabajo y asistir a | condiciones de salud. informacion.
las convocatorias que el centro
programa.
Difusion del portafolio
.. | disponible del Centro
Apoyar al centro de formacion
, para el Desarrollo
cuando este lo requiera, en la h Pantallazos Whatsapp a
15 Tecnologico de la

promocién del portafolio de
Servicios.

Construcciony la
Industria mediante redes
sociales.

grupos de interés.
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16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2021.

Certificado de la norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Certificado

19

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
desarrollan por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Envié de novedades
académicas de los
aprendices.

Participacién en la charla
para los aprendices del
fondo emprender
organizada por bienestar

Correos  electrénicos 'y
pantallazos de la charla.

20

Apoyar y acompafar los
planes tecnoldgicos
“Prospectiva del centro”.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
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vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del

hecho (s) y circunstancia (s),

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

22 que puedan incidir en la REGISTRAN REGISTRAN
oportuna o debida ejecucion ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
los lugares donde desarrolle el | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
23 | objeto contractual, asi como | REGISTRAN REGISTRAN
impartir formacién con los | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
elementos de proteccion | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
las normas de seguridad | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
24 | industrial y salud ocupacional, | REGISTRAN REGISTRAN
al igual que las normas | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ambientales y otras que sean | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
de cumplimiento y referencia.
Atender oportunamente las | Creacion de los
solicitudes y requerimientos | informes
hechos por la Subdireccion del | GC_24496439_18021
Centro, Coordinacién | _SEPTIEMBRE_2021 L
P . —= — Correo electrénico con la
o5 Académica, Supervisor de solicitud  de  informe
y

Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy

y
GF_24496439_18021
SEPTIEMBRE_2021.

Cargue en SECOP Il
del informe de

pantallazo SECOP Il
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presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

evidencias2 del mes
agosto.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Curso virtual en
Integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupcion.

Culminacion del curso
Aprobacion y
Reconaocimiento por su
participacién en el curso
Planeacion de
estrategias pedagogicas
y técnicas didacticas
para la FPI.

Certificados del curso

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formaciéon y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
Actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

Creacion del reporte de
horas del mes de
septiembre el cual es
descargado de la
plataforma Sofia Plus.

Pantallazos del reporte
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actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Obligaciones Especificas paralos Instructores de formacién virtual

Cumplir con los lineamientos
de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —
Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Revision de los
contenidos de la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Pantallazo de la guia y
contenidos

Participar activamente de las
sesiones de
acompafamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagoégico
(SDP).

Asistencia a las jornadas
de Reinduccién de
Instructores.

Correos electronicos y
pantallazos de las jornadas

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de la
documentacion
pertinente para la
contratacion vigencia
2021.

Firmay envié de
OTROSI modificatorio de
liberacion de saldo

Pantallazo documentacion
SECORP I

Correos electrénicos

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se realizan los informes
correspondientes a la
ejecucion contractual
entre el 01 y el 30 de
septiembre de 2021.

Informes GC y GF

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
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ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar peridédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion

de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy

procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion 'y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
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oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

9 Seguridad y Salud en el REGISTRAN REGISTRAN
Trabajo del SENA, segin la ACTIVIDADES ACTIVIDADES
. . ’ CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
normatividad vigente.
Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ila Pwecmon Entrega de examenes
General y/o sus homélogos en oy
S, meédicos
10 IO.S Ce_ntros de F_ormauon Y| preocupacionales al Exdmenes médicos
Direcciones Regionales de P g f 9
acuerdo con el profesiograma, centro de ormacion para
: iniciar contratacién
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);
Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
de la suscripcién del contrato y | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
11 | cuando quiera que se | REGISTRAN REGISTRAN
produzca alguna modificacion | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
que afecte el montoy el giro de | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas
Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bésicos del | Induccién en Seguridad
12 | Subsistema de Gestién de |y Salud en el Trabajo de | Certificado de Induccién
Seguridad y Salud en el | laentidad.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
Mantener actualizados los
EitiTa?stﬁe'Téoﬁgfifé}gsﬁféﬁ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
usuario y contrasefia durante RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
13 la ejecucion del contrato y REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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de ejecucibn  contractual

parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ila
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de agosto

Planilla de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberé& tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

GTH-F-062 V08
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vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves 0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o
maodifiquen

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de agosto

Certificacion de pago

GTH-F-062 V08
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DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

20

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21112823 de la planilla, Operador Asopagos, agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

— I

|f':;_/ﬂ:'; s 2L i

Firma

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Contratista

C.C. No. 24.496.439

Recibi a satisfaccion:

iy’

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio, correspondiente a las fechas entre el 01y el 30
de septiembre de 2021:

Obligaciones Especificas:
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Ajuste de la Planeacidon Pedagdgica del programa de Control de calidad en confeccién en
calidad industrial.

e Construcciéon y ajustes de la planeacién pedagdgica del programa de Control de calidad en
confeccion en calidad industrial con ficha 2404913.

Evidencia:

Iy
| GENTOM BT TORMACION PO SMAL ITTORAL

|2 PUOCETRNIEN 00 P ARTACION DR 08 SARNIL L €U BLAN

| PIVMATO FLANEAC TN FIBAGOGICA IS PROVIETT) FORMA TI0
|
|

)

‘ Toeba 0% Cwnarm v
D LTy Tty
B Wi o e

3 Tleigs y vieade il Fragraas
2 % onh canie rmcanverie o ww an Pl aes de bt |ismia
@
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| " 2 * THABAID TIARA o
.. e BDACTCALACHA
E'I
| Rt e
L i e A e L A St k]
IIRTTETLEN Vi e At 46 o St F:*_"""'"""""" 0 Bete & St e vetié
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- i".mb-~~|~1 e
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Programas de Formacion Titulada Virtual

Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>
Lun D6/02/2021 9:35

Para: Luz 5tella Giraldo Gallego <Isgiraldoi@sena.edu.co=; federico higuita =federicohiguita@yahoo.com=>; Laura Marcela
Borrero Ramirez <Imborrero@sena.edu.co=; Martha |sabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co
CC: Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@sena.edu.co>; German Dario Hernandez Torres <ghernandez@sena.edw.co>

0l 1 archivos adjuntos (14 KB)

Fichas.xlsx;
Buenos dias respetados instructores,

A continuacion, comparto informacion referente a los programas de formacion que se
encuentran asignados a sus rol, y que tienen como fecha de inicio el 19 de septiembre de

2021, con el propdsito de realizar el previo alistamiento a la semana de induccién.

De igual manera respetuosamente les recuerdo que la programacion de estas mismos debe
ser enviada con tiempo a mi compafiera Eleonora, para proceder a validar la disponibilidad de
los instructores transversales que deberan ser asignados a estas formaciones.

Quedo atenta

Kellineth Murillo Herrera
. Apovo Administrative
SENA Centro para el desarrolle tecnoldgico de la construccidn v la

? ‘ Industria.
kmurllohigsena.edu.co

Tel.: +37(6) 7494999 ext 62725
Cra. 6 Nro. 4TH - 15 - Armenia Quindio.

Horario transversales

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>

Mar 21/09/2021 15322

Pars: Eleonors Hernandez Gomez <ehermandezg@sena edu.co>; Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena edu.co>
Buenas noches Eleonora envid lo acordado, En el documento anexo |z propuesta del horario de
transversales, y la disponibilidad de los transversales que me envi6 en |a parte de abajo. en octubre el
18 es festivo, y 1,15 de noviembre. Atenta a cualquier sugerencia.

Cordialmente, >
Martha Isabel Rodnguez Patino
Instructora
malrodri;
SENA Cel. 57 3105026451

7 Ceniro para el gesarrollo Tecnologico de !a
Construccion y I3 Industria

Av. Centenarlo 47Norte #15 Armenia Quingio

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

. . e www.senc.edu.co
Lineo de atencién al empresario: 013000 9210682 @SENAcomuniceo
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TEcnico en Control de calidaden confeccion industrial

Fazel COMPETENCIA HORAS FECHAS FECHA INICIO FECHA TEEMINA OBSERYACIONES
INOUCCION 40 i} 1osfanzl 1408 2021
E:00 prn & 10:00 pm (SHO12021,
121012027, 19102021,
26102027 - (02112021,
230601231 Contralar gg::::::ggg::] TEHIELE,
laz operaciones de
sosturs ds acusrds £:00 pm a 10:00 pm (602021,
°°;7 dpf‘j' Z”s‘gggﬁzd;é 134012021, 20MDI2021,
Ea 'l = i B 112 24 01de octubre 26 de noviembre | 27M0/2021) - (3112021,
CEREN =R EE WFIZ02T, TRNZ021,
westir segun tecnicas 24””2021]
de auditaria v
par.ametros de 5:00 am 2 10:002m wE:00 pm 2
el 10:00 pm (11020271, BHO/2021,
1SM0IZ021, 2210120211 -
[0SHI2021, 12112021,
TIN2021, 260112027
12:00pm a 2:00 pm (4102021,
220501048 Liilizar T0FZ021, 2510120211 -
herramientas (BN 2021, 22M02021)
infarmaticas de
acuerdo con las d42 13 04 de actubre 25 de noviembre [ Z:00pm a 600 pm (702021,
Fasel necesidades de H0IZ021, 21002021,
manejo de 281012027 - (04112021,
infarmacian. Tz021, 15z,
2E5M12027)
ACTIVIDAD [ TAREA ACTIVIDAD [ TAREA
Reconocer software de sistemas, software de programacion v software de

AP1. Reconocer log zistemas, métodos, habilidades y procesos de
control en confeccion que garanticen un desempefio acorde con las
actividades en el puesto de trabajo, aplicando practicas de salud v
seguridad ocupacional.

Duracion

112 HORAS

OBSERVACIONES | FECHAS

(EAWZ0ZT, TZA0RZ0ET, TeWZ02T, ZerT 20Ty - (02 1R20aT,
09112021, 1811 1/2021, 23/11/2021)

(BMOFZ021, 1312021, 20102021, 2710/2021) - (112021,
1012021 ATH 12021, 241102021)

JORNADA

Martes, Miercoles v Viernes

Control de calidad en confeccion industrial

aplicaciones.
Dezarrollar un taller practico obre los términos y funcionalidades de la ofimatica.
Elaborar un informe con las mejeras de producto orientade desde las TIC.

Duracion

42 HORAS

OBSERVACIONES / FECHAS

(4M0/2021, 1A M2021, 251 W2021) - (81172021, 22M11/2021)
(TAM2021, 141002021, 21M 02021, 281 02021 - (04M1/2021, 1111172021,
181112021, 25/11/2021)

JORNADA

Lunes y Jusves

ACONDICIONAMIENTO FISICO

ACTIVIDAD / TAREA

ACTIVIDAD / TAREA

Aplicacion de normas de proteccion ambiental, seguridad y 2alud en el trabajo.

Dezcribir a nivel basico, de forma oraly escrita en inglés perzonas, situaciones y
lugares de acuerde con sus costumbres y experiencias de vida.
Desarroliar un taller practico sobre los términos y funcionalidades de la ofimatica.
Elaborar un informe con las mejoras de producto orientado desde las TIC.

Duracidn

Duracién

40 HORAS

43 HORAS

OBSERVACIONES | FECHAS

OBSERVACIONES | FECHAS

(4102021, MAM02021, 251 0V2021) - (8112021, 2211/2021)
(TAN2021, 14M0/2021, 21102021, 2811072021 - (04112021, 111172021,
181172021, 25M1/2021, | 28M11/2021)

(4102021, 111002021, 2511072021 - (81172021, 2211/2021)
(FA0/2021, 141 02021, 2111072021, 281 02021) - (04112021, 1111172021,
18/11/2021, 2501142021}

JORNADA

JORNADA

Lunes y Jueves

Jueves

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

GC-F-005 V. 05
9 f v o cenc.ed

@SENAcomunicao



ACTIVIDAD [ TAREA

GAI-240202501-A41. Identificar situaciones cotidianas v futuras a través de una
interaccion social oral.
GAN-240202501-AA2. Reconocer informacion basica sobre situaciones actuales a
través de situaciones escritas.

Duracion
42 HORAS
OBSERVACIONES | FECHAS

(FANZ021, 141072021, 21N N2021, 281 02021) - (041 12021, 111172021,
1812021, 251102021}

JORNADA
Lunes v Jueves

TICS

Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Continuacién de los procesos de formacion en la Fase 3 del programa de Control de
calidad en confeccion en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.

e Inicio de la fase de Induccién del programa de Control de calidad en confecciéon en
calidad industrial para la ficha 2404913

Evidencia

GC-F -005 V. 05
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Surracas

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

e Emision de juicios valorativos de las actividades correspondientes a la Fase de
planeacion de las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

GC-F-005V. 05
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Detalle

Obligacion No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

e Creacidén y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo
electrénico.

e Evaluacién mediante rubricas para las fichas 2281931 y 2282063.

e Desarrollo de sesiones en linea con los aprendices asociados a las fichas 2281931,
2282063 y 2404913, para aclarar dudas con respecto a las actividades a desarrollar.

Evidencia:

GC-F-005 V. 05
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9:48AM R B ~ --- @& Nal @) 949AM R B —~ .- Bl @)
& % Control calidad 2281931 ¢ o | Control calidad 2281931 T
“=°¥ Angela Margarita Romero, Angie Paol.. y ‘=¥ Angela Margarita Romero, Angie Paol..

Heidi Paola el video se muestra como no
disponible por favor Nilsan y Heidi dar la
opcion de visualizar en configuracion

2 de septiembre de 2021

BASE SUPERIOR INFANTIL
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico

en Patronaje Industrial de Prendas de V...
www.youtube.com

MARTYA EABEL BoORGUES o: https://youtu.be/jCQosSNNXz0

Azom g 6As
o ALl ev03 &3 YouTube

woin BASE SUPERIOR FEMENINO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico
en Patronaje Industrial de Prendas de V
www.youtube.com

i

i

|
|

Buenos dias compaferos les deseo un https://youtu.be/56vyEeZhA-|
buen dia.

Recuerden la sesion en linea para hoy es —
para definir como se van a realizar las i
actividades siguientes.

Espero de su parte mucho empeno y Y
animo para culminar nuestro propoésito

7N O 0 "o o)
A ¢ AN <
\& ..] I ) {\V./ |
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951AM R B —~ ... & el @

& o8 Control calidad 2281931 S

“="¥ Angela Margarita Romero, Angie Paol...

CONTROL CALIDAD 22820... G

¥ Aljadis Esther Pinto, Angela Marqarita ..

Ayer

FICHA

TEAMIS A

& 2-8_introduccion_a_ficha_te...

2-8-1_ficha_tecnica_tec_en_...

e

h Anexol.pdf

Ficha_tecnica_polo_basica_...

b Terminologia_en_patronaje....

N
N

José William Gutierrez
Muchas gracias

B ACUERDO 0010 DE 2019.pdf

240201524 comunicacion guia Ejecucion
240201526 ética guia planeacion
Acondicionamiento guia analisis

240201524 comunicacion guia Ejecucion
240201526 ética guia planeacion
Acondicionamiento guia analisis

Hoy

Joice Milena Leones C salio del grupo

GC-F -005 V. 05
© f v o
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& 2% CONTROL CALIDAD 22820... 3

¥ Aljadis Esther Pinto, Angela Margarita ..

6 de septiembre de 2021
Album aigital

A—9:03 am v

José William Gutierrez
No no sefnora el catalogo

Ya realizo el album. |

Entonces ya habilito la otra actividad

José William Gutierrez

Estoy en eso es que era mas facil realizar
primero el catalogo

@ .

José William Gutierrez

N
N

LUmvrvimvin nnamananaran muan mwaa bhan

@ ) o @ |

@
SENA

9:57AM R B —~ ... & Sal GE)

CONTROL CALIDAD 22820... 3

¥ Aljadis Esther Pinto, Angela Margarita ..

Envio camisa Slim fit ajustado, el corpifio
que realizaron fue Slim fit, para que no se
confundan

Hooa buenas tardes
Alguien sabe a numero enviar el la
reflexion de ética y valores.

& ® lemitorium || C... <

sena.territoriolo

Q
| ——
. . . . . 5
Wow mi primera insigniat’l>
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Obligacion No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Creacién y asociacion de los aprendices de la ruta de aprendizaje del programa de
Control de calidad en confeccidn en calidad industrial para la ficha 2404913

Evidencia
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Obligacion No. 11.

SENA

Froyecton de Aprendizaje

AR M BT Ik RAL U OA SACORIE PR AL TR N (et () e

-
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia

© f v @
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Activacién del manual en la aplicacion de Territorium para la vista de los aprendices.
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Obligaciéon No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Autoreporte de condiciones de salud.

Evidencia:
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (63)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
10/08/2021. En caso de fiebre o
sintomas virales no asista al centro
de trabajo.

Enviar otra respuesta

2 @® B

cién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ o
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GC-F-005V. 05

www.senoc.edu.co



@
SENA

N

Obligacion No. 15.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

e Difusion del portafolio disponible del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria mediante redes sociales.

Evidencia:
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Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Certificado de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia:

) Litedad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439
Quicn demosus su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL)
INTERMEDIO

Cindigo: N0201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 - 21212019 Vigencia
No Y FECHA REGETRO NESTOR JIMENEZ SERNA hastz el 21 de Noviembre de 2022
Subdireetor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La aventcshid de ese documento paale ser venficads en el segite elecandmen que 5¢ encusnirs en la pigina weh hage Rersiicados seraadaco, bajo ef oimen

IR 01056 OC 2449 643K

Obligacién No. 19.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se desarrollan por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.
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e Envid de novedades académicas de los aprendices.
e Participacién en la charla para los aprendices del fondo emprender organizada por
bienestar

Evidencia:

De: Anderson Viveros Armoyave <aviveros{@ sena edu.co>

Enviado: jueves, 23 de septiembre de 2021 18:10

Para: Martha |sabel Rodriguez Patifio <mairodriguezi@sena edu.co>

Cc: German Dario Hernandez Torres <ghernandez@sena.edu.co=; Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@sena.edu.co>; Sandra Cardona Hoyos
<scardonah@sena edu.co>; Nazly Carolina Gaitan Perez <ngartanp@sena. edu.co>

Asunto: Novedades Académicas Aprendices Técnico en Control de Calidad en Confeccion Industrial Ficha 2281931

Buenas Tardes, Instructora Martha Isabel:
Sea esta la oporiunidad para saludario, deseando que Usted y todos los suyos se encueniren muy bien.

Respetuosamente acudo a sus buenos oficios, con el fin de pedir su colaboracion indicando si el aprendiz que se relaciona en el cuadro
anexo presenta alguna novedad académica dentro de su proceso de formacion, esto con el proposito de informar a la dependencia de
Bienestar Aprendices para dar inicio a la calificacion y priorizacion de los aprendices inscritos en la || Convocatoria de Apoyo de
Alimentacion Temporal.

NUMERC DE NOMEBERES Y APELLIDOS DEL _
Mo. APRENDIZ Director de Grupos
22 2281531 | ANGELA ROMERO AREVALD MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
23 2281831 | DARLIS POLANCO FONSECA MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
24 2281831 | ROCIO CARPIO RICD MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING

Esta informacion se requiere a mas tardar para el lunes 27 de septiembre a las 12:00 m.
Muchas gracias por su disposicion y valiosa colaboracion.

Cordialmente,

Anderson Viveros Arroyave
Contratista — Apoyo Administrative Novedades
Coordinacion Académica

SERMA Centro para el Desarrolle Tecnoldgico de s Construccian

A?‘ ¥ la Industria Regional Quindio
axivergsfseng.cdu.co
Tel. 57[6) 7494995 - IP 62855

Cra. 6 47Norte #15 Av. Centenario Armenia

RE: Novedades Académicas Aprendices Técnico en Control de Calidad en Confeccion Industrial Ficha 2281931

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 27,/09/2021 9:41
Para: Anderson Viveros Amoyave <aviveros@sena.edu.co=

Buenos dias Anderson,
Los Aprendices mencionados hasta el momento no presenta Novedades. Atenta a cualquier sugerencia.

Cordialmente,
Martha Isabel Rodriguez Patifio
Instructora
mairodriguezi@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105028451

? ‘ Centro para el desarrolle Tecneologico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

GC-F-005V. 05
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De: Anderson Viveros Ammoyave <aviveros@sena edu.co>

Enviado: jueves, 23 de septiembre de 2021 18:10

Para: Martha |sabel Rodriguez Patific <mairodriguez@sena.edu.co>

Cc: German Dario Hernandez Torres <ghernandez@®sena.edu.co>; Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@sena.edu.co>; Sandra Cardona Hoyos
<scardonahi@sena.edu.co™; Mazly Carolina Gaitan Perez <ngaitanp@sena.edu.co®; Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena_edu_co>
Asunto: Novedades Académicas Aprendices Técnico en Control de Calidad en Confeccidn Industrial Ficha 2282063

Buenas Tardes, Instructora Martha Isabel:

Sea esta la oporiunidad para saludarlo, deseando que Usted vy todos los suyos se encueniren muy bien.

Respetuosamente acudo a sus buenos oficios, con el fin de pedir su colaboracion indicando si el aprendiz que se relaciona en el cuadro
anexo presenta alguna novedad académica dentro de su proceso de formacion, esto con el propésito de informar a la dependencia de

Bienestar Aprendices para dar inicio a la calificacion v priorizacion de los aprendices inscritos en la Il Convocatoria de Apoyo de
Alimentacion Temporal.

NUMEROC DE NOMEBRES Y APELLIDOS DEL _
No. FICHA APRENDIZ Director de Grupos
33 2820683 | AURA MARLA CORDOBA GALVIS MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
34 Z282063 | JOSE WILLIAM GUTIERREZ FACHON MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
a5 2282063 | MARIA DEL PILAR LIMA RICAURTE MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
36 2820683 | VIVIAN GERALDINE SICHACA VALIENTE | MARTHA ISABEL RODRIGUES PATING
VIVIAMNA CAROLINA ALFONSO -
ar 2820683 MOSCOSO MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
38 282063 | WENDY YORANIS POSADA GUTIERREZ | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIND
39 2282063 | YODALIS CASSIAMI CAMATE MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING

Esta informacion se requiere a mas tardar para el lunes 27 de septiembre a las 12:00 m.
Muchas gracias por su disposicion y valiosa colaboracion.

Cordialmente,

Anderson Viveros Arroyave
Contratists — Apoyo Administrative Novedades
Coordinacion Académica

SERMNA Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn

A‘ ¥ la Industria Regional Quindia
dvivergs@genasduce

RE: Novedades Académicas Aprendices Técnico en Control de Calidad en Confeccion Industrial Ficha 2282063

Martha Isabel Rodriguez Patino <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 27/09/2021 947
Para: Anderson Viveros Arroyave <aviveros@sena.edu.co>
Buen dia Compafiero, Anderson solo |z Aprendiz
23| 2282083 | AURA MARIA CORDOBA GALVIS |
Debe actividades, fase de Analis, fase de planeacion y fase de ejecucion. Los de mas Aprendices estan al dia. Estaré atenta.

Cordialments, ) N
Martha Isabel Rodriguez Patiio
Instructora
@ ;
SENA Cel. 57 3105026451

Centro para el desarrollo Tecnologico de Ia
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio
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Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun |
determine la entidad o el centro de formacién.

e Creacion de los informes GC_24496439 18021 SEPTIEMBRE_2021
GF_24496439 18021 _SEPTIEMBRE_2021.
e Cargue en SECOP Il del informe de evidencias2 del mes agosto

Evidencia:

DOCUMENTO GC 'Y GF MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 INSTRUCTORES

Jose Luis Yepes Quintero <|yepesg@senz.edu.cox»

Jus 30,/09/2021 S22

Parz Algjandro Femandez Zapats <afermandezz@senasdu.co> Alexandra Brigitte Perez Gonzalez <sbpersz@sena.sduco>; Ana Milenz Rios Martinez
<amricsm@sena.edu.co>; Angela Patricia Loaiza Martinez <aloziza@sena.edu.co>; Carlos Alberto Ruiz Cardona <cruizo@senaedu.co>; Carolina Zamaida Gonzalez
Ping <czgonzalezpi@sena.edu.co>; Diana Lucia Ruiz Moreno <dlruiz@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <epristo@sena.edu.co; Eduardo Augusto
Bermudez Parma <ebermudezp@sena.sduco?; Edwin Alberto Finilla Zalzzar <sapinillz@sena.educo>; Fabio Alexander Cano Zuluaga <facano@ssnaeducor;
Federico Higuita Garnica <fhiguta@senaeduco; Femande Vasguez Hemandez <fvasquezh@szens.sduco>; Femmsy Adrian Ramirsz Gonzalez

“faramirem; =.edu.cor; Franklin Zapats Celle <fzapsta@zena.edu.cor; Gi ni Andres Barrsgan Lugue <gbarraganl @=zena.edu.cor; Henry Vanegas Mejis
“hwansgas : hwvom Maritza Upegui Gomez <iupegui@®senasducor; lavier Andres Manvasz Rotavista <jnarvaszr@szsnaedu.cor; lesus Camango Ortiz
<jcamargos@ssnaedu.cor

CC: Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezr@sena.sdu.cor; German Daric Hernandez Torres <ghemandsz@sens.educos; Clara Maria Garcia Cruz
<cmgarciac@sena educo>; Kellineth Murillo Herrera <kmurillohi®@sena.edu.co; Yansth limensz Jimensz <yjimenszji@senz.edu.co>; Elizna Barboss
<ebarboza@ssna educo>: Pauls Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.cor; Leyla Edeana Pachon Bonilla <lpachon@senasducor; contratacionspdz31
<contratacionspf231 @senaeducox

Buenos dias, estimados companieros,

Con el debido respeto v comedimianto me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al trémite de las
planillas de honorarios del mes de septiembre de 2021 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en
donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

+ Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correa.

« Por favor recordar que para el tramite de la planilla de honorarios del mes de septiembre deben de estar al dia con las
evidencias 2 del mes de agosto, (A partir del presente mes de septiembre sdlo se tendra un solo paguete de evidencias durante
el mes).

» Para la realizacion del documento GC por favor identificar el supervisor del contrato descargando previamente la planilla de
Honorarios del portal S| CONTRATISTAS.

1. Cronograma;

FECHA DE ENTREGA GF ¥ GC
FECHA DE ELABORACION PLAMILLA INFORME
Via E- MAIL

1 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS £:00 | SOLO PONER MES DE SEPTIEMBRE | 5910 5€ relaciona
PM {SIN FECHA} Ciudad, Mes v Afio

GC-F-005V. 05
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RE: Informe Evidencias 2 - Agosto 2021

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 06/09/2021 20:31
Para: Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>

Cordial saludo Kellineth

A continuacion, adjunto |a evidencia de cargue del informe de evidencias 2 del mes de agosto en el
SECOP Il

Dooumenios ¢ Cjockcion dol coatrasn

Descstpeidn Norrdee dt schave Cansoc oz
L0 2ehn SR MARTIA LSS ROCRISUET Ramilg pet AP AR MARTIG IS2AP L ROCRM | T BATHO (o Cawvpr ponn gy
SIrteben Cargee Pire fr e pet Sacinints Cegse Fannte pitnes st [ e
EVICENCIRED_Jawstis_vanl_agie o por SVEOENCIASI_JSUMME_ I N1 N0 pn [ESTT S )
EVIDENCIAET_ 2440543310021 MDD 01 par PADSNCIARI_ 2905400 10321 _UA0_201 s Frovestw Doy
CVIOCHOMAS 20450008 W21 AR0 2031 st DVDCNOANE 250408 11 SO 2001 oot Fliveste T
EVIEENCAEAD J4450430 1M _A0I0 2001 gt SVDENCRASS 23408400 10321 S0 207 ) pt Provesds e Delete
T —— —
( CVICCHOMRID 244004031007 AL TU JTeT oI FVECHCIARE 24400400 W0021_AGOITD._ 2901 ol =.;..‘.&——'—/«>
\\__ - ———— e

Obligaciéon No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

e Curso virtual en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
e Culminacién del curso Aprobacidon y Reconocimiento por su participacion en el curso
Planeacién de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la FPI.

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Martha Isabel Rodriguuez Patifio

C 24 496 439

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogola D 19 de junio 2021

Adri na as T mayo Codige: 701117052000
Directora de Participacion, Transparencia y-Servicio av Ciudadano de la Funcion Publica

GC-F-005V. 05
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con Cedula de Ciudadania No. 24496439

Cursé y aprobé la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma d presente en [tagui. a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

s

&

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subiaior 76301535 - 2508/2021
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARID FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de ese documento p.xc\ic ser venficada en o regswo dectronxo que se encucnta en P ;u';:ma web himp: kcem ficados senaeduco, bajo o namem

RGSN23A6259CC2M%46439C

Obligaciéon No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

e Creacién del reporte de horas del mes de septiembre el cual es descargado de la
plataforma Sofia Plus.

Evidencia:

GC-F-005 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual:

Obligacion No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Evidencias:

1. Introduccion

Guiade
Orlentaciones
parala
Formacion en

Ambientes
Virtualesde
Aprendizaje V4,

GC-F-005V. 05
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Obligaciéon No. 2.

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico (SDP).

e Asistencia a las jornadas de Reinduccidn de Instructores.

Mensaje Original:
Asunto: Jornadas de Induccidn - Re induccion instructores - FICHAS CUARTA OFERTA

Estimados Coordinadores, cordial saludo:

Desde la Estrategia de Formacion Virtual se ha programado una jornada de induccion para los
instructores que orientaran los programas proximos a iniciar en la cuarta oferta, en las formaciones de la
modalidad titulada virtual y a distancia. En esta jornada, se abordaran los principales temas que &l
instructor requiere para el desarrollo del proceso formative, tales como: generalidades de la estrategia
de formacion virtual, herramientas disponibles en el LMS y acciones de alistamiento del programa de
formacién.

Esta accion tendrad una programacion especifica para los instructores que se vinculan por primera vez a
la estrategia de formacidn virtual y de igual manera podran asistir lo demas instructores que imparten
formacion virtual como proceso de reinduccién, si lo consideran pertinente, La actividad se cumplird
entre el 13 y 17 de septiembre de 2021 donde se desarrollaran los temas contemplados en la
programacion.

Para ello, les agradecemos remitir la convocatoria de invitacion y programacion adjunta a los
instructores de formacidn virtual y a distancia que acompafiaran las respectivas fichas asignadas a su
centro de formacion para ejecucion en la cuarta oferta.

Cordialments,

Wilmer lsmael | Contratista - Asesor Formacion Virtual
. Angel Benavides, Phd. wangel@sena.edu.co

Skype: wilmersena

S E N A Tel: + 57 (1) 546 1500 ext: 12234

Calle 57 # & - 69 Torre Sur 9 piso, Bogotd, Colombia,
Direccion General - Grupo de Ejecucion de la Formacion

© f ¥v o

WWW.SEI"ICI,E‘CJLI.EG
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RV: Jornadas de Induccion - Re induccion instructores - FICHAS CUARTA OFERTA

Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>

hdié 08/09/2021 8:51

Para: Luz Stella Giraldo Gallego <Isgiraldoi@sena.edu.co>; federico higuita <federicohiguita@yahoo.com>; Diana Marcela
Rivera Valencia <dmrivera@sena.edu.co>; JENNY MARIBEL CADEMA VILLADA <jmcadena@misena.edu.co>; Martha Isabel
Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>; Laura Marcela Bomrero Ramirez <Imborreroé@sena.edu.co>

CC: Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciacisena.edu.co>; German Daric Hernandez Torres <ghernandeziizena.educo>

. 1 archivos adjuntos (249 KB)

Programacion jornada de induccidn titulada_Septiembre pdf,
Buenos dias respetados instructores,

A continuacjon compartimos informacion referente a la programacion de la jomada de
induccion de titulada virtual, con el propdsito se puedan agendar y participar de esta jomada
siendo una excelente oportunidad de recordar detalles de como ejecutar la programacion sin

contratiempos.

Atentamente,

Kellineth Murillo Herrera

'. Contratista — Apoyo Administrative
SEMNA coordinacion Académica

A Tel. 57(6) 7494995 - IP 62725

Cra. 6 47THorte #15 Av. Centenario Armenia

Microsoft Teams

A Lx grobacidn se ha inidisde L)

¢Quiénes somos?

GC-F-005V. 05
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Registro Encontrado!
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Microsoft Teams

A L2 grabeciin se ha inidiade. E118 waretn 10 €513 grabarao. A U, 03 ) COMMOIMSITD DIl Gus 40 00 PORTC) 08 vy

Tipos de programas

Microsoft Teams

A L2 grobaciin se ha iniciade. 13 wre0n 50 €513 (rabarao. A U, 08 ) COMMOIRMEITD DaE Gue 40 9ri0e PobTico de i vacded

Tipos de programas Chat de Ia reunién

GC-F-005V. 05
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Protocolo de atencién de casos de
soporte LMS y uso de SAVA

Equipo de soporte Técnico LMS
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Obligaciones Generales:

Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacién pertinente para la contratacion vigencia 2021.
e Firmay envié de OTROSI modificatorio de liberacién de saldo

Evidencias:
g tn atn T sew 200
e —— s L) Tngn 10 Ay
vavain g B Conen «  Besuacte e s Colesa ot »
: YON COMTRATD
e —— Douhntos 06l Coslin
T bl P Dwasapcin Soakes i JcemaTe vt
%) Doosmenion ow cownws 2_Owte_Swcian_Perneam g B e )
' o, p—aitt L Fowcaatn_y_Epeers pf *_taswcm ¢ towwsne e st
4_Corvhcpcin_3_emwcemertes et i rthvewe . _ywewmeem gt —
B e
AW N Chemere 2t ARU TR R Rl
A" Y et W at ¥t 6 g e
—rw——t
g o bl e o B -
GC-F -005 V. 05
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De: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de septiembre de 2021 19:15

Para: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez @sena.edu.co>; rodriguez.marthaisabel62@gmail.com
<rodriguez.marthaisabel62@gmail.com>; mi.rodriguez <mi.rodriguez@misena.edu.co>

Asunto: CTRO Si MODIFICATORIO- LIBERACICON DE SALDO

Buenas tardes, estimado compafiero {3)

Adjunto OTRO Si mogificatorio de liberacion de saldo para que por favor lo revisen (fecha y numero de contrato, plan de pagos de acuerdo con S
CONTRATISTAS, numero de cédula entre otros).

Por faver una vez revisado me lo firma y me lo envia nuevamente.

Por favor enviarme el documento en 13 menor brevedad posible dado que debemos dar respuesta un requerimiento de Subdireccicon.

Muchas gracias,

Cordialmente,

SENA

N

Jose Luis Yepes Quintero
Contratacién Servicios Personales

Tel. 57(6) 7494999

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcclén y la Industria

Regional Quindio

Av. Centenario # 47Norte - 15 Armenia Quindio

f v ®©
@SENAcomunico

www.seno.edu.co

RE: OTRO 51 MODIFICATORIO- LIBERACION DE 5ALDO

hartha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.cox
Lun 06,/09/2021 2046

Parzc Jose Luis Yepes Ouintero <jyepesg@sena.educor

Cordial saludo losé Luis,

Adjunto el OTROSI modificatorio de liberacion de saldo firmado.

Quedo atenta
Caordialmente,
Martha Isabel Rodriguez Patifio
. Instructora
SENA mairodriguezf@sena.edu.co

Cel. 57 2105026451
; ‘ Centro para &l desarrolle Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria

Av. Centenario 47Morte #15 Armenia Quindio

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o
Linco de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunicao
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RE: APROBACION MODIFICATORIO SECOP Il

Martha Isabel Rodriguez Patific <mairodriguez@sena.edu.co>

Jue 08/06/2021 2

Parz Josze Luiz Yepss Quintero <jyepesg@sena.educo>

Cordial saludo José Luis,

adjunto |3 evidencia de confirmacion en el SECOP |1 de la modificacion del contrato:

rea - VT corrato

1 ) Modncyckin sel cainln ) Canse

VLR CU
Coavhusses Moditcacka asndlentes

Fleos 1 vetadae Feferencia de & Tz Feoha de mosiScecidn Justiizacidn de ® medlcacion

CO1.STRMOD 6553722 Wodtox &l comszhy VA0 I AN (VIU L s

Garzam

Obligacion No. 2.

§ X g 000

Fossaciode b Febled Esbaal

5S¢ a0z OTRI S1 modSaameo 32 iteracor 62 52000, (ver chive azirdz). Celpe

Eessaoicds labobing Evidal &

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato

e Se realizan los informes correspondientes a la ejecucién contractual entre el 01 y el

30 de septiembre de 2021.

Evidencias:

© f v @

@SENAcomunico
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DOCUMENTO GC Y GF MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 INSTRUCTORES

& rezi®sena.edu.co>; Ana Milena Rios Martinez
<amricemi@sena.sdu.cor; Angelzs Patricis Losiza Martinez <alosizai@sena.edu.cox; Carlos Alberto Ruiz Cardona <cruizo@senzeduco®; Carolinag Zamaida Gonzalez
Pimo <czgonzalszpi@sena.edu.cor; Diana Lucia Ruiz Moreno <diruiz@sena.edu.cor; Edna Constanza Prieto Caicedo <spristo@sena.edu.cor; Eduardo Augusto
Bermudzz Pamra <sbermudszp@sena sduco>; Edwin Alberto Finilla 2alazar <zapinillz@sena.educos: Fabio Al der Cano Zuluaga <facano@senaedu.cor;
Federico Higuita Garnica <fhiguita@sena educo; Femando Vasguez Hemandez <fvasquezh@senaeducos; 2y Adrian Ramirez Gonza
<faramirex; 2 edu.cor; Franklin Zapata Calle <fzapats@senaeducos; nni Andres Barragan Luque <gbarraganl @sena.edu.co®; Henry Vanegas Mejia
<hwanegasm@sena.edu.cox; von Maritza Upegui Gom
<jcamargoo aedu.co>

IC: Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezr@sena.edu.cor; German Dario Hernandez Torres <ghemandez@sena.educa>; Clara Maria Garcia Cruz

<ebarbosa@sena.edu.co>; Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>; Leyla Edeana Pachon Bonilla <lpadhoni@senaeduco>; contratacionspf2i
<contratacionspd231 Esena.educor

Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las
planillas de honorarios del mes de septiembre de 2021 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SEMA en
donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

» Por favar leer con detenimiento el contenido del presente correo.

» Por favor recordar que para el trémite de la planilla de honorarios del mes de septiemibre deben de estar al dia con las
evidencias 2 del mes de agosto, (A partir del presente mes de septiembre salo se tendra un sclo paguete de evidencias durante
el mes).

+ Para la realizacion del documento GC por faver identificar el supervisor del contrato descargando previamente la planilla de
Honorarios del portal S| CONTRATISTAS.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF ¥ GC
FECHA DE ELABORACION PLAMILLA INFORME
Via E- MAIL

1 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS 6:00 | SOLO POMER MES DE SEPTIEMBRE | >°1¢ 5 relaciona

PM (SIN FECHA} Ciudad, Mes y Afio

Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacion para iniciar
contratacion

Evidencia:

GC-F -005 V. 05
© f v @

@SENAcomunicao
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Firma:

Nombre: DRA LUZ ANOREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Rogistro: LMS0 7332 DEL 2001-2012R
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Nombre: Dra, Luz Andrea Romero Atango
Firma:

‘fhﬂun: 7332-01-2012R

SESACRENINLASEONGE e d

’ Fema del Trabajador,

=

dono: 018000 910270
Linco de atencién al empresario: 013000 910682
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Obligacion No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Evidencia

w 99

gl w Lo

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me compromete a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

£ -?“u‘f). )
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F -005 V. 05
© f v o

- . www.senc.edu.co
18000 910682 @SENAcomunica
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de agosto.

Evidencia

/I RAZON SOCIAL: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

ASO PAG?; IDENTIFICACION: CC-24496439

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: (D

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-09-08

FECHA DE PAGO: 2021-09-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2021-08

PERIODO SALUD: 2021-08

NUMERO PLANILLA: 21112823

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 21112823

TIPO DE PLANILLA: |
exmoap | N NowERE AFILIADOS| INTERESES | SININTERESES |  VALORPAGAR
EPS010 500038702 EPS SURA 1 so $ 120,500 $ 120,500
230301 500224503 PORVENR 1 s0 § 244000 $ 244000
1423 860011153 POSITIVA 1 0 $37.200 $37200

Total a pagar $0 $ 471,300 $471,800

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e Presentacidon de pagos por seguridad social del mes de agosto

N
&)

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Evidencia:

V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

L
SENA

N

Certificacion de
Pago

s ol AOMNSTRADORA | AFLiabos | MoRa |COTZACION| mreres | YOO
Periodo pension: 2021.08 230301 800224808 PORVENIR 1 0 244.000 0 244.000
Periodo saiud: 202108 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 190.600 0 1980.600
Pianilia Nro.: 21112823 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 1] 37.200 0 37.200
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2021-09-06 PASENA |899999034 SENA 0 0 [ 0 1]
Banco: BANCOLOMSBIA PAICBF |899900239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1121474014 PAESAP 899900054 ESAP 0 0 Qo 0 0

PAMIED |890909001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $471.800
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién ol ci y: 018000 910270 © f v o
Linco de atencidn al empresario: 018000 9106 www.senc.edu.co

@SENAcomuniceo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

1/10/21 12:00 AM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/10/21 12:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE

VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2404913 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FiSICA.

REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

1/10/21 12:00 AM Page 3 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL' Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/10/21 12:00 AM Page 4 of 8



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/10/21 12:00 AM Page 5 of 8



CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL' Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1/10/21 12:00 AM Page 6 of 8



SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

1/10/21 12:00 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/09/2021 09/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/10/21 12:00 AM Page 8 of 8



/l RAZON SOCIAL: MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRIO
ASO PAG(Q? IDENTIFICACION: CC-24496439
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-09-08
FECHA DE PAGO: 2021-09-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-08
PERIODO SALUD: 2021-08
NUMERO PLANILLA: 21112823
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 21112823
TIPO DE PLANILLA: |
evtioap | NIT NOMERE AFILIADOS| INTERESES | SININTERESES |  VALORPAGAR

EPS010

800088702

EPS SURA

1

$0

$ 190,600

$ 190,600

230301

800224808

PORVENIR

1

$0

$ 244,000

$ 244,000

14-23

860011153

POSITIVA

il

$0

$ 37,200

$ 37,200

Total a pagar

$0

$ 471,800

$ 471,800




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-08 230301 800224808 PORVENIR 1 0 244.000 0 244.000
Periodo salud: 2021-08 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 190.600 0 190.600
Planilla Nro.: 21112823 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 37.200 0 37.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-09-06 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1121474014 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $471.800

Paginal Fecha: 2021-09-30 09:12:08




