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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

ITUANGO - ANTIOQUIA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
TERRITORIAL de la ARN ANTIOQUIA CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento,

atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Aunque aun no se recibe informacion frente a actividades metodolégicas para la elaboracién de
la hoja de ruta; durante el periodo se continuo con la atencién de las personas en proceso de
reincorporacion que permitan ir fortaleciendo la lectura contextual de los procesos de cada uno,
de tal modo que se adquieran elementos para la elaboracion participativa de la hoja de ruta de
las personas contactadas y atendidas.

Planeacién hoja de ruta ETCR =i GGTT
reincorporacion
Total 0 0 0
Gran Total 0

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera
permanente la implementacion de las etapas de
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion

participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se formulo el PdT de la PPR, Yeimi Tatiana Ramirez Barbaran, el cual paso de elaboracién a
ejecusion. Ver Arpa.

Se brindo informacion sobre eel decreto 466 de mayo de 2021, del plan nacional de
vacunacion, la informacion quedo registrada en el sistema con los codigos correspondientes a
los procesos de reincorporacion y de reintegracion regular.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias
definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporaciéon temprana de los y
las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

En el periodo del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1.Mediante llamada telefonica, llamada via WhatsApp y/o atencion presencial se contacto al
total de las personas asignadas activas del reincorporcion, lo que derivo en reporte de atencion
de las mismas. Ver: O3 V1 Estado de atencién psicosocial junio 2021, (EXCEL).

Activos 64 Atendidos 64 No Atendidos 0 ”
- = % Atencion
Ausentes 5 Atendidos 0 No Atendidos 5
Total asignados 69 Total atendidos 64 Total_ no 5 93
atendidos

2. Se contacto a dos personas que retornaron al municipio de ltuango y se reporto la debida
asistencia psicosocial.

4. Concertar los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con la poblaciéon sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

Se realizaron las siguientes actividades:

1. Se participo de reunion de asamblea FARC en la vereda Santa Lucia, donde se brindo
informacién general de los diferentes beneficios haciendo enfasis Orientacion beneficios de
reincorporacion de los beneficios de salud, educacion, psicosocial, comunitario y econémicos..
Ver: 04 V1 Listado asistencia asamblea 20062021, (PDF).

2. Se acompafo proceso de formacion en cuanto a planeacion, dimensiones de trabajo y
reglamento interno de las personas que permanecen en la aldea productiva semillas de paz del
municipio de ltuango; esto en colaboraciéon de Confecoop y CEAM los dias 17062021 Ver: O4
V2 Listado asistencia 17062021, (PDF) . Y, 18062021 Ver: 04 V3 Listado asistencia
18062021, (PDF).

5. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

En las diferentes atenciones individuales se les recordé la importancia de estar vinculados a los
servicos de salud, en especial con la socializacién del sistema de identificacién de potenciales
beneficiarios de programas sociales - SISBEN, teniendo en cuenta los ajustes y cambios del
puntaje, requisitos de afiliacion y/o actualizacion de datos, en la vigencia 2021. Se hizo enfasis
en la estrategia pedagdgica, maestro itinerante.

Entidad Nombre de la entidad Servicio # Familiares # PER
Inspeccion de policia Taller seguridad 6 familiares 16 PERy 1 PPR
Publica SISBEN Informacion general 4 Familiares 19 PER
JAC Santa Lucia Proyecto productivo | 6 comunidad 2PER
Privada N/A N/A N/A N/A
Acad Unad Educacion 0 30
Tercer sector N/A N/A N/A N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los
exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo se realizé la entrega de los proyectos productivos en ejecucion de las

siguientes PER:
+EDIDER ADRIAN GOEZ ARANGO, produccién de café
+JDIEGO ALEXANDER ZULET DAVID, ganaderia

La informacion se le envia al orientador en proyectos productivos Diomer Correa. Y, al mismo
profesional se envia el seguimiento de cuatro proyectos productivos realizados en el mes de
abril: Rosa Margarita Aguirre Barrera, Gilberto de Jesus aguirre Barrera, Deisy Liliana amaya
Echavarria y Yilberth Alexis sucerquia Espinal. Ver: O6 V2 Instrumentos de seguimiento
abril, (carpeta correo).

En educacion, se realiza Acompafiamiento sincrénico a actividades pedagogicas del proceso
educativo Maestro ltinerante

N° Personas objeto de vinculacion FA a corte del
presente informe

N° Personas vinculados FA y con asistentencias
durante el periodo de informe

30 30

N° Personas objeto de vinculacién FPT a corte del
presente informe

N° Personasvinculados FPT y con aistentencias
durante el periodo de informe

0
N° Personas priorizadas priorizados para proyectos [N° Proyectos productivos gestionados y radicados en
productivo el presente informe
4 0

Y, se envia certificadoS para cierre de novedad de FPT al profesional Jeisson Nim Agamez.
Ver: 06 V1 Certificados cierre estado SIRR FPT, (carpeta correo).

7. Contribuir en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se dio inicio al proceso de formacién en seguridad dando inicio con el tema de odigo de
convivencia y normas de transito, el dia 19 de junio de 2021. Ver: O7 V1 Listado asistencia
seguridad 19062021, (PDF).

Y, participo de reunion con la junta directiva de la JAC de la vereda Santa Lucia, con el
proposito de fortalecer y reactivar el proyecto productivo de confeccién, creando un comite
interveredal y un plan de trabajo. Ver: O7 V2 Listado asistencia reunién JAC 23062021,
(PDF).

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencién designado.

El siguiente cuadro hace un breve resumen de las visitas institucionles realizadas, donde se
realizo articulacion institucional con la alcaldia de Ituango y la secretaria de gobierno. Ver: 07
V1 Listado asistencia seguridad 19062021, (PDF).. Y, con el SISBEN. Ver: 08 V1 Listado
asistencia SISBEN 20062021, (PDF).

Items Numero Nombres personas y/o instituciones
Visita domiciliarias 0 N/A
Visitas institucionales 3 Inspeccién de Policia y SISBEN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo
con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

En reintegracion se desarrollaron actividades encaminadas a la eboracién y ejecucion de dos
PdT, de las dos PPR asignadas. Con ambas PPR se trabajo la socializacion del decreto 466 y
con Yeimi Tatiana Ramirez Barbaran se trabajaron los acuerdos 4.3.1.1. y 4.3.1.2.

PPR Asignados C{bjet.o de PDT por Estado del PdT
Acompaiamiento
Activo Inactivos Total General En Ejecucion | En elaboracion Finalizado Evaluado
1 1
En Ejecucién En elaboracion
2 0 2 Pendiente por Pendientes por 1 0
Evaluar pasar a Ejecucion

0 1

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulacion determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

En Reincorporacion se realizaron atenciones en los siguientes componentes:

Componente Codigo de la actividad Numero de atenciones
Por contingencia COVID-19 SOSDEC_COVID19 0
” Edu_1 25
Educacion Edu_6 1
Sostenibilidad econémica Sost_Ec_1 9
Habitabilidad y vivienda Ninguna 0
Salud Sal_2 1
Psicosocial Psico_1 19
Psico_5 49
Familia Fam_1 1
Com_1 14
Comunitario Com_3 15
COM_6 16
Atencion diferencial DIF_DISC 9
ATEV_899 Socializacion decreto 48
Total 208
N° atenc_iones 192 N° a.tenciones 0 N° afenc_iones 16
presenciales virtuales teléfonicas

Durante las diferentes atenciones, se indago por el estado de salud de los participantes y sus
familias donde se realizaron algunas recomendaciones de cuidado.

11. Realizar el registro de la informacién segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

El dia 02062021 se envi6 planillas de asistencia de acompafamiento de actividades
reincorporacion del mes de mayo, Ver: O11 V1 Planillas de atencién psicosocial mayo Il y
011 V2 Atencion psicosocial Mayo lll y 011 V4 Atencién psicosocial Mayo 1V, (carpeta
correo).

De igual manera, se envio planilla de atencion psicosocial de reintegracion. Ver: 011 V3
Atencién psicosocial reintegracion mayo, (carpeta correo).

Y, el dia 11062021, se realiza el primer envio de atencién psicosocial del mes de junio. Ver:
011 V6 Planillas atencion psicosocial junio 2021 I. Y, el 24062021 se hace un segundo
envio de atencion psicosocial ala profesional Astrid Elena Meneses Mejia. Ver: 011 V6
Planillas atencion psicosocial junio 2021 Il , (carpeta correo).

Se remiten las planillas de asistencia educacion, el 10062021, en el formato IR-F-38, del mes
de mayo de 2021 al profesional, Francisco Javier Correa Fuentes. Ver: 011 V5 Planillas
asistencia FA mayo Ituango, (carpeta correo) .

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se ha realizado envio de las planillas de las actividades de reincorporacién al digitador para su
oportuna digitacion, se esperan lineamientos para la entrega de planillas digitales.
Se realiza informe de gestién del mes de junio de 2021, se realiza el pago de seguridad social.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

a. Ficha de reincorporacién mayo 2021. Ver: 013 V1 RE Informacién Fichas de
Reincorporacion, (carpeta correo).

b. Base de instancias territoriales. Ver: 013 V2 Instancias territoriales mayo 2021, (carpeta
correo).

c. Se da respuesta a la solicitud de base de empleabilidad. Ver: 013 V3 RE MATRIZ
CARACTERIZACION LABORAL- CON CORTE A ABRIL 2021-PARA INGRESAR MAYO,
(carpeta correo).

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se dio respuesta a las siguientes actividades:

a. Se dio respuesta al apoyo de la consecusion de las historias clinicas y se digito la
informacion en el RAAT 2 Ver: 014 V1 RE Historia Clinica, 014 V2 RE COMPROMISOS
HISTORIA CLINICA, 014 V3 RE COMPROMISOS HISTORIA CLINICA y 014 V5 RE
COMPROMISOS HISTORIA CLINICA, (carpeta correo).

b. Se da respuesta a solicitud sobre actores externos. Ver: 014 V4 RE SOLICITUD URGENTE
PARA EL CIERRE DE METAS T3 DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILDIAD ,
(carpeta correo).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MARLENY FORONDA ZAPATA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[ludeGa 3

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




