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A continuacidn, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato
requerido.

La Orqguesta Filarmdénica de Bogotd (OFB) es un establecimiento piblico del orden
distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuya
méxima autoridad administrativa es la Junta Directiva. El citado Acuerdo 71 en
su articulo 4 establece que la Entidad estara obligada a prestar sus servicios
culturales de conformidad con los planes de la Administracién Distrital.

La Orquesta Filarmbénica de Bogotd, como establecimiento piblico adscrito a la
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, tiene como objeto ejecutar de
manera concertada las politicas de la administracién distrital mediante 1la
prestacidén de servicios culturales en el Area la misica sinfénica, académica vy
el canto lirico; la difusién y ejecuciédn del repertorio sinfénico universal y
nacional y la administracién de los escenarios culturales.

En cumplimiento del objeto sefialado, dentro de la estructura de la orquesta
existe la Direccién Sinfénica, la cual es la encargada del desarrollo vy
gerencia de los proyectos de inversién social y cumplimiento de los cometidos
misionales relacionados con 1la ejecucién y difusidén del repertorio sinfénico vy
el fortalecimiento de los procesos y dimensiones de la miGsica sinfénica,
académica y el canto lirico. Entre sus competencias se encuentra: a) Disefiar,
implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos de la Orquesta
Filarmdnica de Bogotd orientados a fortalecer los procesos de participacién,
planeacién, fomento, organizacién, informacidén Y regulacidén de la misica
sinfénica, académica y del canto lirico. b) Diseflar, implementar y ejecutar los
planes, programas y proyectos de la Orquesta Filarmdénica de Bogotd para la
creacidén investigacidén, circulacidn y apropiacién de la misica sinfénica,
académica y del canto lirico. c) Dirigir el desarrollo, fomento, difusién Y
proyeccidén del repertorio sinfénicc nacional y universal de 1la Orqguesta
Filarménica de Bogot4.

La Orquesta Filarménica de Bogotd durante la vigencia del 2018 y los tres
primeros meses del 2019 tiene dentro de su programacidén artistica una serie de
conciertos y actividades donde se requieren los servicios artisticos de
afinacidén de pianos y el clavecin que se encuentran al servicio de la OFB. Este
servicio es indispensable ya que de esta manera se garantiza la calidad
artistica y musical de los conciertos donde estén inmersos estos instrumentos.
De igual manera este servicio de afinacién es un servicio especializado.

Es asi que se hace necesario contratar los servicios artisticos de un afinador

de piano, que apoye en la afinacién, graduacién y entonacién del piano y el
clavecin para que puedan ser utilizados en los conciertos anteriormente
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Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la que acoge la Sentencia C-614

celebrar contratos de prestacidén de servicios que tengan por objeto 1la
ejecucidén de obligaciones destinadas a atender funciones de cardcter permanente
de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relacién
laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecid parémetros para determinar que se entiende
por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguilentes criterios:

manera transitoria, resulte necegario distribuir por excesivo recargo laboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contratacidén plblica, en
sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de
un contrato de prestacidén de servicios es el ejercicico de la labor contratada,

planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos
de prestacidén de servicios. De lo contrario, la administracidén debe recurrir a
la ampliacidén de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo

hecho referencia).

De igual manera, la Direccidn del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reitero la solicitud de
dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares vy

agregando que la vinculacidén de personal a través de contratos de prestacidn de
servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993
y dentro de las normas que la modifican, reglamentan o complementan.

Se debe destacar que los contratos de prestacidn de servicios no regquieren
permanencia ni cumplimiento de horario, mno implica subordinacién, vy en

ajustandose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

La mencionada contratacidén se encuentra prevista en el plan anual de
adquisiciones de la entidad y se realiza en los términos del inciso tercero del

2.1.0BJETO:

para llevar a cabo los proceso de contratacidén del equipo artistico,
ene en cuenta los lineamientos proporcionados por la Veeduria

la Corte Constitucional, a través de la cual esta Entidad conmino a
des del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el
ento de la Contraloria General de la Republica en el sgentido de no

de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de 1la
idad el cual se describe -si 1la tarea acordada corresponde a

nuevas- y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
e requieren conocimientos especializados o de actividades que, de

gi no hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de

Seccidén Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha

de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de
de servicios para desarrollar tareas de cardcter permanente;

a no tiene las caracteristicas propias de una relacidn Ilaboral,

1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2015.

s servicios artisticos como afinador para los pianos y el clavecin
al servicio de la Orquesta Filarmdénica de Bogotéa

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

N/A

Numero sisco: 2018-

239 Fecha: 08-10-2018 Estado: VIABLE Fecha Imp. 17/10/2018 Pag. 2 de g



2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucidén, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y demds disposiciones
pertinentes.

2 Cumplir con el objeto del contrato.

3 Obrar con 1lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando las dilaciones y entrabamiento gque pudieran presentarse.

4 Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido
en el contrato.

5 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pensidén, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y demds normas que regulen la
materia.

6 Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucidédn del contrato.

7 Guardar total reserva de la informacidn que por razdén del servicio que
presta en desarrollo de sus actividades conserve bajo su cuidado, o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
por cualquier medio sin autorizacidén expresa de la OFB, salvo
requerimiento de autoridad competente.

8 Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidn de Calidad SGC y del Modelo Estandar de Control Interno MECI, asi
como del Plan Institucional de Gestidén Ambiental PIGA, dentro de los
paradmetros de las normas que los regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB.

9 Dar aplicacidén a las politicas y emplear los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn, Sistema de Seguridad de la Informacién y demés,
aprobados por la Entidad.

10 salvaguardar y preservar los equipos y elementos que le sean aslgnados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

11 Acatar las instrucciones gque durante el desarrollo del contrato le
imparta la OFB, a través del supervisor del contrato.

12 Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio en
cumplimiento del objeto contractual.

13 Entregar en la Oficina Asesora Juridica dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato las garantias
pactadas en el mismo.

14 Informar a la OFB, la administradora de riesgos laborales a la cual se
encuentra afiliado para que éste realice la correspondiente novedad en la
afiliacidén del nuevo contrato, de conformidad con el inciso 2 del
articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015,

15 Practicarse un examen preocupacional y allegar el examen respectivo,
antes del inicio de ejecucidn del contrato.

16 Responder por el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos que le
sean entregados por la Entidad para la ejecucién del contrato vy
entregarlos a la finalizacidén del mismo, diligenciando el formato que
para el efecto defina la OFB el cual deberad acompafiar el informe final
para su aprobacidn.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el diagndéstico del estado de funcionamiento de los pianos y el
clavecin de propiedad o al servicio de la Orquesta Filarménica de Bogoté.
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2. Efectuar las recomendaciones pertinentes con la debida oportunidad que
contribuya a la conservacidén y cuidado de los pianos y el clavecin

3. Realizar el alistamiento general de acuerdo con el diagnostico presentado
de los pianos y el clavecin de propiedad o al servicio de la Orquesta
Filarménica de Bogotéa

4. Realizar oportunamente las afinaciones, entonacidny la graduacién de los
pianos y el clavecin de acuerdo con la solicitud del supervisor o a quien
este designe.

5. Realizar las reparaciones que requieren los pianos y el clavecin con el
fin de que mantengan sus caracteristicas fisicas y acusticas

6. Realizar el cambio de cuerdas a los pianos y el clavecin, en caso de ser
necesario suministrar las cuerdas nuevas, requeridas por dichos

ingtrumentos, las cuales deben estar en &timas condiciones

7. El contratista se compromete a la custodia de los instrumentos que se le
entreguen para el mantenimiento y reparaciémn.

RESULTADOS ESPERADOS

No. Resultado Volumen

2.5. OBLIGACIONES DE LA OFB. N

1. Cancelar al contratista las sumas establecidas en la oportunidad y
forma prevista por la Orguesta Filarmbénica de Bogotéa.

2. Proporcionar la informacidn requerida para la normal ejecucién del
objeto del contrato.

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al contratista la ejecucidén iddénea b
oportuna del objeto contractual.

4. Firmar las actas necesarias para la ejecucidén del contrato.

2.6. PLAZ20

El plazo de ejecucién serd de cinco (5) meses y quince (15) dias, contados a
partir de la suscripcidén del acta de iniciacién y expedicién del registro
presupuestal.

La presente contratacién se encuentra respaldado por 1los siguientes
certificados de Disponibilidad Presupuestal:

No Disponibilidad Fecha Valor

491 16 diag del mes de octubre de 2018 S 10,000,000.00

2.7. PRESUPUESTO ESTIMADO

$10,000,000.00 w

2.8. FORMA DE PAGO: El wvalor del contrato serd pagado, asi: Se realizaran
cortes mensuales de acuerdo con los servicios prestados. Los cuales seran
pagados de la siguiente manera

Descripcidn servicio Valor unitario

- Afinacibén a tono de orquesta 440 - ‘ $239.200

- Afinacidn a tono 441, 442, 443. - $478.400
- Afinacidn Clavecin 415 ¢ 440 - $364.000
- Afinacién Clavecin a tono 441, 442, 443 - $728.000

Piano Vertical:

- Graduacidn (pulsacidn, nivelacidn, atrapes, pedales) $1.227.200

Piano de Cola, 1/4 de cola, 1/2 cola, 4/4.
-Graduacidén (pulsacidén, nivelacidn, atrapes, pedales) $2.288.000

- Entonacién - $769.600
- cuerdag dobles de acero - $67.600
- Cuerdas entorchadas - $130.000
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Los pagos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacidén del informe y la certificacién de cumplimiento a satisfaccidén del
objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de
los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad
social en salud y pensién, ARL, sin perjuilcio de lo anterior queda entendido
que la forma de pago supone la prestacién real y efectiva de la
contraprestacién pactada. Lo anterior sujeto a la disponibilidad del PAC.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en los eventos en que este se
cause de conformidad con las disposiciones sobre la materia. El ltimo pago se
cancelard con ocasién del cierre presupuestal de la vigencia. En todo caso el
Contratista prestard sus servicios hasta el 30 de Marzo de 2019.

Para efecto de los desembolsos, el contratista deberd acreditar la afiliacién y
pago al sistema de seguridad social, de conformidad con la ley 100 de 1993 v
sus Decretos reglamentarios.

2.9. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato a celebrar se ejecutard en la ciudad de Bogotd D.C. y demas
lugares que la Entidad determine.

2.10. SUPERVISION.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

La supervisién y control de la ejecucién del contrato estard a cargo de
Directora Sinfoénica de la OFB o quien designe por escrito el Ordenador del Gasto
de la Entidad; gquien deberd en el ejercicio de sus funciones observar lo
dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 002 de 02 de enero
de 2014 "Manual de Supervisién" o aquellas que la modifiquen, tendria las
siguientes. El supervisor no podrd adoptar decisiones que impliquen la
modificacidén de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
Gnicamente podrédn ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones al contrato. La
supervisidén consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza la supervisién se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 1la ejecucidbn
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos Yy
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidbn tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendri las siguientes:

l.Verificar previamente al inicio de ejecucidén del contrato, el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y la entrega del
examen preocupacional por parte del contratista (prestacién de servicios
profesionales, apoyo a la gestién y artisticos), cuando se requiera en los
términos de la normatividad vigente.

2.Velar por el cumplimiento de todas 1las obligaciones surgidas del presente
contrato.

3.Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los bienes vy /o servicios
contratados, conforme a lo estipulado en el contrato.

4 .Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad
e informar a la Oficina Asesora Juridica con respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista.
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5.8uscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato, y allegarlos a la Oficina Asesora Juridica inmediatamente sean
gsuscritos.

6.Tramitar y suscribir las actas de suspensidn y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberdn ser allegadas a la Oficina Asesora
Juridica para revisidn con una debida antelacidén y detallada sustentacidn.

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidn del contrato, solicitar 1la
suscripcidn de prérrogas, adiciones o modificaciones, con la debida antelacién vy
detallada sustentacidn.

9.Realizar el proceso correspondiente ante el Almacén General de la OFB, para el
ingreso de los bienes cobjeto del contrato en caso que aplique.

10.Verificar que la afiliaciébn al sistema general de riesgos laborales del
contratista, se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucidn del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11.Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensidén, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términos del contrato.

12.Proyectar el acta de liquidacidn del contrato en caso de que se requiera.
13.Presentar un informe final y el recibo a satisfaccidén de los bienes vy/o
servicios contratados, por cada uno de los pagos realizados al Contratista.

14 .Verificar que los bienes wutilizados por el contratista se encuentran en
debido estado de conservacidn al momento de su entrega, en el caso gque aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR

Reconocida idoneidad y amplia experiencia en entonacién, afinacidén vy
mantenimiento de pianos de cola, 1/4 de cola y/o pianos verticales vy/o

clavecines.

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacidén a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contratacién se enmarca dentro de la causal prevista en el literal h, del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para estimar la cuantia del contrato se tuve en cuenta los valores cancelados
histéricamente por la Orguesta Filarmdnica de Bogotd, a las afinaciones de
piano y el clavecin y la negociacidén realizada previamente con el posible
contratista, en cuanto a la cantidad de afinaciones, subias de tono, entre
otras.

Entre los contratos de servicios artisticos celebrados por la OFB, se tienen
los siguientes:
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Contrato N° 384 de 2016
Contrato N° 125 de 2017

La Tey 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h seflala como causal de
contratacidén directa la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la

gestidén, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. El contrato a celebrar
corresponde al de prestacién de servicios, regulado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidén directa 1la
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios
y documentos previos.

La entidad justificard dicha situacidén en los estudios previos de conformidad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Yy
expedird el acto administrativo de justificacién de la contratacién directa de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

AT

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de 1la contratacién,
tipificacién, estimacidén y asignacién, atendiendo a la necesidad de exigirla, a
la naturaleza del objeto y a la forma de pago. Ver Anexo.PRECONTRACTUAL NUVO -
MATRIZ DE RIESGOS
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Las clases de garantias y la suficiencia de la garantia estdn consagradas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,en consecuencia en
los procesos de contratacidén, los contratistas para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales podrdn otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, siempre que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
contrato. De acuerdo con la cuantia del contrato y la forma de pago del mismo, y
para garantizar la correcta ejecucién del contrato, elcontratista deberd otorgar
la(s) siguientes garantia(s):

Cumplimiento de las Por el 10% del El plazo de ejecucién del
obligaciones surgidas del — | valor del contrato mas 4 meses
contrato estatal | contrato.(No

incluyendo el pago de podra ser inferior
multas y clausula penal | al10%)
pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento
del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
estédn consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del
contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Orquesta Filarmonica de
Bogotéd; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo.

AREA ORIGEN ORDENADOR DEL GASTO

»

ChQaDeh Vadh N ) Ul

Ty
Nombre: CLAUDIA CECILIA DEL VALLE Nor_qbre: CLAUDIA CECILIA DEIL VALLE
MuNoZ MUNOZ
Cargo: Direccion Sinfénica Cargo: Directora Sinfdnica
&
Fa
labord: |[Felipe Galeano Gomez \k
Revisd: Ginna Paola Guayacin Rincdén
Aprobd: Claudia Cecilia del Valle Mufioz

NUumero sisco: 2018- 239 Fecha: 08-10-2018 Estado: VIABLE Fecha Imp. 17/10/2018 Pag. 8 de g




216 - ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 491

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | [ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-03-25-1006-157 157 - La filarménica para todos 10,000,000.00
TOTAL: 10,000,000.00
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS COMO AFINADOR PARA LOS PIANOS Y EL CLAVECIN AL SERVICIO DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA.

Se expide a solicitud de CLAUDIA CECILIA DEL VALLE MUNOZ, DIRECTORA SINFONICA, DIRECCION SINFONICA, mediante oficio
numero 468 de octubre 16 del 2018.

Bogota D.C., 16 de octubre del 2018,

FANNY GUERRERO RODRIGUEZ



216 - ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 491

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

SALDO DE

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO ] ]

APROPIACION
DISPONIBLE

|

VALOR CDP
APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-03-25-1006-157

157 - La filarmoénica para todos

800,385,029.00

10,000,000.00

790,385,029.00

01-12-Otros Distrito

02-06-0004-Otros Gastos Operativos

14,169,681.00

0.00

14,169,681.00

01-12-Otros Distrito

03-01-0086-Fomento, apoyo y divulgacién de eventos
y expresiones artisticas, culturales y del patrimonio

179,714,973.00

10,000,000.00

169,714,973.00

01-12-Otros Distrito

03-01-0070-Oferta cultural y artistica

148,070,336.00

0.00

148,070,336.00

01-12-Otros Distrito

03-04-0001-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad

458,430,039.00

0.00

458,430,039.00

800,385,029.00

800,385,029.00

10,000,000.00

10,000,000.00

790,385 e, 00

790,385,029.00




A=A Orquesta SOLICITUD DE CERTIFICADO DE |

L2412 9) Filarmdnica DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL ALCALDA AR
. i de Eagata OB BOGOTADL,
{ SECRETARI] D CULTURA, RECREACTINY DEPORIT.

Orgueess Flarminics da Bogold

Progﬂr'arhado‘eny ély Lbresupues‘i\d de Func1oném|ento Invers:on X
Fecha de la solicitud: | 16/10/2018 1 Ciudad: BOGOTA
Direccion solicitante: DlRECCION SINFONICA

Proyec o de Inversmn royec oé Estratégico Valor
3-3-1-15-03-25-1006-157 *** 157-Intervencién integral . | 157 *** 157-Intervencion integral en territorios y $10,000,000.00
en territorios y poblaciones priorizados a través de poblaciones priorizados a través de Cultura,

‘Cultura, Recreacion y Deporte Recreacién y Deporte

16/10/2018
TIPO DE GASTO 03-RECURSO HUMANO
COMPONENTE 01-DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DE LA POBLACION

CONCEPTO DE GASTQU066-Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 10,000,000.00

_1:1.§§TALLE DE LA FUENTE 01-12-OTROS DISTRITO PRODUCTO |5, Presentaciones Artisticas en musica sinfonica,
Académica y Canto lirico

v

236 Linea Plan Contratacion 42 NoSISCO: 239

'Nomybre del rubro

- Codlgo delﬁrubrox T

OBJETO: Prestar los servicios artisticos como afinador para los pianos y el clavecin al servicio de la Orquesta
Filarmdnica de Bogota .

Firma Ordenador del Gasto: C ‘m (58 (Qﬁm Q W /L

CLATUDIA CECILIA DEL VALLE MUNOZ
- Directora Sinfonica

Area - Dependencia : DIRECCION SINFONICA
Actividad Plan de Accién:
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Reviso: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez.
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