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2 PESCRIPCION DEL REQUERSMIENTO
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OBJETO DEL COMTRATO:

Prestar servicios de apoyo a b gestion dentro de fos diferentes procesos y procedimiantos en bz Subred Integrada de Servicios de Salid Sur ES.E de acuerdo a s necesidades de da Institucion

3. CARACTERISTICAS TECHCAS DEL SERVICIO {AGTIVIDADES DEL PROCESO}
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4. JUSTIFICACEON

$EREQUERE PERFL PARA REALIZAR ACTI DADES CORRESPONDENTES AL PROGRAVA AVPLDO DE MMUNTACIONES - EN PRES TACION DE SERVIGKY DE VACUNACION EXTRAVURAL
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5, ESPACIO EXCLUSNO PARA TALENTO HUMANO

E suscrito Director Operativo del Area de Talenk Humano certiica que revisada ta plania de personal y ef Manual de fundiones y FIRMAY NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de s Subred Integrada de Servicios de Sakd Sur no cuenta con el personzl de planta suficiente TALEHTO HUMANO
picvislo, para el desarmotie da las actividadss sefatadas en el fequenmiento, do acirerde con ef perfd sofcilzdo.
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