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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2021

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2485293
INSTRUCTOR GRADO 13
COORDINACION ACADEMICA

SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2021

Referencia: No. 2485293 de 2021

ROBERTO CARLOS OROZCO LUBO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.306.384 de
Polonuevo-Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones cuatrocientos cincuenta mil
pesos m/cte. ($23.450.000) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta
y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagaréa al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 120 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 700 horas para ser ejecutadas en Siete (07) meses quince (15), sin exceder el calendario
academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el &rea de Talento Humano en los diferentes programas
que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
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correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desemperfio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién de formaciéon complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucidon de la formacién que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
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establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en
los procesos formativos del

centro.

FORMACION TITULADA

*FICHA 2250601
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Actividad de Aprendizaje: Verificar
informe de aplicabilidad de la propuesta
de seleccion y vinculacién de trabajadores
en la pyme, para apropiar acciones
correctivas y de mejora.

Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Caracterizar la idea de negocio teniendo
en cuenta las oportunidades 'y
necesidades del sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha Inicio: Septiembre 3
Fecha Fin: Septiembre 16
Total Horas: 15 horas

Aplicativo
Sofia Plus

y
Secop Il
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*FICHA 2293434
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Actividad de Aprendizaje: Elaborar
propuesta de mejora segun necesidades
de la pyme del procedimiento de seleccion
de candidatos y vinculacibn de
trabajadores, teniendo en cuenta formatos
y documentos.

Competencia: Seleccionar candidatos de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa.

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

Ejecutar el procedimiento de seleccion y
vinculacion de trabajadores, teniendo en
cuenta procedimiento, normativa y
politicas establecidas por la organizacién.

Fecha Inicio: Septiembre 27
Fecha Fin: Septiembre 28
Total Horas: 10 horas

*FICHA 2293385
TECNICO EN SISTEMAS

Actividad de Aprendizaje: ldentifica y
desarrolla  la idea de negocio
aprovechando las oportunidades vy
necesidades del sector en lo productivo y
social.

Competencia: Gestionar  procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:
Estructurar el plan de negocio de acuerdo

con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.
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Fecha Inicio: Septiembre 24
Fecha Fin: Septiembre 24
Total Horas: 5 horas

*FICHA 2278414
TECNICO EN SISTEMAS

Actividad de Aprendizaje: ldentifica y
desarrolla  la idea de negocio
aprovechando las oportunidades y
necesidades del sector en lo productivo y
social.

Competencia: Gestionar ~ procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

Estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Fecha Inicio: Septiembre 17
Fecha Fin: Septiembre 17
Total Horas: 5 horas

TOTAL HORAS TITULADA: 35

FORMACION COMPLEMENTARIA

*FICHA 2399862
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

Actividad de Aprendizaje: Plantear el
proyecto productivo a partir de un
problema identificado y efectia los
estudios de viabilidad que permitan
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perfilar su aplicacion y evaluar su
rentabilidad.

Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Definir actividades de mejora segun
cronogramas establecidos y metodologia
de investigacion.

Fecha Inicio: Septiembre 1
Fecha Fin: Septiembre 1
Total Horas: 5 horas

Actividad de Aprendizaje: Plantear el
proyecto productivo a partir de un
problema identificado y efectia los
estudios de viabilidad que permitan
perfilar su aplicacion y evaluar su
rentabilidad.

Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Definir actividades de mejora segun
cronogramas establecidos y metodologia
de investigacion.

Fecha Inicio: Septiembre 2
Fecha Fin: Septiembre 2
Total Horas: 3 horas

*FICHA 2399859
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

Actividad de Aprendizaje: Plantear el
proyecto productivo a partir de un
problema identificado y efectia los
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estudios de viabilidad que permitan
perfilar su aplicacion y evaluar su
rentabilidad.

Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Determinar las actividades a formular de
acuerdo con el disefio metodoldgico y
necesidades de la empresa.

Fecha Inicio: Septiembre 1
Fecha Fin: Septiembre 1
Total Horas: 4 horas

Actividad de Aprendizaje: Plantear el
proyecto productivo a partir de un
problema identificado y efectia los
estudios de viabilidad que permitan
perfilar su aplicacion y evaluar su
rentabilidad.

Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Formular proyecto de acuerdo con
técnicas y metodologias de investigacion

Analizar la informacién  recopilada
teniendo en cuenta las técnicas de
investigacion, el tipo de proyecto y
normativa.

Definir actividades de mejora segun
cronogramas establecidos y metodologia
de investigacion.

Fecha Inicio: Septiembre 2
Fecha Fin: Septiembre 6
Total Horas: 19 horas
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*FICHA 2413121
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
COMUNITARIO

Actividad de Aprendizaje: Formula el
proyecto social con base en metodologia
y politicas establecidas, definiendo
diagnéstico y estrategias de intervencion.

Competencia: Promover  proyectos
comunitarios segun objetivo social.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

La matriz de priorizacion del problema se
elabora con base a criterios
metodoldgicos.

El plan de intervencién es validado con las
instancias involucradas en el proyecto.

Los grupos de trabajo se organizan
aplicando técnicas y metodologias
grupales.

El diagnostico de la localidad se elabora a
partir de la informacién obtenida y de
manera conjunta con los agentes
involucrados.

Los estrategias para convocar a la
poblacién objeto corresponde a las
caracteristicas socioculturales de la
comunidad.

La sistematizacion, archivo y actualizacion
de la informacion se realizan con base en
Procedimientos técnicos establecidos en
el proyecto.

Los mecanismos de evaluacion se definen
en relacion con los objetivos propuestos.

Fecha Inicio: Septiembre 13
Fecha Fin: Septiembre 21
Total Horas: 20 horas
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TOTAL HORAS COMPLEMENTARIA: 51

TOTAL HORAS MES: 86 HORAS

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje

Se efectuo alistamiento pedagdgico para
las fichas 2293434, 2250601, 2399859

\auiera de | ratedi 2399862, 2413121, 2293385 y 2278414, Evidencia
en cualquiera de 1as estralegias | 4, ,4e ge evidencia la construccion de en DRIVE
de respuesta institucional para . . .
los diferentes grupos | 9uias de aprendizaje, instrumentos de de las fichas
poblacionales objeto de | evaluacion y demas herramientas de Territ)(;rium
Formacién Profesional Integral. | apoyo a la formacion que son cargadas :
en el portafolio.

Desarrollar mecanismos que | Se desarrolla la formacion con tres
faciliten la  reflexion,  la | momentos, sincronico, asincronico y de
!nnov?cmi_n, I el y _de?jp'”}u cierre  en los cuales se hace
Investigativo, 1a creatividad y 1a | o mpafamiento de la formacién con el | Territorium
autoevaluacion en los de las TIC iendo el analisi
aprendices para su | usode as., y promoviendo el anlisis e
mejoramiento continuo. investigacion en los aprendices.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el - . —
rendimiento académico de los Se emitio el reporte de juicios evaluativos Apl_lcatlvo

. o . para las fichas: 2399859 y 2399862. Sofia Plus
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.
Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area eseecmca en que Se 1 pqig obligaciéon no se registré para el mes
desemperie, mediante de Sentiemb NA
proyectos de investigacion, en | 9€ S€ptiembre.
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
En”de,gar I ‘?‘If cogrdlnadtl)r Se hace entrega del reporte de cuenta, en Informe
academico 1a Informacion que e | o, gue se relaciona el informe de ejecucion | mensual de
sea solicitada en relacion al tractual | de Septiemb Eiecucion
procedimiento de la gestion de | contractual para el mes de oeptiembre eridencias),/
la formacién  profesional | 2.021

en Word

integral.
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Participar en procesos de
promocion de los programas de

Se hizo divulgacion de la oferta de

Formacion Profesional Integral, formacion mes de Septiembre en redes WhatsApp y
7 | servicios y actividades de ) P R correo
Divulgacion Tecnoldgica, sociales y otros canales de comunicacion. | glectrénico
programados por el Centro de
Formacion.
Dar cumplimiento a los | Se orienta el proceso formativo en la
lineamientos de orientacion del | entrega de evidencias y actualizacion de
desempefio del instructor en : : Plataforma
8 2 ) contenidos, a través de la plataforma LMS Territorium
ambientes virtuales de i
o Territorium.
aprendizaje.
Participar en los grupos Y | Esta obligacion no se registré para el mes
9 | semilleros de Investigacion | de Septiembre. NA
liderados por SENNOVA.
Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica Esta obligacion no se registré para el mes
10 SENNOVA, para la de Septiembre NA
investigacion aplicada de la P :
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de | Esta obligacién no se registr6 para el mes
11 | equipos y maquinaria utilizados | de Septiembre. NA
en la Formacién profesional
integral.
Coadyuvar en el proceso de | Esta obligacién no se registrd para el mes
) . - ) Plataforma
12 |ingreso e inducciébn  de | de Septiembre.
: TEAMS.
aprendices.
Rendir  oportunamente  los _
informes requeridos sobre las Se presenta el informe mensual de
acciones encomendadas y los | ejecucion en el reporte de cuenta de cobro Reporte
13 productos  resultantes de | para el mes de Septiembre 2.021, Mes de
procesos  de  aprendizaje, | relacionando las actividades ejecutadas | Septiembre
rea_lllzados _por aprendlces”a durante el periodo. en Word
quienes imparte formacion
profesional.
Una vez culminado el desarrollo de cada
Resultado de Aprendizaje, se procede a
Informar en un plazo maximo realizar la respectiva evaluacion en el
de 5 dias a los aprendices el aplicativo SOFIA PLUS, para este mes, | Territoriumy
14 | juicio de aprendizaje obtenido con laficha y, se evalua en Territoriumy | Aplicativo
en cada fase y/o competencia Sofia Plus

del proceso de formacion.

se envia reporte de evaluacion a los
aprendices por los canales de
comunicacion institucionales designados.
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15

Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de
cada mes, al supervisor
correspondiente 'y  demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se envio el reporte
“Informe_Apoyo_Formacion” al supervisor
del contrato correspondiente a las fichas
N° 2413121, 2250601, 2399859,
2399862, 2293434, 2293385 y 2278414
registrada para el mes de Septiembre.

Aplicativo
Sofia Plus

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo
requiera.

Esta obligacion no se registro para el mes
de Septiembre.

NA

17

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Esta obligacién no se registré para el mes
de Septiembre.

NA

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Se hace uso de las TIC para apoyar la
formacion y complementar los contenidos
con herramientas digitales y audiovisuales
gque permiten dinamizar la formacion y
desarrollar espacios de conocimiento.

NA

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacibn  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Esta obligacion no se registro para el mes
de Septiembre.

NA

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada 'y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual

Esta obligacion no se registré para el mes
de Septiembre.

NA
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de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta
y asociacién de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reportdé de forma oportuna en SENA
Sofia Plus los juicios evaluativos, y se
informa sobre las novedades en la ficha
2399859 y 2399862.

Aplicativo
Sofia Plus 'y
Correo
Electrénico

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se hace el cargue de los eventos para el
mes de Septiembre, por el rol Gestor de
Proyectos en SOFIA PLUS, teniendo en
cuenta la programacion de formacion.

Plataforma
Sofia Plus

23

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos.

Esta obligacién no se registré para el mes
de Septiembre.

NA

24

Asistir a las  reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia reunion de la Red de Gestion
Administrativa y Financiera para revision
de avances y definicion de actividades.

Participacién de la segunda jornada con el
Subdirector sobre socializacion  del
Modelo de Planeacion Integral
Participativa.

Formulario
Google y
reporte de
asistencia
por TEAMS
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Atendgr __oportunamente los Se entreg6 Informe de Ejecucion Reporte
requerimientos que haga el Contractual, correspondiente al mes de Mes de
25 | supervisor del contrato vy _ ’ P Septiemb
presentar informes mensuales | Septiembre 2.021. p @m dre
de la ejecucidn del contrato. en wor
Con el fin de dar cumplimiento | Se desarrolla el programa de formacion
al objeto contractual y SUS | complementaria Formulacion y DRIVE
obllgaqlones el supervisor podra Evaluacién de Proyectos con las Fichas Fichay
26 | fequerir  al instuctor - la | "o octerizacion 2399859, 2399862 y | evidencias
consecucion y/o gestion de - _ : oz Y
formacién complementaria en | Emprendimiento  Social y Comunitario _ de_,
aras de cumplir las metas para | Ficha 2413121. €jecucion.
el Centro.
Hacer entrega del portafolio del | El supervisor del contrato y/o coordinador
instructor cuando sea requerido | académico, tiene acceso al portafolio que DRIVE d
27 por parte del Supervisor ¥/0 | se encuentra en el DRIVE con las las fich g
coordinador académico. . . as fichas ae
carpetas que contiene los instrumentos | formacion
asociados a la formacion.
Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el . i y . _
acompafiamiento de aprendices Se ejecutd formacién presencial mediada
en ambientes de aprendizaje | por las TIC en las fichas 2293434, Enlaces de
o8 virtuales en formacion titulada y | 2250601, 2293385, 2399859, 2399862, Reunion y
complementaria  segln  10s | 2413121 y 2278414 con el uso de la Grabaciones
est_andares para el seguimiento plataforma MEET. en MEET
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.
Apoyar la supervision siguiendo | ge hace entrega de los informes Inf d
lineamientos establecidos en el . i forme de
L requeridos por la supervision de contratos | Ejecucion
29 Manual Qe Supervision e adicional ¢ ¢ | contractual.
Interventoria  del  Servicio | ¥ @diclonal a esto, se entregan los
Nacional de Aprendizaje Sena | 'ePortes segin cronograma establecido. Informe de
. evidencias.
vigente.
Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de . gpr_endlzaje Esta obligacién no se registré para el mes
30 virtuales en formamon t|,tuladay de Septiemb NA
complementaria  segin los | ¢€ S€PUEMDIE.
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional
Coayuvar en las actividades de | Esta obligacion no se registro para el mes
31 | implementacién, de Septiembre. NA

mantenimiento, y evaluacion del
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sistema PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria, virtualizacion
ylo articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacion

Fui designado como lider de la ficha

N° 2293434
Humanos.

Técnico

en

Recursos | Aplicativo
Sofia Plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V08
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° de la planilla 9424765160, pago de aportes a Salud, Pensién y ARL, expedido por APORTES
EN LINEA, correspondiente al mes de Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

ROBERTO CARLOS OROZCO FUBO
Contratista

C.C. No. 72.306.384 de Polonuevo- Atlantico

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato 2485293 de 2021
Instructor Grado 13

GTH-F-062 V08



SENA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROBERTO CARLOS OROZCO LUBO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2485293
MES DE SEPTIEMBRE

Cordial saludo.

Me permito enviar las evidencias correspondientes a la ejecuciéon contractual
durante el mes de septiembre de 2021 con el uso de las Tics por la plataforma Meet.

FORMACION TITULADA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 2250601 - SUAITA

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial deacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados:

e Integrar elementos de la cultura emprendedorateniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo social.

e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta lasoportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con lascaracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

e Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura o
necesidades delproducto y social.

1
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Sesion sincrdnica Septiembre 03 de 2021

O (4 WhatsApp X [ Meet-RecursosHumanes? @ X = + o -

& > C & meetgooglecom/umk-ddqc-skf o Q% T O N @

@ GRABANDO -
& Grabacidon

P
-

Se esta grabando la videollamada

elisabel Sotelo, javier moreno y 3

® Maria Sonia Mai personas méas han levantado la mano

Abrir cola

19:25 | Recursos Humanos 2250601 - Suaita $

Sesion sincrénica Septiembre 03 de 2021

EEHS O« Guia Caracterizar la Idea de Negocic - Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7H_ 8 X
INICIO  INSERTAR  DISERIO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS ~CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENO  PRESENTACION v
= 1 A A Aae B EE.is.is. == 4 HiBuscar -
Avizl MT 1 “AA Aa : zl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcD AaBbCel 2, Reemplazar
-] 2 a
Pe_g"’ ¥ Copiar formato NKS-aex,x A-¥-A-= i=- & -~ | TNormal TPémafo.. TSinespa.. TTablePar.| TTextoin.. TTiulo1 TThulo2 2| [\ Seleccionar -
Fuente r virralo n Estilos o dicion -~
Lo invito a desarrollar de manera propositiva y creativa el desarrollo del presente resultade de
aprendizaje.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
Descripcidn de las actividades
3.2 Actividades de textualizacién e i i i6n de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
Actividad 1
v En esta oportunidad se dispondra el ambiente para la presentacién de un video denominado
“CINCO ERRORES DE LOS NEGOCIOS QUE FRACASAN" el cual permitiré contextualizar
de manera significativa el desarrollo del presente resultado. Asimismo, se realiza la
respectiva socializacién
3.3 Actividades de Apropiacién del Conocimiento
Esté atento a |a socializacion dada por el instructor y participe de manera activa, en caso de que
se presente cualquier inquietud no dude en hacerle saber al instructor acerca de la misma.
¢QUE ES UNA IDEA DE NEGOCIOS?
Una idea de negocios es una descripcién corta y precisa de las operaciones basicas de un
negocio que se piensa abrir. Un buen negocio empieza con una buena idea de negocios. Antes de .
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Sesion sincrdnica Septiembre 06 de 2021

™ WhatsApp X [ Mest-Recursos Humancs? @ X [- X

€ > C @ meetgooglecom/umk-ddqc skf o Q% o8 '@ N

GRABANDO .
e £ Grabaciéon

[ - 3
A

@ yura ez castellanos elisabel Sotelo MariaSonia Martinez Ciro

Se esta grabando la videollamada
Cuando acabe la grabacién, se guarc

rdings’
Detener grabacion
Marizol Buitrago Rivera

19:44 | Recursos Humanos 2250601 - Suaita

A Escribe aqui para buscar I $ - > Lluvia

Sesion sincrdnica Septiembre 06 de 2021

B WhatsApp X | [# Meet - Recursos Humanes - @ X 4 (+] = X

& > C @ meetgoogle.com/umk-ddgcskf

GRABANDO ..
L & Grabacidon

elisabel Sotelo MariaSonia Martinez Ciro Marizol Buitrago Rivera

Se esta grabando la videollamada

Detener grabacion

Andrea Paola Diaz javier moreno

20:20 | Recursos Humanos 2250601 - Suaita

) : 08:20 p. m.
: » s jia A q) ESP
L Escribe aqui para buscar P 28°C Lluvia L) 06/09/2021
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Sesion sincrénica Septiembre 16 de 2021

EHS O- Guia Caracterizar la Idea de Negocic - Word HERRAMIENTAS DE TABLA ?7TH -9 X
INICIO INSERTAR ~ DISENO DISENO DE PAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA DISERO PRESENTACION -

- == i Buscar
T Y R 55 8 T AaBbCel AaBbCGl AaBbCl AaBbCol AaBbCCl AaBbCcD AaBhCcl o

. -| 3 Reemplazar
NKS-aex,x A-%-4A- & -5+ | TNormal  TPémafo.. 1Sinespa. TTablePar.. T1Textoin.. TThule1  1Tiulo 2

Pegar

' Copiar formato =| [} Seleccionar -

Portapapeles

Fuente pirrafo n Estilos n Edicién ~

siqa

Actividad 2: A continuacién se presenta un caso especifico de la tematica referenciada ala cual se
le debe dar la respectiva solucion.

LA EXPERIENCIA DE ROSA MOYA

Rosa Moya desea iniciar su propio negocio. Tiene una parcela pequefia y su esposo trabaja en un
taller mecénico cerca de su casa, pero el costo de vida es alto y necesitan ganar més dinero para
pagar por la educacion de sus hijos.

Rosa decide empezar criando gallinas. Ella conoce acerca de la cria de gallinas y su tia le otorga
un préstamo de 50.000.00 para iniciar €l negocio. Luege alguien le dice que se puede ganar mucho
dinero procesando las semillas de los girascles para producir aceite. Ella cambia entonces su idea
de negocios y empieza su proyecto de produccién y procesamiento de girasol para extraccion de
aceite.

Rosa Moya nunca ha cultivado una gran cantidad de plantas de girasol. Todo el dinero del préstamo
es utilizado en la compra de semillas, fertilizante y el equipo para extraer el aceite. Ahora cuenta
con menos tierra nara cilivar maiz v venetalas nar la aie elia tiens nile emnezar a comprar
)sa tiene que -

alimentos | || mest google.com esté compartiendo tu pantalls, IR T 4
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TECNICO EN SISTEMAS 2278414 - SOCORRO

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial deacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados:

e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con lascaracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

Sesion sincrénica Septiembre 17 de 2021

TS O- Guia Caracterizar la Idea de Negocio - Word HERRAMIENTAS DE TABLA TE_ g x
[UGlWel |NiCIO  INSERTAR  DISENO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS ~CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENO  PRESENTACION
o - - #iBuscar -
|1 . - By . - - a
puial WT T AR A E 2= & 9 AaBbocl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCeD AaBbCel  ,ooo. o
-] 2 2
Pegar R T — = (& | TN 1 Parrafo espa. 1 Table Pa N . TRy
9 Copiar formate. N K 8 - ae X, X WA = 1 ] Normal dirafo... 1S espa. ble Par...| 1 Texto in. Titulo 1 Titulo 2 I+ Seleccionar -
Lo invito a desarrollar de manera propositiva y creativa el desarrollo del presente resultade de -

aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
Descripcidn de las actividades

3.2 Actividades de textualizacién e i i i6n de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Actividad 1

v En esta oportunidad se dispondra el ambiente para la presentacién de un video denominado
“CINCO ERRORES DE LOS NEGOCIOS QUE FRACASAN" el cual permitiré contextualizar
de manera significativa el desarrollo del presente resultado. Asimismo, se realiza la
respectiva socializacion

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento

Esté atento a la socializacion dada por el instructor y participe de manera activa, en caso de que
se presente cualquier inquietud no dude en hacerle saber al instructor acerca de la misma.

¢QUE ES UNA IDEA DE NEGOCIOS?

Una idea de negocios es una descripcién corta y precisa de las operaciones basicas de un
negocio que se piensa abrir. Un buen negocio empieza con una buena idea de negocios. Antes de
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Sesion sincrdnica Septiembre 17 de 2021

B (2) WhatsApp X L& Meet-Asistenciaen Organi- @ X @) Nueva pestaria X | @ Presentacién de PowerPoint x \ + [+] — X

& > C @& meetgooglecom/kgz ighz-pzu - o0 Q % T & N :{E " pausa

@ GRABANDO Estas presentando para todos

<
W
YOLANDAARDL... jesus antonio m... JOHANA PINED...

X X X

M & p

Maria Claudia ADRIANA DURA... patricia saavedr...

%
*

s (R

%

sandra cardenas Diana Carolina....

Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana del

navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
Ignorar

20:26 | Asistencia en Organizacion de Archivos - 2237 mest google.com ests ¢ iendo tu pantalls
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COMPLEMENTARIA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
2399862 — SAN GIL

Competencia: Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados:
e Analizar la informacion recopilada teniendo en cuenta las técnicas de
investigacion, el tipo de proyecto y normativa.
¢ Definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos y
metodologia de investigacion.

Sesioén Sincronica Septiembre 01 2021
© (2) WhatsApp X | LR Meet - eye-rspg-thi @® X o Comea Raberto Carlos Orozzo L X | 4+ o = X

» C @ meetgoogle.com/eye-rspg-thi Q& T O N (@ En pau :/ :

A EDUARFERNEY PINTO RIOS esta presentando

P EDUAR FERNEY PINTO RIOS CONTABILIDAD BIOCOLDE...
"aginas web

263 Casales de promecién %

‘3@, M

Isbelia Pabon MARIA DEL PILAR COLMEN...

20:00 | eye-rspg-tbi

08:00 p. m.

Ll © Escribe aqui para buscar 03/09/2021
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Sesién Sincrénica Septiembre 02 2021

© (3 WhatsAop X L Meet - eyerspg-tbi ® x o Corea Reberto Carlos Orozeo |1 X |+ o X

C @ meetgoogle.com/eye-rspg-thi = Q & T &N (\@ En pau “} :

# EDUARFERNEY PINTO RIOS esta presentando

Formato Plan de negacios CANVAS (

EDUAR FERNEY PINTO RIOS CONTABILIDAD BIOCOLDE...

X

M

Isbelia Pabon MARIA DEL PILAR COLMEN...

]
S 451250 |

20:19 | eye-rspg-tbi

08:19 p. m.

{ A 1 4) ESP
Ll © Escribe aqui para buscar LE BE4 03/09/2021
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COMPLEMENTARIA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
2399859 - SAN GIL

Competencia: Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion.

Resultados:
e Formular proyecto de acuerdo con técnicas y metodologias de
investigacion.

e Analizar la informacién recopilada teniendo en cuenta las técnicas de
investigacion, el tipo de proyecto y normativa.

e Definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos y
metodologia de investigacion.

Sesioén Sincronica Septiembre 01 2021

0 (4) WhatsApp X L Meet-Sesien - @ X @ 15 Lasactividades - X | @ Presentacien dePo X | @ Tenitorium || FORY X | & FormataPlandenc X | + o = x

€ 5 C @ meetgooglecom/pco-sovi-kin7pli=1 = o Q % T b N @ 5—,___._..‘:‘- H

GRABANDO .
e £ Grabaciéon

o

Roberto Carlos Orozco.. JUAN SEBASTIAN BELT... Nancy Rocio Socha Car... steven zambrano

% % !

L . 5 - F

Nancy RocioSocha Car... JESSICATATIANA FON... salsa & stilo

! ¥ b

- . 5
e - j ‘
&

Natalia Buitrago Moises Lopez Jlovanaidalith Ardila Cal... Tu

13:11 | Sesion Sincrénica Formulacién y Evaluacion de Pr... ¢ oD E OB

A Escribe aqui para buscar } I e
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Sesién Sincrénica Septiembre 02 2021

O (4 WhatsApp X A Meet ® x @ 15 Lasactividades operativaspdf X | W Lasfuncionesbésicasde laempr X | 4 0 - X
& > C & meetgoogle.com/pco-sovi-kin = o Q % T O N (@ En pausa )

GRABANDO Estas presentando para todos .
® = P & Grabacidon

F

FRANCISCO JAVIER FRAN...

Se esta grabando la videollamada

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestana o una

ventana diferente. Abrircola X

14
14:29 | Sesion Sincrénica Formulacion y Evaluacion de Pr... (m ] ) @ @ © & E" we

) . 02:29 p.m.
. i i =) Q) ESP )
A Escribe aqui para buscar - > | () L 84 02/09/2021 8

Sesién Sincrénica Septiembre 03 2021

O (4 WhatsApp X [ Meet - gdg-tedu-tva @ x & FomatoPlan denegocios CANY X | + [+] = X

&< > C @& meetgooglecom/gdg-tedu-tva = o QA & M

MODELO CANUAS - SALSA Y STLO (1) - Excel

<

salsa & stilo steven zambrano

juan felipe rey castellanos

CANVAS - SYS

s 5
15:43 | gdg-tcdu-tva H ®© 2B &%

03:43 p. m.
¢ . &' Q) ESP
- © Escribe aqui para buscar B EQ 03/09/2021 B
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Sesién Sincrénica Septiembre 04 2021

M Recibidos (1,654) - rcoroze X | [T Servicio Nacional de Apre: X | © (5) WhatsAop x

> C & meetgoogle.com/pco-sovi-kinZpli=1

@ GRABANDO

| J

JUAN SEBASTIAN BELTRAN RA... steven zambrano

jiovana idalith Ardila Calderon

X

% 5 X

salsa & stilo Carolina Gualdron

X

Zarick Galvis MarcelaSierra

13:29 | Sesion Sincrénica Formulacion y Evaluacion de Pr...

Sesién Sincrénica Septiembre 06 2021

@ FPresatacién deFo X @ PresentaciéndePo X | @ () WhatsApp

=  Presentacion de PowerPoint

tomarse el tiempo.

SUPERCOSTILLAS

El resto son solo costillas

Primer intento

Enlace documento BRIEF del logo:

*

juan felipe rey castellanos

X | L# Meet-Sesen: ® X | @ MicrosoftWord - X | @ Termitorium x| +

> C @ Archivo | C/Users/ESTUDIANTE/Desktop/Material%20de%20Apoyo%20EP/19.%20ER:20portafolio%20de%20productos%20y%20servicios.. ¥ T & M

Logo y el eslogan de la unidad productiva g

Lo invito a que cree el logo y el eslogan de la unidad productiva utilizando los
puntos de la metodologia BRIEF para concretar su disefio.

Tenga en cuenta que crear el logo le llevara unos intentos, pero al final, vale la pena

https://drive.google.com/file/d/1dGlp7i66zkkKkOxZU6g3y0Cuzq AWERI/view?usp=sharing

LH Meet-Sesion Sincre @ X @) Presentacion de PowerPe X |+ o X

- Q % B & *@;-;M\

Grabacion

FRANCISCO JAVIER FRANCO S...
X

Se esta grabando la videollamada

Roberto Carlos Orozco Lubo

© - o x

SENA

A tan Holo un
icue!

costillas

Este fue el 5 intento

Segundo intento

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

:.com est compartiendo tu pantalls, [IENERER LRI

‘—'
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COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 2413121

SAN GIL

Competencia: Promover proyectos comunitarios segun objetivo social.

Resultados:

e Lamatriz de priorizacién del problema se elabora con base a criterios

metodoldgicos.

e El plan de intervencion es validado con las instancias involucradas en

el proyecto.

e Los grupos de trabajo se organizan aplicando técnicas y metodologias

grupales.

e El diagnostico de lalocalidad se elabora a partir de la informacién
obteniday de manera conjunta con los agentes involucrados.
e Laestrategia para convocar ala poblacidén objeto corresponde alas

caracteristicas socioculturales de la comunidad.

Sesion Sincronica 13 de septiembre

[T servicio Nacional de Aprendizsls X | © (3 WhatsApp X [ Meet - Sesién Sincrénica Em @ X 4

€ > C @& meetgooglecom/kph-wzzd-tiv?pli= 1&authuser=1

@ GRABANDO

\ o)
R
Nancy Reyes ndre irez Laura Margarita Medina Murillo Josue Acevedo

X

Karen Daniela Lopez Garzon LUISA FERNANDA NARANJOT... Daniel Espitia luis fernando sanchezacevedo

%

1
GerardoAndrés Angarita Ortiz DEXY TARAZONA VILLAMIZAR natalia naranjo

19:06 | Sesion Sincrénica Emprendimiento - 2413121San ... $ ] =) @

AP Escribe aqui para buscar I m = i

Se esta grabando la videollamada

& 25
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Sesion Sincronica 14 de septiembre

O (5) WhatsApp X L& Meet-Sesén Sincrénicab @ X @) Nueva pestafia x| + o = X

& > C @ meetgooglecom/kph-wzzd-tjv = o Q % TR :

@ GRABANDO

L

Juan Manuel Ortiz Rivera LUISA FERNANDA NARANJO TARAZONA Laura Margarita Medina Murillo Nancy Reyes

G

July Patricia Natera Marin Gerardo Andrés Angarita Ortiz DEXY TARAZONA VILLAMIZAR

18:57 | Sesion Sincronica Emprendimiento - 24131218an ... (m] 2 @
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS OROZCO LUBO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2413121 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2399859 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2250601 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

4/10/21 09:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2278414 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293434 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

4/10/21 09:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/10/21 09:14 AM
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA

FICHA 2399862 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293385 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/10/21 09:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/10/21 09:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS OROZCO LUBO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

Numero Inscripcién 124196865

Identificador Ficha de Caracterizacion 2418294

Nombre del Programa DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA

GESTION DE LA INFORMACION

Fecha de Inicio del Programa de 17/09/2021

Formacion

Fecha de Fin del Programa de 20/10/2021

Formacion

Estado Ficha de Caracterizacion En Ejecucion

Identificacion CC - 72306384

Nombre ROBERTO CARLOS
Apellidos OROZCO LUBO

Nivel de Formacion COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcion 17/09/2021

Nombre del Funcionario SENA ATL COMERCIO PROGRAMADOR NODO
Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores LUZ MARIA CALDERON

Volver I Imprimir ’
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Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

Numero Inscripcion 124206430

Identificador Ficha de Caracterizacion 2418348

Nombre del Programa DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA

CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

Fecha de Inicio del Programa de 21/09/2021

Formacion

Fecha de Fin del Programa de 22/10/2021

Formacion

Estado Ficha de Caracterizacion En Ejecucion

Identificacion CC - 72306384

Nombre ROBERTO CARLOS

Apellidos OROZCO LUBO

Nivel de Formacién COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Fecha de Inscripcion 17/09/2021

Nombre del Funcionario SENA GUAINIA PROGRAMADOR NODO
Cargo del Funcionario SENA Varios

Instructores GABRIEL COMBARIZA PACHECO

Volver I Imprimir ’
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