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Sefior Coronel

Carlos Alberto Alarcén Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Estudio de Conveniencia Profesionales de Enfermeria

Con toda atencion y debido respeto me permito informar, teniendo en cuenta lo hablado en la reunion que se
realizd 09 Septiembre-2021, en la Unidad de Talento Humano con Doctora Andrea Grillo y la Ingeniera
Alexandra Ladino del Area de Planeacion , en la que se determind que se debe hacer modificacién al nimero
de personas que se van a contratar incluyendo a las Profesional de Enfermeria del Servicio de Urgencias, envio
nuevamente al Sefior Coronel Carlos Alberto Alarcdn Patifio Subdirector del Sector Defensa Subdireccion
Administrativa, Estudio de Conveniencia de Profesional de Enfermeria y de Urgencias, para satisfacer las
necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes, para su aprobacion de nueva contratacion.

Agradezco su pronta colaboracion

Atentamente,

-\
Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comisién Administrativa
Permanente en la Administracion Publica
Servicio de Enfermeria
Hospital Militar Central

Jefe Miriam Lucia Avila
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Veega Torres
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico Terapéutico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL PROFESIONAL DE ENFERMERIA VIGENCIA FUTURA DESDE 01 DE NOVIEMBRE DEL
2021 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2022.

Bogota D.C Julio de 2021

a. ANTECEDENTES

Con la presente me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo el estudio de Conveniencia y
Oportunidad para la solicitud del personal Profesional de Enfermeria requerido para brindar atencién oportuna,
segura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospitalizacion, consulta extera, urgencias,
unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia, entre otros; teniendo en cuenta
que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivel de complejidad alto. Basados en estandares
de calidad para una institucién de alto nivel de complejidad. De igual manera el niimero de incapacidades en
el personal asistencial genera dificultades para cubrir los servicios asistenciales. El personal de profesionales
de planta no es suficiente para cubrir las necesidades asistenciales, toda vez que hay personal de planta
mayores de 60 afios, otro personal con comorbilidades que le impiden brindar asistencia en &reas criticas y/o
especializadas. Adicional la alta rotacién del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de
contrato de manera anticipada, situacién que puede afectar la prestacién de servicio al personal de usuarios
que asisten al Hospital Militar Central. Actualmente con la situacién de infeccion por COVID-19 es posible que
se tengan que realizar expansiones de servicios, destinados para la atencion de estos pacientes, que requieren
cuidados especializados, generando cambio en la relacion de asignacion de pacientes por enfermero
profesional. A la fecha el Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404 camas hospitalarias, 37
unidades de cuidado intensivo adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-pediétrica, 14 quiréfanos con
26 cubiculos de recuperacion, areas de atencion especializada (radiologia, hematologia, cuidado de piel,
accesos vasculares, epidemiologia, ginecologia, plan canguro, entre otras).

El cuidado de enfermeria es fundamental para dar inicio al tratamiento requeridos por los pacientes, por tanto,
el cuidado es una intervencion continuada, con disponibilidad los 365 dias de la semana, que requiere liderazgo
con el grupo de auxiliares de enfermeria que tiene a cargo y a quienes les asigna unas actividades para cubrir
las necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes.

| EL PROCESO DE CONTRATACION ]
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LA |psgina | 3
IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS UNSPSC

El personal Profesional de Enfermeria se requiere para la implementacion y cumplimiento del proceso de
atencion integral hospitalario y el proceso de atencion integral ambulatorio. Que se necesita de su cubrimiento
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Este cuidado estd enmarcado en las politicas, procesos,
procedimientos propios del Hospital Militar, ademas de la normatividad vigente.

NO. | CODIGO | CODIGO | Lo ng | ESPECIFICACIONES UNAP | canT.
ITEM |INTERNO | UNSPSC TECNICAS MEDIDA REQUERIDA
1. NA 85101601 NA Perfil Profesional de NA 126
Enfermeria
2. NA 85101601 NA Perfil Profesional de NA 9
Enfermeria Servicio de
Urgencias Triage

PLAZO DE EJECUCION: 01 Noviembre 2021 hasta el 31 de Julio del 2022,
FORMA DE PAGO: Pago mensual de $3'502.000,00, y para la Vigencia del 2022 $3.607.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL
PESOS M/CTE. ($32.253.000,00) por cada contratista.

PERFIL PROFESIONAL: Profesional de Enfermeria con experiencia laboral dado que el Hospital
corresponde a un tercer y cuarto nivel de complejidad. Ademés se requiere por que el personal de planta no
es suficiente para cubrir las necesidades de los pacientes del proceso de atencion ambulatorio y hospitalario.

I 4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES |

Profesionales de Enfermeria para cumplir con actividades asistenciales, propias del cuidado de Enfermeria,
que permita la gestion de los planes de cuidado de enfermeria con impacto positivo en el estado salud-
enfermedad de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de complejidad.

A continuacién, se enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio como profesionales de
enfermeria en el Hospital Militar Central:

a. Aplicar la politica de Humanizacién y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Central.

b.  Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion de
nuestros usuarios (Plan de atencion de Enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega
de tuno, plan de manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de Limpieza y Desinfeccién, administracion
segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas, prevencion de caidas, registros clinicos de
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enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del paciente para toma d€psgina | 4

examenes de radiologia y actualizacién del carro de paro, Cuidados especificos de los accesos vasculares,
control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes para
procedimiento quirdrgico, lavado de manos, trasfusion segura de hemoderivados, Bioseguridad y
Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros procedimientos).

Realizar el control del talento humano en el servicio o area asignada, manteniendo una actitud de liderazgo
positiva que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos institucionales.

Realiza y verifica el cumplimiento de la asignacién asistencial, administrativa del personal auxiliar que
integra su equipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades propias de su competencia.

Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y
su familia.

Verificar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnésticas, traslados, salida, devolucion de insumos
y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades).

Revisar historias clinicas de forma integral (Actualizacion de las indicaciones médicas, hoja de signos
vitales, evolucion clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
elaboracion tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirdrgica).

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,
privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Elaborar registros clinicos de Enfermeria de los pacientes que por su condicién clinica lo requieran de
acuerdo al protocolo y garantizar la custodia de la historia clinica.

Verificar periddicamente el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes
de reposicion de manera oportuna, teniendo en cuenta el procedimiento institucional definido.

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: manejo de aislamientos, registros
Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras.

Realizar y participar en las actividades de docencia, capacitaciones, actualizacion y divulgacion de
procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la institucion.

Brindar Educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso salud-enfermedad
a los pacientes, padres yfo cuidadores, segln sea el caso.

Generar los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,
adicional participa y cumple con la medicién de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de
mejoramiento continuo segun desviaciones de los indicadores y observaciones de las auditorias
respectivas.

Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.

Conducir y orientar al personal asignado al servicio para el logro de los objetivos institucionales.

Realizar actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la institucion.

s. Cumplir con el Cédigo Deontologico de Enfermeria segun Ley 911 de 2004.
t. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios interno o externo, pacientes y demas personas

con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.
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u. Registrar los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial.ps4in5 | 5
Net, o el asignado por la Institucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos administrados
segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables de la herramienta de informacién gerencial.

v. Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servicio pueden ser causal de terminacion de
contrato.

w. Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencia Sexual y en caso de vencerse
durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de
vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién de contrato. Y demas
informacién y actualizacion requerida por la Institucién.

X.  Custodiar y administrar adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para
el tratamiento farmacolégico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte a los
entes de control competentes.

y.  Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7)
primeros dias del mes vencido.

z.  Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del confrato.

Profesionales De Enfermerfa Del Servicio de Urgencias - Triage

1. Recibir al paciente basado en valores institucionales de respeto y actitud trato humanizado al usuario,
saludando segun norma de la institucion.

2. Clasificar el Triage seglin toma e interpretacion de signos vitales y motivo de consulta basados en
normatividad vigente y protocolos y guias institucionales y de la Secretaria Distrital de Salud.

3. Direccionar al paciente segun la clasificacion dada mejorando las condiciones generales del paciente
mientras es tendido por el médico general de turno.

4.  Elaborar los registros pertinentes de pacientes ingresados en Dinamica Gerencial.Net, el TRIAGE en
el respectivo formato, historias clinicas y libros institucionales bajo el cumplimiento de la normatividad
vigente resolucion 1995 de 1999. expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las deméas normas
que regulen la materia.

5. Informar oportunamente al médico pediatra de la presencia de un TRIAGE clasificado con 1, para
llevar a cabo la atencion inmediata a fin de garantizar la sobrevida, mejorar el prondstico y evitar
complicaciones del paciente.

6.  Imprimir, e informar al paciente y familiar, gestionar la firma del Triage en pacientes cuyo motivo de

consulta es: SOAT, sospecha de abuso sexual, maltrato de cualquier tipo, o que se considere posible

cambio de la version o motivo de consulta posterior a realizada la valoracion Triage.

Revalorar cada 2 horas los pacientes clasificados en el TRIAGE Il y IV, que ameriten ser revalorados.

Agilizar la toma oportuna de paraclinicos como: electrocardiogramas, glucometros entre otros, de los

pacientes que se requieran segun la clinica presentada por el paciente.

9.  Brindar informacién precisa y oportuna al usuario sobre la clasificacién de la atencion de urgencia
realizada en el Triage.

o~
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10. Hacer uso adecuado de los insumos y equipos biomédicos, realizando el recibo, entrega Ypsyin I

diligenciamiento del soporte del respetivo inventario del drea de TRIAGE reportando por escrito y
oportunamente su dafio, perdida o novedad.

1. Participar en los procesos de induccién reinduccion, capacitacion y entrenamiento propio del personal
que ingresa al servicio de urgencias como en las programadas en ofras areas la institucion que
contribuyan en el mejoramiento continuo y la calidad en la prestacion del servicio.

12. Informar de forma oportuna cualquier inconveniente que le impidan asistir al turno y presentar la
justificacion por escrito y debidamente autorizada en caso de las incapacidades.

13. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el &rea de desempefio del contrato.

14. Desarrollar actividades asistenciales de acuerdo a la programacion que realice el Hospital Militar, a
través de la Coordinacion de Urgencias.

15.  Desarrollar y cumplir las actividades académicas y administrativas que programe el servicio o el
Hospital.

16. Realizar las pruebas rapidas de troponina, glucometria y otras en el drea asignada, para apoyar la
clasificacion del triage.

17. Revision de historia clinica del paciente, realizar plan de manejo integral.

18. Asistir a las charlas propuestas por el servicio de urgencias, para asi ser parte de la mejora continua.

19. Informar cuando haya un dafio, perdida de elemento en el servicio.

20. Planifica y coordina las actividades asistenciales y administrativas del &rea a su cargo.

21. Organiza y controla el uso y suministro de materiales y medicamentos.

22. Lleva el control de pacientes y tratamientos ordenados.

23.  Cumple con las normas, procedimientos, protocolos de la institucion.

| 5. RIESGOS DE CARACTER TECNICO |

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supervision o modificacion de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes econémicos, fiscales,
legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar
cabal ejecucion del confrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la
variacion de los componentes economicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales
ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera
soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.
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FUERZA MAYOR O CASO FORTIUTO: El oferente adjudicatario asumiré la carga, a su costo y riesgo, dep yin. | 7
asegurar los dafos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que
considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento
del plazo de ejecucion del contrato. )

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir’
Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir”

Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por

supresion o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la

generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en
cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.

4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder economicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omision o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

5. Obligatoriedad de garantias: dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad solicitara Péliza de

Responsabilidad Civil Extracontractual .

wr

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dano
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos intemos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del contrato resultante del presente proceso
de seleccién, seran asumidos en su totalidad por el Hospital

| 6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS) |

NO APLICA PARA CONTRATACION DE ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

7. DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,
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Subdirector ; - i
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Administracién
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Superior en
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Supervisor de oL Haerrt:;i: 8 Siva Administrativa Servicio de Enfermeria
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Sefior Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Alcance ID N° 155618 Estudio de Conveniencia Profesionales de Enfermeria

dando alcance a ID N° 155618 de 10-Septiembre-2021, con toda atencion y debido respeto me permito
informar, teniendo en cuenta lo hablado en la reunion que se realizo 09 Septiembre-2021, en la Unidad de
Talento Humano con Doctora Andrea Grillo y la Ingeniera Alexandra Ladino del Area de Planeacion , en la que
se determind que se debe hacer modificacion al nimero de personas que se van a contratar incluyendo a las
Profesional de Enfermeria del Servicio de Urgencias - Triage, envio nuevamente al Sefior Coronel Subdirector
Administrativo, Estudio de Conveniencia de Profesional de Enfermeria y de Urgencias, para satisfacer las
necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes, para su aprobacién de nueva contratacion.

Lo anterior por falta de firmas que no quedaron registradas al momento de radicar el documento

Atentamente,

Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comisién Administrativa Permanente en la Administracion Publica
Servicio de Enfermeria

Jefe Miriam Lucia Avila
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL PROFESIONAL DE ENFERMERIA VIGENCIA FUTURA DESDE 01 DE NOVIEMBRE DEL
2021 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2022.

Bogota D.C Julio de 2021

1. ANTECEDENTES

El acto del cuidado de enfermeria es el ser y esencia de la profesion y su intervencion continuada, se requiere
con disponibilidad los 365 dias del afio, las 24 horas diarias continuas. En el momento el Hospital Militar Central
maneja un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 camas de cuidado intensivo adulto, 23 camas de cuidado
intensivo neonatal-pediatrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion, &reas de atencion especializada
(radiologia, hematologia, epidemiologia, ginecologia, entre ofras), un promedio de consulta médica
especializada de 21.169 y procedimientos menores 11.789, por lo que se hace necesaria la contratacion.

El personal Profesional de Enfermeria requerido para brindar atencion oportuna, segura, de calidad y
humanizada a nuestros usuarios del servicios de hospitalizacion, consulta extema, urgencias, unidades de
cuidado intensivo, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia, entre otros servicios, se requiere con experiencia
asistencial minima de un afio (1) teniendo en cuenta que los servicios prestados por el hospital corresponden
a cuarto nivel de atencion, con el fin de dar cumplimiento a las normas del Sistema Unico de Garantia de la
Calidad, se hace necesaria la contratacion de estos profesionales, esto en razén a que el personal de
profesionales de enfermeria de planta no es suficiente para cubrir las necesidades asistenciales, que garanticen
los estandares de calidad del Talento Humano.

| EL PROCESO DE CONTRATACION [

El personal Profesional de Enfermeria se requiere para la implementaciény cumplimiento del proceso de
atencion integral hospitalario y el proceso deatencion integral ambulatorio. Que se necesita de su cubrimiento
las 24 horasdel dia, los 365 dias del afio. Este cuidado estd enmarcado en las politicas,procesos,
procedimientos propios del Hospital Militar, ademéas de lanormatividad vigente.El personal Profesional de
Enfermeria se requiere para la implementacién y cumplimiento del proceso de atencion
integral hospitalario y el proceso de atencién integral ambulatorio. Que se necesita de su
cubrimiento las 24 horas del dia, los 365 dias del ano. Este cuidado estad enmarcado en las
politicas, procesos, procedimientos propios del Hospital Militar, ademas de la normatividad
vigente.
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El personal Profesional de Enfermeria se requiere para la implementacion de los Procesos de Enfermeria enpygin, | 3
los diferentes servicios de Hospitalizacion, areas criticas y servicios de urgencia. Que requieren de mayor
atencion debido a la situacion actual. Este cuidado debe enmarcarse en las politicas, procesos, procedimientos

propios del Hospital Militar, ademas de la normatividad vigente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LA
IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS UNSPSC

El personal Profesional de Enfermeria se requiere para la implementacion de los Procesos de Enfermeria en
los diferentes servicios de Hospitalizacion, areas criticas y servicios de urgencia. Que requieren de mayor
atencion debido a la situacion actual. Este cuidado debe enmarcarse en las politicas, procesos, procedimientos
propios del Hospital Militar, ademas de la normatividad vigente.

NO. | CODIGO | CODIGO | aupo | ESPECIFICACIONES UNIDAD | canT.
ITEM [INTERNO | UNSPSC TECNICAS MEDIDA REQUERIDA
1. NA 85101601 NA Perfil Profesional de NA 126
Enfermeria
1. NA 85101601 NA Perfil Profesional de NA 9
Enfermeria Urgencias

PLAZO DE EJECUCION: 01 Noviembre 2021 hasta el 31 de Julio del 2022.
FORMA DE PAGO: Pago mensual de $3'502.000,00, y para la Vigencia del 2022 $3.607.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL
PESOS M/CTE. ($32.253.000,00) por cada contratista.

PERFIL PROFESIONAL: Profesional de Enfermeria, sin o con experiencia laboral esto a razén a que el
personal de planta no es suficiente para cubrir las necesidades, para dar cumplimiento a la demanda de
pacientes hospitalizados y ambulatorios afectados por la pandemia COVID-19

4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES

Profesionales de Enfermeria para cumplir con actividades asistenciales, propias del cuidado de Enfermeria,
que permita la gestién de los planes de cuidado de enfermeria con impacto positivo en el estado salud-
enfermedad de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de complejidad.

A continuacion, se enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio como profesionales
de enfermeria en el Hospital Militar Central:
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1. Aplica la politica de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militarpsgina | 4

Central.

2. Cumple con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion
de nuestros usuarios (Identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza
y desinfeccion, administracion sequra de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas, prevencion
de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio,
preparacion del paciente para toma de exdmenes de radiologia, gestion y actualizacién del carro de
paro, Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de inventarios, control de liquidos
administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimiento quirlrgico, , lavado de
manos, trasfusion segura de hemoderivados, Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos
hospitalarios, entre otros).

3. Realizar gestion del talento humano en el servicio o &rea asignada, manteniendo una actitud de
liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales.

4. Realiza y verifica el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa y docente del personal
que integra su equipo de trabajo.

5. Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar
complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

6.  Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de su profesion.

7. Mantener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su
familia.

8. Coordinar los framites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnosticas, traslados, salida, devolucion de
insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otros).

9. Revision de historias clinicas (Actualizacién de las indicaciones médicas, hoja de signos vitales,
evolucion clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
elaboracion tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirargica).

10.Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,
privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

11.Elaborar registros clinicos de Enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran de
acuerdo al protocolo y garantizar la custodia de la historia clinica.

12.Gestionar el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de
reposicion de manera oportuna, teniendo en cuenta el procedimiento institucional.

13. Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemioldgica: uso racional de antibiticos,
resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, registros Bundle, reporte de patologias obligatorias
entre ofras.

14.Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacién de procesos, procedimientos y
protocolos, programadas por la Unidad o el Servicio de Enfermeria.

15.Brindar Educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso salud-
enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.

16.Evaluar objetivamente el desempefio del personal a cargo
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17.Rendir los informes que el Servicio de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados, adicionalpsgin, | 5
participa y cumple con la medicién de indicadores propios de la Unidad y ejecuta plan de mejora.

18.Promueve en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.

19.Conducir y orientar al personal a cargo para el logro de los objefivos.

20.Participa en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la
Direccion y el Servicio de Enfermeria.

21.Cumple con los principios enunciados por el Cddigo Deontolégico de Enfermeria en todas sus
actividades, en caso de identificarse incumplimiento de estos el Hospital estd en la obligacion de
realizar el reporte respectivo a los entes de control.

22.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las FUERZAS MILITARES, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

23.Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de dinamica
punto net, o el asignado por la Institucién. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos
administrados seguin via, dosis, frecuencia, entre otras variables de la herramienta Dinamica.net.

24.Cumplir con las normas institucionales referentes a: Puntualidad, saludo institucional, uso adecuado del
uniforme (Mujeres: Camisa y pantalén blanco sin logos ni listones de colores, zapatos blancos cerrado,
identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no pircing visibles, y en caso de
tatuajes deben permanecer cubierto, HOMBRES: Camisa blanca sin logos ni listones de colores,
pantalén azul oscuro y zapatos negros).

25.Mantener disponibilidad para la asignacién en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades
del Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias
del afo. Las ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servicio pueden ser causal de
terminacion de contrato.

26.Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y Violencia Sexual vigentes y en caso
de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion de
contrato.

27.Custodia y administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo
para el tratamiento farmacoldgico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte a
los entes de control competentes.

28.0bligatoriedad de participacion en la educacion continua de (Cursos y Capacitaciones dirigidas por el
Hospital Militar Central)

29.Debe hacerse responsable de los inventarios durante la asignacion de turno

30.Aplicar la ley 911 del 2004

31.Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes 7 primeros
dias del mes.

32 Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeiio del contrato.

Profesionales de Enfermeria de Urgencias
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Aplicar la politica de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar

Central.
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Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios, apoyada en el personal auxiliar de enfermeria a su cargo (Plan de Atencién de
Enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega de turno, Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares, Protocolo de Limpieza y Desinfeccion, Protocolo de Aislamientos,
Administracion Segura de Medicamentos, Plan de Cuidado de Enfermeria por Areas, Prevencion de
Caidas, Cuidados de piel, Prevencion de Ulceras por presion, Registros Clinicos de Enfermeria, Sujecién
Mecanica Paciente con Agitacién Psicomotora, Toma de Muestras de Laboratorio, Preparacién del
Paciente para Toma de Examenes de Radiologia y Actualizacién del Carro de Paro, Cuidados
Especificos de los Accesos Vasculares Centrales y periféricos, Control de Inventarios, Control de
Liquidos Administrados y Eliminados, Preparacion de Pacientes para Procedimiento Quirtirgico, Cumplir
con las Precauciones Estandar (lavado de manos, aislamientos, uso de elementos de proteccion
personal segun cada evento), Trasfusion Segura de Hemoderivados, Bioseguridad y Segregacion
Correcta de los Residuos Hospitalarios, entre otros procedimientos)

Realizar el control del talento humano en el servicio o area asignada, manteniendo una actitud de
liderazgo positiva que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos

institucionales.

Realizar y verificar el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal auxiliar que

integra su equipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso y control de los recursos de la institucion que le son entregados para el desarrollo de las

actividades propias de su competencia.

Mantener y promover comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, paciente,

su familia y comunidad.

Verificar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnésticas, traslados de pacientes, salida,
devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre ofras actividades).
Revisar historias clinicas de forma integral (Actualizacién de las indicaciones médicas, hoja de signos
vitales, evolucion clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja
neuroldgica, elaboracion tarjetén de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirtirgica).

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,
privacidad, dignidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Elaborar registros clinicos de Enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran de
acuerdo al protocolo y garantizar la custodia de la historia clinica.

Cumplir con el procedimiento, protocolo y cronograma de control del carro de paro, asi mismo realizar

las solicitudes de reposicién de manera oportuna.

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: manejo de aislamientos, registros

Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras.

Realizar y participar en las actividades de docencia, capacitaciones, actualizacion y divulgacion al interior
de su equipo de trabajo de procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la institucion.
Brindar Educacién de manera oportuna y constante sobre cuidados y planes de atencion del proceso
salud enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, seg(in sea el caso.
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16.  Generar los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados, p;., | 7
siguiendo el conducto regular.

17.  Cumplir con la medicion de indicadores de lesiones de piel, caidas, flebitis, propios del servicio y ejecutar
plan de mejoramiento continuo segun desviaciones de los mismos y observaciones o hallazgos de las
auditorias de calidad, control intemo, concurrencia, entre otras.

18.  Promover en el servicio |a cultura de los valores y principios de la institucion.

19.  Conducir y orientar al personal asignado a su equipo para el logro de los objetivos institucionales.

20. Realizar actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas, requeridas por la
institucion.

21. Cumplir con el Cédigo Deontolégico de Enfermeria segtn Ley 911 de 2004 y responder ante el Ente
encargado en caso de faltar al mismo.

22.  Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios intemos o externos, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.

23.  Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica
Gerencial. Net, o el asignado por la Institucion. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos
administrados segln via, dosis, frecuencia, entre otras variables que integre la herramienta de
informatica gerencial.

24. Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado
adecuados, identificacion visible, cabello recogido, unas sin esmalte y cortas.

25.  Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades
del Hospital sean requeridas, para garantizar una atencioén oportuna las 24 horas los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servicio pueden ser causal de terminacion de
contrato.

26.  Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de RCP actualizado, Victimas de Violencia Sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes
de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de
terminacion de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demas actualizaciones y
capacitaciones requeridas por la Institucion, a fin de cumplir con los estadndares de habilitacion y
Acreditacion en los que se encuentra inmersa la institucion.

27.  Custodiar y administrar adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para
el tratamiento farmacoldgico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte a los
entes de control competentes.

28.  Obligatoriedad de participacion en la educacion continua de (Cursos y Capacitaciones dirigidas por el
Hospital Militar Central)

29. Debe hacerse responsable de los inventarios durante la asignacion de turno

30. Aplicar laley 911 del 2004

31.  Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7)
primeros dias del mes vencido.

32. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desemperio del contrato
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RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supervision o modificacion de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes econémicos, fiscales,
legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar
cabal ejecucién del contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la
variacion de los componentes econdmicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende |a aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales
ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera
soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTIUTO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que
considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento
del plazo de ejecucion del contrato.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir®
Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir”

= Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

+  El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por
supresion o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en
cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.
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»  El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder econdmicamente cuando s€pgin, | 9
genere detrimento patrimonial por omisién o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

«  Obligatoriedad de garantias: dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad solicitara Péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual .

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de daiio
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos intemos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden piblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital

6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS)

NO APLICA PARA CONTRATACION DE ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

7. DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMAS
Subdirector S Servici
Gerente de | Coronel.(RA) Guillermo del Sector A‘:nbg""m,’ de Sarvidos
ulatorios de Apoyo
Proyecto Alfredo Vega Torres Defensa Diagnéstico y Terapéutico
S < Jefe de . s
JUSD. Miriam Lucia : Unidad Servicios
Comité técnico Avila Guzman Seguridad y Ambulatorios
Defensa
Oficial
Superior en "]
M c' li Sil Comision \
Comité técnico 2 Ht:a: sl Administrativa Servicio de Enfermeria ézi;:p
estructurador Hospital Militar Central Pe":r?:‘:“‘a |
Administracion <\
Publica
Mayor Carolina Sil Oficial
Supervisor de Y Hena: a siva Superior en Servicio de Enfermeria
contrato Hospital Militar Central Comisién
Administrativa
Permanente

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
@ O Hospital Militar Central Colombia © @HCMILCOL

[_ Codigo. CA-CORE-PR-01-FT-01_VO2 ]




ATV

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 100003-202121371-HMC Id; 155618
Folios: 10 Anexos: 0 Fecha: 10-septiembre-2021 16:10:41
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: CAROLINA, SILVA HENAO
Destino: CARLOS ALBERTO ALARCON PATING
Seris: 1 SubSerie: 1

enla :
Administracion agina | 10

Pablica =
<—‘r

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 484848
www hospitalmilitar.gov.co
© © Hospital Militar Central Colombia € @HOMILCOL (Lesano:caconcenarrrarvez )




t.,’ esdetodc:s

EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N° 824 del 07 de septiembre de 2010

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar conocimiento a
través de la academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno
Nacional establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes
del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este Ultimo evento, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el ordenador del gasto”

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la Sefiora Oficial
Superior en Comision Administrativa Permanente en la Administracion Pablica del Servicio de Enfermeria, en razon
a las necesidades del Servicio de Urgencias del Hospital Militar Central, y una vez revisada la planta de personal
que estableci6 el Decreto 4781 de 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal
de empleados publicos del Hospital Militar central y se dictan otras disposiciones”; se evidencio que no se cuenta
con el personal de planta suficiente en lo que se refiere a nueve (09) Enfermeros Profesionales, dos (02) Camilleros,
nueve (09) Auxiliares de Enfermeria Asistenciales y nueve (09) Auxiliares de Enfermeria Administrativos.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal de Enfermeros
Profesionales, Camilleros, Auxiliares de Enfermeria Asistenciales y Auxiliares de Enfermeria Administrativos, que
puedan realizar las actividades contractuales estipuladas en el Contrato de Prestacion de Servicios.

Que la Sefiora Oficial Superior en Comision Administrativa Permanente en la Administracion Publica del Servicio
de Enfermeria, determind la necesidad de contar con los servicios de nueve (09) Enfermeros Profesionales, dos
(02) Camilleros, nueve (09) Auxiliares de Enfermeria Asistenciales y nueve (09) Auxiliares de Enfermeria
Administrativos, con experiencia para realizar la atencion integraia_los usuarios del Subsistema de Salud en el
Servicio de Urgencias.

Dada en Bogota D.C. 4 los veintisiete (27) dias del g6 agosto de 204.

\J

hberto Alarcon Patifio
del Sector Defensa
gion Administrativa

Unidad de Talento Humano
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

GODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 31 de agosto de 2021 Hora: 08:00
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO A0 7 9 9
- 1B Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 31 de agosto de 2021 Hora: 16:27

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion de Servicios Ambulatorios
A 050102009003 20 DE LA SALUD HUMANA Y Unidad de Servicios Ambulatorios $4.354.155.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusién - Modificacion . e
Méd
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Atlicion aContian HigrdaMadies

OBSERVACIONES:

PAA2021-UNTH-235 - Conlratacion de Servicios Profesionales de ciento treinta y cinco (135) Enfermeros Jefe para el Servicio de Enfermeria.
VF2022. Proceso con vigencias futuras 2022, § 945.540.000 de valor apalancamiento 2021 (Nov - Dic), $ 3.408.615.000 de enero a Julio 31
de vigencia 2022. Valor mensual unitario 2021 de $ 3.502.000 y 2022 de $ 3.607.000. Estudio previo tramitado con IdControl N°155618 y
radicado 202121371 - HMC del 10 de septiembre de 2021. Proceso avalado por Subdireccion de Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad de
Servicios Ambulatorios, y Oficial Servicio de Enfermeria. Nota: cupo de vigencias futuras aprobado por Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico (Autorizacién N°58821 del 31 de agosto de 2021)

Andrea folonis &

Aprobacion Planeacion:

Copia Oficina Asesora de Planeacion



