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ACTA No. 63 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Selección de instructor: 
seleccionar instructores de Enfermería (3) para pueblos Vacante 3070866  y Gesis Vacante 3070286  

 

•  
CIUDAD Y FECHA: 
08/09/2021 

HORA INICIO: 
03:00 p.m 

HORA FIN: 
04:30 p.m.  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Reunión por Teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
- Revisar Hojas de vida de los postulados en las vacantes 

- Selección del instructor (a) que cumpla con los requisitos requeridos para estos contratos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
seleccionar instructores de Enfermería para pueblos (3) vacante 3070866 y gesis vacante 3070286 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con la participación de las siguientes personas: 
 
 
Jairo Velásquez- Coordinador académico 
Lizeth Vannesa Upegui- contratación Servicios Personales 
Yurani Martínez- Planta 
Diana María López Carrasquilla- contratación Servicios Personales 
Erika Yubiana Herrera- Gesis 
Maribel Hincapié Valencia- Coordinadora de formación 
 

Se cuenta con la autorización para iniciar el proceso de selección: 
 
SELECCIÓN ENFERMERAS 1 ANDES 2 BETULIA 
 
Perfil: • Profesional de enfermería preferiblemente con especialización en pediatría, ginecoobstetricia, 
geriatría o salud  pública. 
Profesional de enfermería preferiblemente con especialización en salud mental u oncología  o cuidado  
crítico 
 Experiencia: Experiencia clínica de  24 meses  y  6 meses  en pedagogía  o formación pedagógica, 
sé hace revisión en el banco nacional de instructores a cinco de los candidatos 
 
 
Se procede a abrir la vacante 3070866, en la cual se presentaron las siguientes personas,  
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Observaciones: 
 

1. MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO: profesional en Enfermería la aspirante 
cumple con el perfil profesional, se revisa experiencia como docente, pero el 
certificado de experiencia laboral le dan 17 meses y no cumple con lo solicitado de 
24 meses, por lo anterior NO se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida 
según CI 203 del 2019.  
  
 

 
 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 

1. MAIRA ALEJANDRA SERNA SERNA: profesional en Enfermería la aspirante cumple con 
el perfil profesional, se revisa experiencia como docente y laboral y cumple con lo 
requerido, por lo anterior se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida según 
CI 203 del 2019.  
 

  
A continuación, se adjunta la valoración de los aspirantes según criterios de valoración 

de la CI 203 del 2019:   

Ítem Criterios Objetivos 
Presencial 

/virtual 

Puntaje / Candidatos 
Vacante: Nº 3070866 

MAIRA ALEJANDRA SERNA SERNA- CC 
1088267009 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado 
con las obligaciones del perfil 

10   

Título de Técnico relacionado con las 
obligaciones del perfil 

9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 

8   

Título de Tecnólogo relacionado con las 
obligaciones del perfil 

7   

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 

5 5 
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Total ítem 1   5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a 
las estipuladas en el perfil 

    

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4 
  

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

5 
  

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 
  

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7 
  

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8 
  

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9 
  

De 61 meses de experiencia en adelante y 
adicional a la exigida en el perfil 

10 

10 

Total ítem 2   10 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción 
adicional al perfil 

    

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4 
  

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

5 
  

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 
  

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7 
  

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8 
  

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9 
  

De 61 meses de experiencia en adelante y 
adicional a la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 3   10 

4 

Certificaciones Relacionadas     

Certificación en Normas de Competencia Laboral 
del sector educativo dos (2) puntos por norma 
vigente sin exceder 10 puntos 

10 

4 

Certificación en Norma de Competencias 
Laborales Técnicas relacionadas con el perfil a la 
cual se postule dos (2) puntos por norma vigente 
sin exceder 10 

10 
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Total ítem 4   4 

5 

Certificado nivel de Lengua     

B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5 
  

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6 
  

C1 8 
  

C2 10 
  

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del 
talento humano relacionado con el perfil 

    

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 
  

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7 
  

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8 
  

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9 
  

401 horas en adelante como la suma de horas de 
las certificaciones aportadas 

10 
10 

Total ítem 6   10 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje 

    

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 
6 

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7 
  

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8 
  

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9 
  

401 horas en adelante como la suma de horas de 
las certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 7   6 

8 

Experiencia en Investigación     

Participación en semilleros de investigación 2 
  

Artículo científico publicado en revista indexada 3 
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Ponencias en Congresos nacional o internacional 2 
  

Publicación Libros 3 
  

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     

Especialización Tecnológica 5   

Especialización profesional 7 7 

Maestría 8   

Doctorado 10   

Total ítem 9   7 

Total General   52 

 

  
 Observaciones: La aspirante Maira Alejandra cumple con el perfil, se hace valoración y sus puntaje 
es de 52 puntos teniendo en cuenta que son tres candidatos a seleccionar,  se solicitaran documentos 
a las dos.  

  
Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Maira Alejandra: 
 

   

• Teniendo en cuenta que eran tres vacantes y en esta solo se logra seleccionar un aspirante, se 
procede abrir nuevamente la vacante para seleccionar los dos que hacen falta con el número 
de vacante 3075790 
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SELECCIÒN INSTRUCTOR GESIS 

 

Objeto del contrato: Prestar servicios personales como gerente de sistemas de información para 
fortalecer las competencias TIC de los aprendices e instructores apoyo en la funcionalidad del sistema 
de información Transformación Digital en Salud  
  
Formación académica: Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la 
comunicación- ingeniero de sistemas, ingeniero informático, gerente en sistemas de información  

  
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia  
 
Se procede abrir la vacante Nª 3070286  
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1. JORGE ANTONIO SIERRA JIMENEZ: Ingeniero en Sistemas, con experiencia docente y 

experiencia general según lo requerido en el perfil, por lo anterior se le aplica la 
valoración de criterios de hoja de vida según CI 203 del 2019.  
 
 

2. YANET BETANCUR GOMEZ: Ingeniera de sistemas con maestría en Robótica 

Educativa, la aspirante cumple con el perfil y la experiencia docente y general, por 
lo anterior se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida según CI 203 del 
2019.  
 

3. JULIAN ALEJANDRO MORA LONDOÑO: Ingeniero en sistemas, al momento de revisar 

su experiencia, no cuenta con adjuntos para validar y solo relaciona una de docente, 
por lo anterior NO se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida según CI 
203 del 2019.  
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4. JUAN CARLOS ACOSTA PINZON: Ingeniero en Sistemas, con experiencia docente, pero 

no adjunta experiencia general requerida por el perfil, por lo anterior NO se le aplica 
la valoración de criterios de hoja de vida según CI 203 del 2019.  
 
 

 
 

A continuación, se adjunta la valoración de los aspirantes según criterios de valoración de 
la CI 203 del 2019: 
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Ítem Criterios Objetivos Presenci
al 

/virtual 

Puntaje / Candidatos 
Vacante: Nº 3070286  

Puntaje / Candidatos 
Vacante: Nº 3070286  

YANET BETANCUR 
GOMEZ- CC 43538117 

JORGE ANTONIO 
SIERRA JIMENEZ- CC 

1065001150 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con 
las obligaciones del perfil 

10     

Título de Técnico relacionado con las obligaciones 
del perfil 

9 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 

8     

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 

7     

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 

5 5 5 

Total ítem 1   14 5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil 

      

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4     

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5 
    

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 
    

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7 
7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8 
    

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9 
  9 

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
    

Total ítem 2   7 9 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional 
al perfil 

      

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4     

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5 
  5 

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 
    

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7 
    

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8 
    

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9 
    



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
10   

Total ítem 3   10 5 

4 

Certificaciones Relacionadas       

Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente 
sin exceder 10 puntos 

10 

4   

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se 
postule dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 

10 

    

Total ítem 4   4 0 

5 

Certificado nivel de Lengua       

B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5     

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6     

C1 8     

C2 10     

Total ítem 5       

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del 
talento humano relacionado con el perfil 

      

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 
    

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7 
    

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8 
    

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9 
    

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
10   

Total ítem 6   10 0 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje 

      

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 
6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7 
    

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8 
    

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9 
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401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
    

Total ítem 7   6 0 

8 

Experiencia en Investigación       

Participación en semilleros de investigación 2     

Artículo científico publicado en revista indexada 3     

Ponencias en Congresos nacional o internacional 2     

Publicación Libros 3     

Total ítem 8   0 0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado       

Especialización Tecnológica 5 5   

Especialización profesional 7     

Maestría 8     

Doctorado 10     

Total ítem 9   5 0 

Total General   56 19 

 
 

 Observaciones: La aspirante Yanet Betancur obtuvo el mayor puntaje de 56 puntos, en el desarrollo 
de la reunión se encuentra que tiene un contrato activo con el SENA, se le llama para preguntarle si 
está interesada y tiene la disponibilidad para desplazarse a Medellín y ella refiere que No será posible 
renunciar a su contrato  con el complejo Minero Agroempresarial – SENA, por lo anterior y teniendo en 
cuenta que el otro candidato que cumple es Jorge Sierra se contacta y tiene disponibilidad, se procede 
a solicitarle documentos para contratación. 

 

  
Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Jorge Antonio Sierra. 
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CONCLUSIONES 
 

Se cumple con el objetivo de la reunión 

• Se pone disponible nuevamente la vacante de enfermería 

• Se selecciona un aspirante para enfermería 

• Se selecciona un aspirante para la vacante de Gesis. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA   X                   PRIVADOSEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Crear vacante para enfermería 

Solicitar Documentos a María 

Alejandra y Jorge Sierra 

Diana Malria López 
Carrasquilla  

Lizeth Vannesa Upegui 
Serna 

08/09/2021 
 

08/09/2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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