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ACTA No. 63

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion de instructor:

seleccionar instructores de Enfermeria (3) para pueblos Vacante 3070866 y Gesis Vacante 3070286

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
08/09/2021 03:00 p.m 04:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunién por Teams Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Revisar Hojas de vida de los postulados en las vacantes

- Seleccién del instructor (a) que cumpla con los requisitos requeridos para estos contratos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
seleccionar instructores de Enfermeria para pueblos (3) vacante 3070866 y gesis vacante 3070286

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacién de las siguientes personas:

Jairo Velasquez- Coordinador académico

Lizeth Vannesa Upegui- contratacién Servicios Personales

Yurani Martinez- Planta

Diana Maria Lépez Carrasquilla- contratacion Servicios Personales
Erika Yubiana Herrera- Gesis

Maribel Hincapié Valencia- Coordinadora de formacion

Se cuenta con la autorizacién para iniciar el proceso de seleccion:
SELECCION ENFERMERAS 1 ANDES 2 BETULIA

Perfil: « Profesional de enfermeria preferiblemente con especializacion en pediatria, ginecoobstetricia,
geriatria o salud publica.

Profesional de enfermeria preferiblemente con especializacion en salud mental u oncologia o cuidado
critico

Experiencia: Experiencia clinica de 24 meses y 6 meses en pedagogia o formacion pedagdgica,
sé hace revision en el banco nacional de instructores a cinco de los candidatos

Se procede a abrir la vacante 3070866, en la cual se presentaron las siguientes personas,
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Instructor salud
Solkcitud 2070866

Canacatos §)) Setecoonaccs )
Achusizar informaciin de s Sobctud
Puticar la Solcivg
Daspontiey
Cancdatos Poansscos
Preseiecoony Candadatos
Sindess ce 3 Sokctug

Cancelar la Sokctud

Observaciones:

Candidatos postulados
A conbrnuacion encontrard 105 candidalos POSIURGOS 3 513 SORCEUE DR ¢ tagUINNEni) COMesPOndents. En i coumna denomeada Selecconsdo, podrd ndcar para cada
POIEONA 31 A% SOV 0 N DD OCUPRT O CAGO

Las 0ptones que encontracd 5o
Si 31 ol CANAARD fuk 3Ceptado defntvamanie Cara OCUDAr W vacante

No, 5l of Canddato fug deaCanado, Caso en ol CuMl 05 NECISANO Para o LSUAND ¥ para i3 APE ConDoee of MOBve 0¢ rechazo

E oy

Accion § $ Idensficacion § Nomibre $  Fechatiora de postudacion (sass.mm-od hivmem) §  Hoja de Vid

S ===/ 63325035 MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO 2021-00-03 23 48 v
I;-:""j.f\l,_;) [ A i i s | 1088267009 MASIA ALEJANDRA SERNA SERNA 2021:09-04 14:47
»
MoStrando repsstros del 131 2 da un total de 2 registros Prmeto  Antoriee 1 | Sguente (memo

* Entincase por SELECCIONADO aguefials) Darsonais) oue s contratari(n) oo Oesempefiar ¢ Cargo s0bctado an & emprosa

1. MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO: profesional en Enfermeria la aspirante
cumple con el perfil profesional, se revisa experiencia como docente, pero el
certificado de experiencia laboral le dan 17 meses y no cumple con lo solicitado de
24 meses, por lo anterior NO se le aplica la valoracion de criterios de hoja de vida
seqgun CI 203 del 2019.

Identificacion Nombre
CC 83324604 MARTHA CECILIA LIZCAND MURILLD

o Anerer  Siguenta W

Inscripcidn  Uitimo Contacto Utbena Actualizacion Oficina de mscripcion Reguoal Estado  Stuacedn ocupacional Migrado SOFIA -
30052006 OTRR2021 OT0eR021 Regional Andoquia Actvo Ocupado No
Somit  Exparesca Ladorst  Pasaetls o8 D yrostencas Ll @

Experiencia laboral
Fecha de Fecha de

Nombre Ocupacion Inicio finalizacion Meses  Soportado  Archivo
ws Profesce institucién tecnoldgics  13-08-2013 5688 N ® u !
EFCRSALLD Instructor entemecia 01-03-2018  13-03-220 un & ® u E
DARSALUD Enformea 04042016 01152017 18 @ x u !
SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR Instiuctor senvicios Sadud 25-01-2016 14-12-2016 06 S x
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

UNVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA

Profasar $CUCICAN Supericr 15012012 01122016 5852 S ®
ecfarmaia

SENA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Instructor fomacdn para of 2012015 16122015 0 @ x u !
vabajo

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Profescr 02 00ucacidn supanor 01022010 07-42-2015 019 & x u !
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y C C/Users/ APRENDIZ/Downioads/201 7-09-2 1 Certificad 0% 200aboral % 20{ 1)%20( 1 ). pxi

= 2017-09-21Certificado laboral (1) (1).pdf

ORGAMIZACION SECTONIAL ¥ GREMIAL DEL
MITEMA OF AEOURIDAD SOCIAL ¥ SALUS

=]
S e St e, DarSalud
«©

LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL - “DARSALUD AT"

CERTIFICA

Que la sefora MARTHA CECILIA LIZCANO MURILLO identificada con cédula de ciudadania
numero 63325936, como trabajador afiliado participe de DARSALUD AT, se encuentrd
ejecutando el perfil de URGENCIAS - PEDIATRIA - ENFERMERA(O) | vinculada a contratos
colectivos desde el lunes, 04 de abril del 2016 a la fecha: en desarrolio de 1as actividades
ejecutadas por la Asociacion en el Centro Productivo de trabajo Hospital Universitario De
Santander.

Actuaimente devenga una compensacion salarial mensual de $2,184,621.

Se expide a solicitud del interesado en |a cludad de Bucaramanga el dia 21 de Septiembre
del 2017.

Atentamente;

1. MAIRA ALEJANDRA SERNA SERNA: profesional en Enfermeria la aspirante cumple con
el perfil profesional, se revisa experiencia como docente y laboral y cumple con lo
requerido, por lo anterior se le aplica la valoracion de criterios de hoja de vida segun
Cl 203 del 2019.

A continuacion, se adjunta la valoracion de los aspirantes segun criterios de valoracion
de la Cl 203 del 2019:

Puntaje / Candidatos
P . N@
Item Criterios Objetivos . Vacante: N2 3070866
Presencial
[virtual
MAIRA ALEJANDRA SERNA SERNA- CC
Formacion Académica adicional al requisito del 1088267009
perfil
Certificado de aptitud profesional relacionado
L . 10
con las obligaciones del perfil
Titulo de Técnico relacionado con las
. ) 9
1 obligaciones del perfil
Titulo de Técnico Profesional relacionado con las 8
obligaciones del perfil
Titulo de Tecndlogo relacionado con las 2
obligaciones del perfil
Titulo de Profesional relacionado con las
L ) 5 5
obligaciones del perfil
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Total item 1 5

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a
las estipuladas en el perfil

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 5
exigida en el perfil
De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 6
exigida en el perfil
De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9
exigida en el perfil
De 61 meses de experiencia en adelante y 10
adicional a la exigida en el perfil 10

Total item 2 10

Experiencia en docencia y /o instruccién
adicional al perfil

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 5
exigida en el perfil
De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 6
exigida en el perfil
De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9
exigida en el perfil
De 61 meses de experiencia en adelante y 10 10
adicional a la exigida en el perfil

Total item 3 10

Certificaciones Relacionadas

Certificacién en Normas de Competencia Laboral 10
del sector educativo dos (2) puntos por norma 4
vigente sin exceder 10 puntos
Certificacion en Norma de Competencias 10

Laborales Técnicas relacionadas con el perfil a la
cual se postule dos (2) puntos por norma vigente
sin exceder 10
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Total item 4 4
Certificado nivel de Lengua
B1 (No aplica para instructor de bilingliismo) 5
B2 (No aplica para instructor de bilingliismo) 6
C1 8
C2 10
Total item 5
Formacion para el trabajo y el desarrollo del
talento humano relacionado con el perfil
40 a 100 horas como la suma de horas de las 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9
certificaciones aportadas
401 horas en adelante como la suma de horas de 10 10
las certificaciones aportadas
Total item 6 10
Formacion relacionada en metodologia en
ambientes virtuales de aprendizaje
40 a 100 horas como la suma de horas de las 6 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9
certificaciones aportadas
401 horas en adelante como la suma de horas de 10
las certificaciones aportadas
Total item 7 6
Experiencia en Investigacion
Participacion en semilleros de investigacidn 2
Articulo cientifico publicado en revista indexada 3
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Ponencias en Congresos nacional o internacional 2

Publicacién Libros 3

Total item 8 0

Educacion Formal a nivel de posgrado

Especializacion Tecnoldgica 5
Especializacion profesional 7 7

3 Maestria 8

Doctorado 10
Total item 9 7
Total General 52

Observaciones: La aspirante Maira Alejandra cumple con el perfil, se hace valoracién y sus puntaje
es de 52 puntos teniendo en cuenta que son tres candidatos a seleccionar, se solicitaran documentos

a las dos.

Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Maira Alejandra:

Candidatos postulados

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fuercn los siguientes

Instructor salud
Solicitud 3070866 (i m E G Buscar

Identificacidn § Fecha/tora de postulacion (asss-mm.dd hh:mm) § Hoja de Vida §  “Seleccionado

e Teniendo en cuenta que eran tres vacantes y en esta solo se logra seleccionar un aspirante, se
procede abrir nuevamente la vacante para seleccionar los dos que hacen falta con el nimero

de vacante 3075790
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& c # agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-publicar/3075790 aQ % B 2
e . Ll
e Servicio serna | Agencia Pablica $ T
Mintrabajo
& ’} de Empleo 7/\" DE EMPLEO Ml e:ctodos
I
© Ir al portal # Inicio Directorio oficinas A Usuario -

Publicar solicitud

Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen y/o se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema

Instructor salud
Solicitud 3075790 EEL 3

Candidatos () Seleccionados o
Actualizar Informacion de la Solicitud
Publicar 1a Solicitud
Disponibles
Candidatos Postulados

Preseleccionar Candidatos

Undecima sesian....pdf ~ Mostrar todo X

SELECCION INSTRUCTOR GESIS

Objeto del contrato: Prestar servicios personales como gerente de sistemas de informacién para
fortalecer las competencias TIC de los aprendices e instructores apoyo en la funcionalidad del sistema
de informacidn Transformacién Digital en Salud

Formacion académica: Tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informaciény la
comunicacidn- ingeniero de sistemas, ingeniero informatico, gerente en sistemas de informacion

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia

Se procede abrir la vacante N2 3070286
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Instructor formacién para el trabajo

§  FechaMors de postulaciin (asss swndd Momm) §  Hoje de Vide §

1. JORGE ANTONIO SIERRA JIMENEZ: Ingeniero en Sistemas, con experiencia docente y
experiencia general segun lo requerido en el perfil, por lo anterior se le_aplica la
valoracion de criterios de hoja de vida segun Cl 203 del 2019.

2. YANET BETANCUR GOMEZ: Ingeniera de sistemas con maestria en Robdética

Educativa, la aspirante cumple con el perfil y la experiencia docente y general, por
lo anterior se le_aplica la valoracion de criterios de hoja de vida segun CI 203 del
2019.

3. JULIAN ALEJANDRO MORA LONDONO: Ingeniero en sistemas, al momento de revisar
Su experiencia, no cuenta con adjuntos para validar y solo relaciona una de docente,
por lo anterior NO se le aplica la valoracién de criterios de hoja de vida segun ClI
203 del 2019.
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Restatiocer contrase’s  Onentaotn indvdusl

CandaN0  Postiacones y matriculss  Sequiniento ndnidoal | CenBicactn repero

Hoja de vida
Identifcacion Noedwe Inacripaadn  Uitimo Contacto Uttirma Actualeacon Ofcina de inscnpcidn Reglonal
1067925080 JULIAN ALEJANDRO MORA LONDONO 0e072014 4 T

Regonal Astogas

Experiencia laboral

+ Agreos
Nombre Ocupacion Fecha de micio Fecha de finalizacién Moses Soportado
EPT INTEGRATION Protesor de sstemas 19022010 30,65 No

Ocupaciones registradas en la experiencia laboral

AQ60w a3 OCUDICIONES 6N 135 QUE €318 INteresado 60 Fadaar Por aVOr OICENEIas DAMS CONDCET 53 PRONGTNE

Nennacian

la valoracion de criterios de hoja de vida seqgun Cl 203 del 2019.

Estado  Situacion ocupacional

Archivo

Ocupass

Hoja de vida

Sentificaciia

Nombee

Inscripeidn  Uiteno Contacto Usima Actushzacion ONcing de Inscripeion Regional
CC@332782  JUAN CARLOS ACOSTA FINZON 280172008 07093021 07082021 Regonat Antoqua
L
o Andorce Siguenie W
Experiencia laboral
[+ hom |
Fecha de Fecha de
Nombre Ocupacion Inicio Nnahzacidn
CAPACITADOR ACADEMICO Doconte ecucanon supenor lecnoiogla 01-01-2000 2800-2020
SENA VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Instrucher informitica 10:10-2019 15122019
I UCaoe Infoemitica
JORGE GARCIA Inst TACon pedapinica Dor 07032013
competencias
INSUCHSr fOrrmeodn par & bass 26-12-2009 26-12-2010
instructor infoematca 01-02-2001 00

la Cl 203 del 2019:

Estaco  Situacidn ocupacional

Meses  Soportado  Aschivo

248387

No

Migrago SOFIA
No

4. JUAN CARLOS ACOSTA PINZON: Ingeniero en Sistemas, con experiencia docente, pero
no adjunta experiencia general requerida por el perfil, por lo anterior NO se le aplica

Migrado SOFIA

A continuacion, se adjunta la valoracion de los aspirantes segun criterios de valoracion de
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Puntaje / Candidatos
Vacante: N2 3070286

Puntaje / Candidatos
Vacante: N2 3070286

item Criterios Objetivos Presenci
al
[virtual | YANET BETANCUR SIJE?:;iEng\?E'\Z"_OC .
Formacion Academlc:ea:;;:lonal al requisito del GOMEZ- CC 43538117 1065001150
Certificado de aptitud profesional relacionado con 10
las obligaciones del perfil
Titulo de Técnico relacionado con las obligaciones 9 9
del perfil
1 Titulo de Técnico Profesional relacionado con las 3
obligaciones del perfil
Titulo de Tecndlogo relacionado con las obligaciones 7
del perfil
Titulo de Profesional relacionado con las 5 5 5
obligaciones del perfil
Total item 1 14 5
Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las
estipuladas en el perfil
De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 5
en el perfil
De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 6
exigida en el perfil
2 De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9 9
exigida en el perfil
De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 10
a la exigida en el perfil
Total item 2 7 9
Experiencia en docencia y /o instruccién adicional
al perfil
De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 5 5
en el perfil
De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 6
3 exigida en el perfil
De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9

exigida en el perfil
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De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 10 10
a la exigida en el perfil

Total item 3 10

Certificaciones Relacionadas

Certificacion en Normas de Competencia Laboral del 10
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente 4
sin exceder 10 puntos
Certificacion en Norma de Competencias Laborales 10
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se
postule dos (2) puntos por norma vigente sin
exceder 10

Total item 4 a4

Certificado nivel de Lengua

B1 (No aplica para instructor de bilingliismo) 5
B2 (No aplica para instructor de bilingliismo) 6
Cc1 8
c2 10

Total item 5

Formacion para el trabajo y el desarrollo del
talento humano relacionado con el perfil

40 a 100 horas como la suma de horas de las 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9
certificaciones aportadas
401 horas en adelante como la suma de horas de las 10 10
certificaciones aportadas

Total item 6 10

Formacion relacionada en metodologia en
ambientes virtuales de aprendizaje

40 a 100 horas como la suma de horas de las 6 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9

certificaciones aportadas
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401 horas en adelante como la suma de horas de las 10
certificaciones aportadas

Total item 7 6 0

Experiencia en Investigacion

Participacion en semilleros de investigacidn

Articulo cientifico publicado en revista indexada

Ponencias en Congresos nacional o internacional

WINWN

Publicacién Libros

Total item 8 0 0

Educacion Formal a nivel de posgrado

Especializacion Tecnoldgica 5 5

9 Especializacion profesional

Maestria

Doctorado 10

Total item 9 5 0

Total General 56 19

Observaciones: La aspirante Yanet Betancur obtuvo el mayor puntaje de 56 puntos, en el desarrollo
de la reunién se encuentra que tiene un contrato activo con el SENA, se le llama para preguntarle si
esta interesada y tiene la disponibilidad para desplazarse a Medellin y ella refiere que No sera posible
renunciar a su contrato con el complejo Minero Agroempresarial — SENA, por lo anterior y teniendo en
cuenta que el otro candidato que cumple es Jorge Sierra se contacta y tiene disponibilidad, se procede
a S})Ii{:itarle documentos para contratacion.

EL SUBDIRECTOR DEL
GOMPLEJO TEGNOLOGIGO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora YANET BETANCUR GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.538.117 de Medellin,
celebr con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estaluto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2260052 del 13 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formacién titulada y
complementaria, para el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la red
de conocimiento informatica disefio y desarrolio de software -
4rea temética software..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
cuarenta y un mil ciento cualro pesos micte. (337.441.104),
«con unos honorarios mensuales de tres millones setecientos
diecinueve mil trescientos quince pesos micle. (§3.719.315).
Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
del Contrato: se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagogica que el
SENA determine...
2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje —
evaliiaciaon sealin el proarama de Formacian Prafesional v el

Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Jorge Antonio Sierra.
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La solicitud ha sido cerrada correctamente

Candidatos postulados
Los preseleccionados a su solictud de candidatos fueron los siguientes:

Instructor formacién para el trabajo

Solicitud 3070286
e €= 5] =]

dentificacion $ Fechailora de postulacion (asaamm-ad hicmm) 4 HojadeVida 4  “Seleccionado & Observacién
Candidatos @) Seleccionados @) 75005012 MAURICIO HOYOS PEREZ 2021-00-01 19:03 Ver No El candidato no es seleccionado para ocupar [a vacante
1077250690 CRISTIAN CAMILO BERMUDEZ MOYA 2021-00-01 2058 ver No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
30505045 YURI ERLIN SAMBONI MERA 2021-00-01 21:42 Ver No El candidato no es seleccionado para ocupar a vacante
T ETTETTD 1065001150 JORGE ANTONIO SIERRA JIMENEZ 2021-09-07 1528 Ver si I candidto es seleccionado para ocupar la vacante
43538117 YANET BETANCUR GOMEZ 2021-09-07 16:12 Ver No El candidato no s seleccionado para ocupar fa vacante
Verlnfomacion e 2 Solciut 1067925080 JULIAN ALEJANDRO MORA LONDORO 20210007 1627 ver No EI candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
J— 93302782 JUAN CARLOS ACOSTAPINZON 2021-00.07 16:41 ver No El candidato no es selzccionado para ocupar la vacante
Mostrando registros del 1al 7 de un tolal de 7 regisros Primero  Anteior | 1 | Siguente  Otimo

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunion
e Se pone disponible nuevamente la vacante de enfermeria
e Se selecciona un aspirante para enfermeria

e Se selecciona un aspirante para la vacante de Gesis.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

Lainformacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADOSEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Diana Malria Lépez 08/09/2021
Carrasquilla

Solicitar Documentos a Maria Lizeth Vannesa Upegui 08/09/2021
Alejandra y Jorge Sierra Serna

Crear vacante para enfermeria

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3




4
SENA

Microsoft Team:

£l e42ad0 se ha establecido en No molestar. 5050 ablendrd las potficaciones de measajes Urpentes y Is de sut contachos prontancs Cambee b confiouration,

Chat de la reunién

Microsoft Teams

J estado se ha etablecdo en Mo molettar. 50% obtencra las notficaciones de memajes urpentes y s de sul Contacton priontancs. Cardes W coobiguracion
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