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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la información contenida en el Sistema
de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a los avances en el
acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la
reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atención con enfoques diferenciales y de género.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizó seguimiento del registro de asistencias de las personas en proceso de reintegracion especial y regular asignadas, se consolido
los motivos de las inasistencias y las gestiones adelantadas por los PRII para la ubicacion y atencion de las mismas. 
2. Se hizo revisión de 42 informes de avance de seguimiento de justicia y paz (Evidencia: SIR) 
3. Se hizó revisión en el marco del mapa de riesgo de 110 PDT que contaran con los respectivos soportes (evidencia: SIR) 
4. Se hizó revisión del proceso de culminacion de 5 personas de la ruta regular 1 de la ruta especial (evidencia SIR) 

4. Realizar el seguimiento a la ejecución de los métodos de operación del proceso de
implementación de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores II con relación al cumplimiento de los
mismos.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hace seguimiento de los metodos de operación a traves de: mapas de riesgo, control de procedimiento de planes de trabajo,
terminacion de beneficios, terminacion del proceso. 

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, con fundamento en las
necesidades identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizó seguimiento a las acciones de servicio social desarrolladas por el grupo territorial (evidencia: SIR) 

6. Registrar la información en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación
–SIRR referente a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la
reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se registró la revisión de terminacion por culminación de los siguientes PPR: MARLEVIS DE LA CRUZ REYES CASTILLO, MAURICIO
VARGAS MENDES, LLONI ALESANDER GOMEZ HOLGUIN, DARLYN GISEL PRADO PECHENE, JORGE IVAN LAVERDE ZAPATA,
(Evidencia: SIR)

2. Se reviso y registro actas de soporte de PDT que pasaron a ejecucion en el mes de junio. (Evidencia: SIR)
3. Se apoyo al coordinador del GT en el registro de mapas de riesgo de implementacion y gestion legal . (Evidencia: SIR)
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MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participación
constante de la población objeto de atención de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación que se impulsen desde el Grupo Territorial.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento y dio respuesta al exhorto del exbloque Cacique Nutibara, en articulacion con la Alcaldia de Medellin, Itagui y
Gobernacion de Antioquia. 

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificación y validación en los casos en
los que se requiera, de los ejercicios de planeación, formulación, implementación, seguimiento y
evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, teniendo en cuenta las
características diferenciales y de género de la población objeto.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se revisó el estado de los PDT de la población asignada, enviando solicitud a los profesionales de los PDT para ajuste y fidelizacion de
la información. (Evidencia: Correo electronico) 
2. Se revisó y relacionó actas de los PDT que pasaron a ejecución en el mes de junio (evidencia: SIR).

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial para la aplicación de los instrumentos relacionados con la
caracterización y formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegración por la modalidad de culminación, y los demás instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegración de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la
transversalización de los enfoques diferenciales y de género en los mismos.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se oriento al equipo de profesionales reintegradores y el coordinador del GT, orientando al equipo sobre componentes de la ruta de
reintegracion regular y especial. 
2. Se participó de los entrenamientos y reuniones de implementacion de estrategias para el proceso de reincorporacion y reintegracion
regular y especial. 
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
población objeto de atención y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generación
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Dirección Programática, así como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualización.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementación de las
terminaciones del proceso de reintegración de la población objeto de atención que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control y otras herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se apoyó En el seguimiento del proceso de culminacion de la ruta, atencion a familia e indicadores propios de la gestion del grupo
territorial 

12. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según las
necesidades y el contexto regional, y en articulación con las instancias definidas por la entidad.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento a la asignacion y atencion de la poblacion en proceso de reintegracion especial de justicia y paz. 
2. Se continuan las gestiones interinstitucionales para la implementación de la etapa de transición con el INPEC. 

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se registró la revisión de terminacion por culminación de los siguientes PPR: MARLEVIS DE LA CRUZ REYES CASTILLO, MAURICIO
VARGAS MENDES, LLONI ALESANDER GOMEZ HOLGUIN, DARLYN GISEL PRADO PECHENE, JORGE IVAN LAVERDE ZAPATA,
(Evidencia: SIR)

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se acompaña a los profesionales del area de empleabilidad en los procesos de convocotaria a la poblacion a traves de los profesionales
reintegradores 

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento al cumplimiebto del Plan Accion Institucional y se participó de las jornadas de entrenamiento de justicia y paz. 

13. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los enfoques diferenciales y de
género dentro del Grupo Territorial.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se tiene planeado revisar la implementacion de la estrategia de genero con el equipo de profesionales asignados. 

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construcción de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se apoyó al coordinador del GT en la revisión de informes de honorarios de los profesionales asignados.  

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se continua con la revision y registro de mapas de riesgo asignados al GT. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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