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METODOLOGIA

Para La empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA, se han realizado:

s 347 valoraciones médicas laborales realizadas en la sede de la Alegldia Municipal de
Trluc para el afio 2021,

« Para la validez de las valoraciones medicas se realiza por Médico Magister en Salud
Ocupacional con Reselucion SO 63-848-18, de fa IPS 5154 - 5-:1'-"1::-:1.]193 Integrales en
Salud SAS, también con Resolucion 1375-25-07-20146.

s Serealiza con equipos médicos comoe Tensidmetro, Tallimetro, Bascufa, Fonendoscopio,
Equipo de érganos de los sentidos, cada equipo calibrado v con su(respectiva hofa de
mantenimiento.

s Se entrega a la empresa Certificado de Aptitud Laboral pora|dada wna de las
valoraciones v el presenie Informe de Condiciones de Salud epcontradas en sus
colabaradares.

Calle 26 No. 36— 30 B Alvernia Tel 232 6666 - 224 7256 - Cel. 317 317 1556 1 {16 498 9351
wwnL A=At oom Coordinacfon g gy com Tulud Valle,  Pipine 2de 11
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RESULTADOS

Se realizaron un o

I. Género.

En la grafica ante
par el género feme

2. Edad.

Se pucde observdr
entre 41-30 vy 51-1

o k)

Eragrwfas — Flatrarurdisprafie (Llg) - Labwaionia [Tinicoe - Wedi ina Graeeal
Wy vaa farerad - Diruga Gravral - Wediciea 0 wpsicieaal « M wrevicega,
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al de 347 valoraciones médicas laborales con lox siguientes hallazgos:

Género
Femenino
Masculino

Total

156
19!
347

rse abserva gue el género masculino predaming con un 330 (191), seguida
ino con un 45% (136), del total de la poblacidn evaluada.

Rango de edad
21-30
140
41-50
51-60
Mayor de 60
Total

41
75
f15
102
I4

347

e denire del rango de edades mas comunes se encuentran los que oscilan
con [15 v 102 trabajadores respectivamente,

Calle 26 Mol 2

CRCRTH T

A= 30 B Alversie Tel, 232 0686 — 224 7286 - Ol IT 307 FR50 - 3100 JUX Ri5T
il = AT i enordiira el SIvd-vd 5. Cioun Tiluad Valfe Piging 3 de 11




Erugrailar — Elacmscardieprafioy (Flgl - Laly

Wil il Poterea - 0 rvipir dermeral - Madipd

iy

erie L Meke o Aadhdegy dermirul
Deagmutana - Nraroviva i

SISA

Nintrl e ) - £

- iy ol
b s b e bt L LR = i ]

,Sg,;

Wl - E o mertria,

i, e L ) Fuki pog T s Foiiasifallplagla,
Livemald para Prestacide de Servicias Kepuridad v Salud v ol Trabaja,
Kesulucip: PATRJEO2006 DEN - Goberascicn del Falle fol Cauca
3. Estade Civil.
Estado Civil
Casado 124
Separado 13
Saltero Fi2
Unidn Libre 95
Vitede 3
Total 347

Se puede evidenciar que el mayor estado civil encontrado fure el correspondie

124 trabafadores, segutde por los solteres en total 112 y unidn libre cd
respectiivamente.

4. EPS.
EPS
Sanitax a7
Coomeva 109
Medimas +2
Emssanar 3
Nueva EPS ol
505 o4
No recuerda i
Total 37

Se observa que existen § EPS gque representan el mayor porcentaje de |

trabajadores de fa empresa y corvesponden a Coomeva, SO5, NEPS, Medima

5. Accidentes de Trabajo.

Accidenre
Laboral
No 276
Si 7l
Total 47

El 21% (71) de las trabajodares afirman tener antecedente de aceidentes la
7005 §276) lo niega, en muy pocos trabajadores se encontraron secuelas
algunos de ellos aun en sepuimiento Medico,

"

i1

e
e

e @ casado con
93 trahafadares

afiliacian de los
. v Sanitas.

les, mientras ol
steamusculares y

Calle 26 Mo, 36 = 30 B Alvernie Tel, 232 0666 = 224 7256 - Col, SI7 307 1550 4
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6. Enfermefdad Laboral,

Enfermedad
Laboral
No 338
S o
Toral 47

De los trabajadgres evaluados 9 manifiestan tener calicicacion de patologias como de origen
laboral, sicndo faf enfermedades mds comunes sindrome de manguito rotador, sindrome de
ttinel del carpo, gpicondilitis, tendinitis de Quervain y patolagias en columna,

% Antecedoptes Personales.

NO REFIERE 181
HIPERTENSIQN 79
HIPOTIROIDISMO 17
SINDROME DE|TUNEL DEL CARPO 27
DIABETES 15
DISLIPIDEMIU 18
SINDROME DE MANGUITO ROTADOR 16
EPICONDILITIS 15
PATOLOGIAS|OE COLUMNA 18
MIGRANA 4
FIBROMIALGYA 6
GONARTROSIS 4
DERMATITIS 4
SINDROME DEUNTESTING IRRITABLE 4
TRASTORNO PSIQUIATRICO 7
LITIASIS RENAL 4

Calle 26 No| 36— 30 B Alvernia Tel, 232 0666 — 224 7256 - Cel. 317 317 15500 110 498 915/
W itk Come corrd e cien T I - Co A Turlud Valle,  Pdpina S de 1]
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ASMA 2

VITILIGO 2

ARTRITIS 2

GLAUCOMA 2

CARDIOMIOQPATIA DILATADA {

CANCER 13

HERNIA UMBILICAL 1
Dentro de los 347 trabajadores evaluados, 181 afirman que no fienen antecedentes patologicos
personales v dentro de los positivos afirman que fa HTA, DM, hipotiroidisnio alteraciones del

sisterna osteomuscular v trastornos del Sistema Nerviose Central son los
COMUMES,

& Habito de Tabace.

Hibire de
Tabaco
No ii0
S 17
Total 347
IHdbite del Licor
No 254
S @3
Total 347
Actividad Fisica
No 18}
Si 167
Total 347

Can respecto al habito del cigarrillo 7 trabajadores lo refieren, cabe aclar
v en escasa cantidad, 93 trabajadores reficren consuma de licor ocasional y 3o
qie realizan actividad fisica como: caminata, trote, natacion, tenis de me
ciclismao,

Culle 26 Noo 36 - 30 .H.-".-ih'mrr'i Tel 212 dant - 224 72856 « Cel 31T 317 1550
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9, Jndice de|Masa Corporal (IMC).
IMC
Obesidad Q3
Peso adecvado 102
Sobrepeso 152
Total J47

Se abserva que 24

S| trabafadares valorados presentan alteracion en el peso los cuales deben ser

tratados a través e alimentacion balanceada y actividad fisica frecuente.
1. Tensian Arferial (T.A.).
Dx TA
Elevada 2
Normal J03
Toral 347
Se encontraron 42 |trabajadores con alteracion en la tension arterial, el 100% de ellos tienen

antecedente pe
programa de Py

ﬂl;l

cronicos para conirol de su patelogia de base.

al de HTA en manefo por EPS, se recomienda realizar seguimiento en

11, Esfado adival de Salid,

Se identifice que

]|

Condicion actual

de Salud
Asintomatico 74
Kintomdtico 273
Total 347

78% de los trabajadores evaluados que corresponde a 273 personas en total,

presentan alterdelones en su estado de salud actual. Les sintomas mis referidos son

caracieristicas o
Superiores cono

reforzar el PVE o
de peso e fundagd

|
i
5

sistema osteomuscular principalmente con compromiso tonlo en miembros

Erfﬂn*j. incluido regidn cervical, dorsal y region lumbar, Se recomienda

mescular para disminufr la sintomatologia referida. Igualmente, el control

ntal como factor coadyrvante,

Ol 26 Nl |
MR

324 7256 - Cel A7 317 1550 310 498 935]
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12, Restricciones Labarales.

Restricciones
J"lrﬂ 3 3 Ei
AT} 11
Taoral 47

De los trabajadores evaluados 11 presentan restricciones y/o recomendacio
sugiere cumplir con conceplos emitidos para contribuir al mejoramiento f
trabafadores o en su defecto a evitar aumento de sintomas en fos mismos,

I3, Concepro de Pptitud Médica.

e it v e ",'l:l.r;l'_"l.__'

ﬁ_.EEEEA?'JF—EMP ﬂm I ||‘r'+"‘1_'_f' _|._._,|___, A REED W e

En el examen médico, N{J se hallaron defectos,

traumas o enfermedades que NO limitan su
capacidad laboral.

En el examen médico, 51 se hallaron defectos, 24

traumas o enfermedades que NO limitan su

capacidad laboral. _

En el examen médico, 51 se hallaron defecios, I

traumas o enfermedades que SI limitan su capacidad

laboral |

Total 347

Dentro de la aptitud medica se observa que 273 de los trabajadores present
origen comuin las cuales no fimitan ni disminuyen su capacidad laboral, |{
presemia patologias que dismimiven sw capacidad laboral, mientras qu

ex laborales. Se
la salud de los

alteraciones de
trabajadores 5i
63 tenen ung

valoracion satisfectoria, Dentro de los diagnosiicos mds comunes para emifir este conceplo se

encantraron; trastornos visuales, osteomusculares, hernio umbilical, HTA
peso, DM, kipotiroidismo y trastornos del Sistema Nervioso Central (SNC).

freraciones en el

Calle 26 Ne. 36 — 30 7 Alvernia Tel 232 0666 — 224 7256 - Cel. 317 317 15504 1
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14. Programg de Vigilancia Epidemioligica (PVE).

Se observa que
cardiovascular,

v deben reforzar mds fos programas de vigilancia epidemioldgica visual,
psfeomuscular v psicosocial, congruente con la mayoria de diggndsticos que

son los trastornog pisuales, osteomusculares, hemmia umbilical, HTA, alteraciones en el peso v

del SNC.

15, RECOM)

EWNDACIONES.,

L Fﬂfﬂﬂlljﬂrﬁ implementar camparias para prevenir accidentes de trabajo en el dmbito

intralahol

el puesta

=  Reforzar

v de campo para los trabajadores operativos. Campanias de orden v asco en
¢ trabafo para asi disminuir fos incidentes que se puedan presentar,

fox programas implementados de vigilancia epidemiolégica para disminuir el

incremen{o|de patologias de origen laboral como lo son los de caracter ostcamuscular

coma fasg

«  Realizar

impartang

de hase y
sus enfer
manejo cs

M cComunes,

camparias de autocuidado con el fin de mostrarle a los trabajadores la
tg de fener un estado optimo de salud v asi disminuir el infcio de patologias
2 fos trabafadores con patalagias cronicas acompaiiarlos en el seguimiento de
medades e incentivarlos a realizar sus comtroles periddicos para Nevar un
riero de los mismas,

*  Fomenay espacios de actividad fisica para fncluir al total de los trabajadores y

controlar

«  Realizar ¢

el incremento del nivel de peso.

amparnias dando a conocer las consecuencias del habito del licor v el tabaco,

al igual que los beneficios de wna concilfacion del suefio adecrade y wna ruting diaria

de eferci

«  FEl person
EPS y la

conductas

vidla, entn

el

i1y con patologia crdnica debe continuar en control estricto con médico de la
etnpresa dar el permiso para realizarlos oportunamente con el fin de tener
ddecuadas como la toma de medicamentos con harario, habitos saludables de
e piras, para disminuir el riesgo cardiovascular, visual y mantener su calidad

de vida e Ipn'mas condiciones.

£y de g
depresiar
pifcosoct

a8 imporiancia mencionar gue, aungue no predomina el disgnosiico de
N ansicdad si se presenta, por esto es de vital importancia reforzar el PVE
il con el fin de brindar apoye desde el ambito laboral.

e omas s mp——rm

Calle 26 Ne|, {5 — 30 B Alvernia Tel. 232 0666 — 224 7256 - Cel. 317 317 1550 - 310 198 9351

W

i SR TR cooFd i ACinAEE NI N- N, OO0 Tuled Valfe Pdgina e 17




il £ ligheg « Afadicdma darmiral
b o tenal - ApwFAr R
st - L e,

Wi spia

ErwgrsfTar — Elsmrwcardiogra fiee (Tl gl - Lab
Wil (mal Prbcrad - L avipie dermera - Waedid
Aptricieniuy - Cdeeisdiphd « O

Py alepia - Fannan

[ ey — Y
Wi 0 T

Pivemida pard Precfaciie de Srovitey fa Segurfdiad ¢ Sadud ow el Trabaja,
Bevadurrans PATE 25002008 UES — Gabermacivie del Valle del Caucn

s
#

El 78% de los trabajadores presentan alguna alteracidn en su estado
de cardcter cronico o agudo, simple o complefa. Ex por este motive g
estado actual de satisfaceion laboral yva que este factar fue referida p
coma precipitadar posible de sintomatologfa.

Se recomienda aplicar baterias de satisfaceion laboral,

Se recomicnda realizar seguimicnto oportuno a todos los trabajado
que generan resiricciones con el fin de garantizar el cumplimiento
s AS.

Se evidencia gque 245 trabajadores presemtan alteraciones en el
obesidad), por I cual se debe incentivar los habites de vida saludal

de efercicio minimo 45 minutes diarios, alimentacion balanceada y |

el

¢
mayor acomparamiento a los trabajadores duranie su jornada lehoyed

rt'|

[
e

s seled, Bien sea
se sugiere lener
r conoeciendo su

ar los empleados

x can patelogios
abalidad de los

w0 (sohrcpeso v
5, la realizacion
ideal es que sea

dirigida por nutricion, Sumado a lo anterior deben ingresar al prog
epidemioldgica de ricsgo cardiovascular.

y

o

na de vighlancia

ioldgica visual,

Se recomienda implementar o fortalecer el sistema de vigilancia epie
cardiovascular, osteomusculer v psicosocial puesto gue son los
mayoria de los artecedentes patologicos referidos por los irabajador

Realizar por parte de SST capacitaciones v educacion en manipulacip

de cargas, erden v aseo del sitio de trabajo, pricticas de autocuida
de equipos de proteceion personal.

Fartalecer los programas de pausas activas e higiene postural gue pe

con un mejoramiento del estado de salud de fos trabajadares.

Realizar campaiias educativas sobre la importancia en la realizacion
mama, toma de citologia v autoexamen de testicudo,

¥

Se recomicnda continuar realizandoe examen médico laboral periddicy
cstade de salud de sus trabajadores comao hasta al momento se ha re

debido a que son los campos que se pueden ver mds afectados ¢
patoligicas encontrados en la poblacion de su empresa.

Personal con condiciones de salud acordes, algunos con
recomendaciones para continuar con la realizacion de las taveas a
el fortalecimionto de los PVE implemeniados para asi preservar
[fisicas v mentales.

Calle 26 No. 36— 30 B/ Alvernia Tel 232 0666 — 224 7256 - Cel 317 317 1550
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*  Realizar camparias de awtocuidado por pandemia actual de COVID-19, incentivar af
personal |of awtocuidado con las sipuientes recomendaciones: lavado de manos
constantepnie, distanciamiento imterpersonal, uso de tapabocas y aislamiento
preventivg pn casa en los horarios diferentes a los laborales. Informar a S5T de la
empresa gne ef inicio de simtomas de salud.
* Participay betivamente con camparnas en pro de vacunacion contra Covid-19 en los

trabajadayds que no cuentan con el esquema completo,

Cualguier inguiefut con gusto serd atendida,
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, LUZ ADRIA
31.792.943 de
Contadores, en

T

h

Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

WA ARBELAEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.

Ulua, y con Tarjeta Profesional No. 128271-7 de la Junta Central de
ni condicidn de contadora de SISA, SOLUCIONES INTEGRALES EN

SALUD SAS idgntificada con NIT. 900.426,534.-5 luego de examinar los estados

financieros de fa
aceptadas en

legalmente exigi
seguridad social

empresa de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
lormbia, cerifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario
les, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de
y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia v a paz v

salvo por todo ¢anceplo relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en
el articula 23 d

Dada en Tulua /=

f.uf.' Xdviag

"

mplimiento de lo dispueslo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
Ley 1150 de 2007,

los dos (02) dias del mes de Octubre de 2021.

o) rI:"uh"lt‘JE'Hl‘é Eowo i,

LUZ ADRIANA
CC. 31.792.843
TP 128271-T

ARBELAEZ GARCIA

DE TULUA
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