6. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA
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Acreditacion de la ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA:

GENERAL CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO

O PLACA HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

2.1 PROYECTOS DE CONSTRUCCION
DE VIAS TERCIARIAS .

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general corresponde a la CONSTRUCCION DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS.
ESPECIFICA
Nota: Cuando la experiencia aportada por el Proponente contemple la construccion en vias terciarias NO se requiere que haya incluido la pavimentacién de la via construida

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados ademas de la experiencia general debe contar con una longitud Intervenida correspondiente a por lo menos el 70% de la longitud de carretera a interv
Caracteristicas de la Matriz 1 — Experiencia:

El documento denominado “Matriz 1 — Experiencia” contiene las actividades validas para la acreditacion de experiencia en relacion con el objeto a contratar. Este documento sefiala la experiencia general y/o especifica que debe acreditar el proponente dependiendo de i) tipo de infraestructura, ii) la actividad a contratar y iii)
la cuantia del Proceso de Contratacion.

1.0Tipos de obra de infraestructura

La Matriz 1 — Experiencia esta constituida por ocho (8) tipos de obras de infraestructura de transporte, identificadas con un nimero y su descripcion, los cuales son: 1. Obras en vias primarias o secundarias, 2. Obras en vias terciarias, 3. Obras maritimas y fluviales, 4. Obras en vias primarias o secundarias o terciarias para
atencién de emergencias diferentes a contratacion directa, 5. Obras férreas, 6. Obras de infraestructura vial urbana, 7. Obras en puentes y 8. Obras aeroportuarias.

2.0Componentes de la Matriz 1- Experiencia
Al interior de cada tipo de infraestructura de transporte se encuentran los siguientes componentes:
i) “Cuantias del proceso de contratacion”: esta fila contiene los rangos dentro de los cuales se debe identificar el presupuesto del proceso de contratacion y sirve de referencia para definir la experiencia exigible.

ii) “Actividad a contratar”: corresponde a la columna identificada como “actividad a contratar”, donde la entidad estatal debe encuadrar el objeto que pretende ejecutar, de acuerdo con el alcance definido en los documentos del proceso para identificar las condiciones de experiencia, es decir, la entidad estatal debe identificar
en cudl de las “actividades a contratar” se ubica el objeto contractual, y conforme a ellas exigir la experiencia definida en la “Matriz 1 — Experiencia”.
Cada “actividad a contratar” esta conformada por un nimero consecutivo y la descripcion, Ej. (1.1 PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE VIAS)

3.0Tipos de experiencia ida en la Matriz 1- Experiencia

A continuacion se encuentra la columna “TIPO DE EXPERIENCIA”, en la cual estan las filas “GENERAL” y “ESPECIFICA”. Algunas “actividades a contratar” contienen adicionalmente la fila denominada “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud requerida en el proceso de contratacion)” que hace parte de la
“Experiencia Especifica”.

i) “GENERAL”: hace referencia a la experiencia general exigible que corresponde a la “Actividad a contratar” y contiene las actividades validas para la acreditacion de la experiencia general del proceso de contratacion.

i) “ESPECIFICA™: hace referencia a la experiencia especifica exigible a la “Actividad a contratar” y contiene las caracteristicas que debe cumplir el o los contratos exigidos como experiencia especifica. La experiencia especifica inicamente sera solicitada cuando de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacion se exija
en la Matriz 1 — Experiencia; asi como cuando apliquen los “% DE DIMENSIONAMIENTO” segun la Matriz.

Cuando alguna de las celdas esta en blanco o contiene las siglas N.A.-No aplica-, significa que la entidad estatal no puede exigir ningun tipo de experiencia especifica.

iii) “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud requerida en el proceso de contratacion)™: en esta fila se establece el porcentaje que debe solicitar la entidad en la experiencia especifica para reemplazar la variable “xx%”, de acuerdo con la cuantia del proceso de contratacion.




