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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1- Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a
la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida en la
Resolucion No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus

Durante el periodo contractual, se realizd revision del contexto del Grupo Territorial del Santander|
Magdalena Medio en relacion a la etapa de transicion de los postulados a la ley 975 de 2005, recluidos en
establecimientos penitenciarios y carcelarios, se evidencia que no hay poblacién postulada en dicho
territorio.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizaciéon y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

En el periodo contractual se realizé atencion telefonica, a la poblacién asignada que se encuentra en el
periodo de estabilizacion y ruta de reintegracion con eje reconciliador, asf;

Estabilizacion

- Se realizé atencién psicosocial telefénica a las PPR-E Coda 23-00545CP, 23-02739 se desarrollaron
acuerdos mensuales programados en el plan de trabajo, enfocados en las dimensiones personal, familiar y
seguridad.

Eje reconciliador

- Se realizé atencion psicosocial telefonica a 12 PPR-E en ruta de reintegracion con eje reconciliador. Con
10 PPR-E se desarrollaron acuerdos mensuales programados en el plan de trabajo, enfocados en las
dimensiones, personal, familiar, salud, ciudadania y seguridad. Con la PPR-E de coda 23-00403 se realiza
atencion telefonica se avanza en el desarrollo de caracterizacion, se concertar acuerdos de plan de trabajo
para pasar a ejecuciéon y con las PPR-E 37-00008 y 37-00011 se trabajo en la evaluacién del plan de
trabajo por finalizacion de ciclo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinAmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticién y/o Medidas de Satisfacciéon, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
CO

En el periodo contractual se trabajé en la caracterizacién y formulacién de acuerdos de 1 plan de trabajo,
enfocados en las diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion especial acordes a las necesidades
inmediatas de la PPR-E Coda 23-00403 el cual paso a ejecucion; se realizaron 2 evaluaciones por
finalizacion de ciclo de plan de trabajo de las PPR-E 37-00011 y 37-00008. A demas se realiz
seguimiento a 26 acuerdos de 12 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion

|lcomnanente esnecifi

4.Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad
en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes
para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales

En el presente periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:

Se realizé la verificacion y validacion de la poblacion en el sistema ADRES, en la cual se evidenci6 la|
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de Quince (15) Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz asignadas con estado Activo 12 PPR-E, 2 PPR-E activos por,|
emergencia y 1 PPR-E 23-02522 con afiliacion a régimen especial de Ecopetrol. Se realiz6 ademas,
reporte de instrumento para el seguimiento al plan nacional de vacunacion contra el covid-19 a las PPR-E
coda 23-02574 y 37-00008 quienes recibieron la primera dosis y la 23-02522 quien recibié la segunda
dosis de vacunacion, sin novedades o reacciones colaterales

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada,
a programas de Formacion Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones:

Se realiz6 acompafiamiento a la ruta de educacion, seguimiento a las asistencias y cumplimiento de
compromisos académicos del mes de mayo, a las PPR-E que desarrollan formacion titulada en el Sena.
Asi, PPR-E Coda 23-02574 adelanta la tecnologia en Gestion en logistica y la PPR-E coda 23-02606
quien desarrolla |la etapa productiva de la tecnologia en Electricidad industrial.

y a la PPR-E coda 23-02562 quien adelanta la Tecnologia en operacién y mantenimiento electromecanico
en las Unidades Tecnoldgicas de Santander UTS.

Ademas, se realiz6 seguimiento a las asistencias y cumplimiento de compromisos del mes de mayo de
2021, a 3 PPR-E coda 23-02635, 37-00008, 23-02655 vinculados a formacion académica con el Convenio
ARN - UNAD, metodologia maestro itinerante. Se remitié planilla de asistencia e inasistencia y soportes
para registro en SIRR al asistente administrativo del GT.

6- Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia
de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdémico, sus caracteristicas diferenciales y la
normativa vigente

Durante el periodo contractual se particip6 de reunién de seguimiento laboral con Alianza soluciones, en la
que se realiza acompafiamiento al desempefio como obrero de campo de la empresa Nacional de
Chocolates, a la PPR-E 37-00008.

_Se realiza acompafiamiento a la etapa productiva de la tecnologia electricidad industrial a la PPR-E 23-
02606, quien posee contrato de aprendiz con el Colegio Luis Lépez de Meza

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

Durante el periodo se realiz6 sensibilizacion con las PPR-E coda 23-02574, 23-02606, 23-02562 acerca de
la importancia de atender a los requerimientos y los compromisos adquiridos académicamente a en las
carreras tecnolégicas que desarrollan con el Senay UTS.

Asi mismo, se realiz6 acompafiamiento a las PPR-E Coda 23-02635, 37-00008, 23-02655 vinculados a la
ruta de educacién convenio UNAD ARN metodologia maestro itinerante, a quienes se motiva para que
cumplan con los compromisos académicos adquiridos durante el mes.

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con las
diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar la participacién de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas

diferenciales de la poblacion.

Durante el periodo contractual se refuerza conceptualmente los temas de reconciliaciéon y perdén temas
expuestos con antelacion en la Ruta de reconciliacién, cuyo principal objetivo es implementar acciones vy
escenarios locales enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento
y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724
de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion en  coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades,
caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

Durante el periodo contractual, se realizd atencion psicosocial y acompafiamiento en la ruta de
reintegracion especial segun Resoluciéon 1724 de 2014 modificada por la Resolucion 1962 de 2018, a|
catorce 14 Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, con estado Activo en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIRR, asignados a mi cargo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada:
en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y Paz v,
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo
con los beneficios socioeconémicos segtin lo establecido en la
Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operacion
(formatos y procedimientos),definidos por la ARN.

Durante el periodo contractual se realizé revisién a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz con el fin de promover la culminacién o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos, segln lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014 vy,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018. Actualmente no existe PPR-E que cumplan con el tiempo y
requisitos establecidos. Dentro de la poblacién asignada, la PPR-E 23-02522 es la Unica que cumple con
el tiempo, sin embargo, se encuentra en enfoque condicional por enfermedad de alto costo. Fecha de
postulacién del enfoque de ruta 11/10/2016

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la.
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo contractual se realizé el registro de seguimiento a 26 acuerdos de 12 planes de trabajo
en ejecucion. Se aplicé encuesta de habitat a 1 PPR-E, actualizacion encuesta de empleabilidad a 8 PPR-
E. Se realiz6 reporte de asistencia psicosocial a 15 PPR-E. Se realizé reporte de formacién académica de
4 PPR-E vinculados a convenio UNAD -ARN y 2 PPR-E vinculado a formacién tecnolégica con el SENAy 1
PPR-E vinculada con Unidades tecnolégicas de Santander

12.Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién - SIRR relacionada con los
instrumentos  establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegraciéon Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos
por la entidad.

Durante el periodo contractual se realizé el registro de la informacion a través del aplicativo ARPA, asi:

Se realiz6 el registro de seguimiento a 26 acuerdos de 12 planes de trabajo en ejecucién, desarrollados
durante el periodo de mayo.

Se realiza reporte de novedades de la PPR-E 23-02655, el cual de acuerdo a informacién de su familia fue
privado de la libertad, sin embargo, en SIRR en el médulo Inpec aln se encuentra en estado de baja

Se realiz6 actualizacién de datos de contacto y ubicacién de las PPR-E 23-00208 y 23-02573

Se diligenciaron 8 encuestas de empleabilidad a las PPR-E 23-00208, 23-02635, 37-00008, 23-02573, 23-
02562, 23-00545CP, 23-02574, 24-00744

Se realizé instrumento para el seguimiento al plan nacional de vacunacién contra el covid-19 a las PPR-E
de coda 23-02574 y 37-00008 quienes recibieron la primera dosis y la 23-02522 quien recibié la segunda
dosis de vacunacion, sin novedades o reacciones colaterales

Aplicacién y digitacién de encuesta de caracterizacion de la oferta laboral (ECOL) a 8 PPR-E

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo contractual se particip6 de las siguientes reuniones y capacitaciones virtuales asi:

04 de junio. Reunién UNAD - GT Santander -Magdalena Medio, en la que se establece seguimiento de la|
ruta educativa de las PPR-E vinculadas a la formacién

9 de junio Reunién de Reintegracién con asesor de ruta.

10 de junio participacion de Socializacién plan de gestiéon del conocimiento y la innovacién 2020-2022

15 de junio Reunidén con asesora de corresponsabilidad del GT

16 de junio participacion de Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida
(Enfoque diferencial y de género)

17 junio participacién de videoconferencia encuesta rapida para justicia y paz. Participacion de Taller
Practico Mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental

21 de junio participacion de la socializacién de Becas UTS

22 de junio Reunién con Alianza soluciones en la que se realiza seguimiento al desempefio laboral a la|
PPR-E 37-00008 vinculada laboralmente con la empresa Nacional de Chocolates

28 de junio participacion de Taller de capacitacién sobre Fondo emprender

29 de junio jornada ruta de reconciliacién UARI

30 de junio Comité General del GT Santander- Magdalena Medio, liderado por el Coordinador del GT

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante el periodo en vigencia se realiz6 remision de los siguientes documentos en formato digital, como
medidas adoptadas por la ARN, por la contingencia del covid-19

- Se realizé entrega de planillas psicosociales digitales (6), planilla de formaciéon académica (5). _Se
realiz6 carque de 1 plan de trabaijo v acta de reunién en el repositorio del GT

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual, se atendi6 satisfactoriamente a las solicitudes del grupo Territorial, como
atencion telefénica y virtual a 14 PPR-E asignados. Acomparfiamiento a la etapa productiva de la PPR-E 23
02606 quien realiza la Tecnologia en electricidad industrial en el Colegio Luis Lépez de Meza. Ademas,
se realiza seguimiento laboral a la PPR-E 37-00008 quien se desempefia como obrero de campo en la
empresa Nacional de Chocolates desde el mes de marzo del presente afio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al
pago de seguridad social, Salud EPS FAMISANAR, pension PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA. Se
velé por el cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién
suministrada por la poblacién asignada y la entidad

EDNA CRISTINA JACHO CHACON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencia_r_mgpual): ~ 4 - P
“\ \\A‘.« = Q‘/ S

LUIS RONALD GARCIA VARGAS - JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: JUNIO 30 DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




