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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 324 año 2021 

2. Nombre del  contratista o 
conviniente: 

 
Aura Lucia Celis Ramirez 

3. C.C o Nit  
 

1.053.326.295 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 7/01/2021 

Fecha de inicio : 13/01/2021 

Fecha de terminación:  30/06/2021 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo 
(mes y días)    

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
Finalización 

     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$ 23.604.000 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$ 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 23.604.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $   2.529.000 Pago No 7. $ 

Pago No 2. $ 4.215.000 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $ 4.215.000 Pago No 9. $ 
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Pago No 4. $ 4.215.000 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ 4.215.000 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de  Pagos 
 

                  $ 19.389.000 

11. Saldo a Pagar  
 

$ 4.215.000 

12. Valor Total Pagado 
 

$ 23.604.000 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Desarrollar e 
implementar las actividades, 
metodologías e instrumentos 
definidos por la ARN para la 
elaboración participativa de la 
hoja de ruta 

SALUD: Al inicio del presente contrato se contaba con  53 PR 
en el Sistema de Salud, de los cuales 27 están afiliados a 
Nueva EPS, 8 en el régimen contributivo y 19 en el subsidiado, 
a su vez 26 PR están afiliados a otras EPS, 10 en el régimen 
contributivo, y 16 en el subsidiado. 
No obstante, a la fecha de finalización la población en temas 
de salud de se encuentra de la siguiente manera Se cuenta 
con la afiliación de 51 PR en el Sistema de Salud, de los 
cuales 25 están afiliados a Nueva EPS, 8 en el régimen 
contributivo y 17 en el subsidiado, a su vez 26 PR están 
afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y 16 en el 
subsidiado. 49 PER tienen rotulo de población especial, las 
dos PER faltantes son cuidadoras en Cuba y no han 
suministrado los datos para incluirlas en el censo dado que la 
entidad no ha dado lineamiento para su atención. 
EDUCACIÓN: Al inicio del presente contrato se contaba con 
2 PR validando el bachillerato, 15 PR adelantado estudios de 
pregrado y a la finalización del mismo así 15 PR adelantado 
estudios de pregrado. 
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BANCARIZACIÓN: Actualmente las 51 PR se encuentran 
bancarizadas, sin embargo, hay 1 PER que no reciben 
asignación única ni renta básica por encontrarse privado de la 
libertad, así mismo 1 PER no recibe asignación por superar 
los salarios establecidos en la norma. 
PROYECTOS PRODUCTIVOS: Al inicio del contrato la 
población se encontraba así 36 proyectos productivos, de los 
cuales 22 son individuales y 14 son colectivos. 
Proyectos sin tramitar 17, de los cuales son 8 son PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho trámite, a su finalización se cuenta con 37 
proyectos productivos, de los cuales 23 son individuales y 14 
son colectivos. 
Proyectos sin tramitar 16, de los cuales son 8 son PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho trámite, un proyecto en trámite de 
aprobación. 
FORMACION PARA EL TRABAJO: En este momento se 
tiene 1 PER adelantando tecnólogo en el SENA. 
RNR: A la fecha la totalidad de población asignada cuenta con 
RNR. 

 Actividad No 2. Acompañar, 
guiar y sistematizar de manera 
permanente la implementación 
de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y 
evaluación participativa de la 
hoja de ruta de reincorporación a 
largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP 
integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de 
género 

Esta actividad no se adelantó en el presente contrato, debido 
a que la entidad   no emitido los lineamientos para su  

   implementación 

Actividad No 3. Desarrollar las 
acciones, actividades y 
metodologías definidas por la 
ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la 
reincorporación temprana de los 
y las exintegrantes FARC-EP, 
integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de 
género 

 Al inicio del presente contrato se contaba con 53 PER 
asignados, de los cuales 52 estaban activos, 1 limitante 
temporal y 12 en Cuba, al finalizar se cuenta con 51 PER 
asignados, 48 activos, 2 ausentes, 1 limitante temporal y 11 
en Cuba, frente a   
 Las 2 PER ausentes son cuidadoras en Cuba y la entidad no 
ha emitido     
 lineamiento para su atención. 
 La totalidad de la población se encuentra afiliada al sistema 
de salud, 49 cuentan con rotulo de población especial, a su 
vez la  

 Totalidad de población esta bancarizada. 
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Actividad No. 4. Concertar los 
acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con la 
población sujeto de atención, sus 
familias y la comunidad, de 
acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y 
culturales del territorio en el que 
se encuentran y a la normatividad 
vigente, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la 
ARN, así como también los 
Enfoques diferenciales y de 
género 

 Al inicio del presente contrato la caracterización de la 
población fue la   
  siguiente: 

  Al momento de su finalización se 
  Encuentra así: 

Categoría 

Categoría Población 

Hombres 30 

Mujeres 21 

Indígenas 2 

Jóvenes 44 

Adultos mayores 7 

Personas con discapacidad 4 

Personas Camino Diferencial 0 

Afrodescendientes 1 

Actividad 5.. Promover y 
fomentar el acceso de la 
población objeto de la ARN y su 
grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por las 
entidades públicas, privadas, 
academia, tercer sector u otros, 
en el marco de los programas 
implementados por la ARN que 
se desarrollen en el espacio de 
atención designado 

SALUD: Al inicio del presente contrato se contaba con  53 PR 
en el Sistema de Salud, de los cuales 27 están afiliados a 
Nueva EPS, 8 en el régimen contributivo y 19 en el subsidiado, 
a su vez 26 PR están afiliados a otras EPS, 10 en el régimen 
contributivo, y 16 en el subsidiado. 
No obstante, a la fecha de finalización la población en temas 
de salud de se encuentra de la siguiente manera Se cuenta 
con la afiliación de 51 PR en el Sistema de Salud, de los 
cuales 25 están afiliados a Nueva EPS, 8 en el régimen 
contributivo y 17 en el subsidiado, a su vez 26 PR están 
afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y 16 en el 
subsidiado. 49 PER tienen rotulo de población especial, las 
dos PER faltantes son cuidadoras en Cuba y no han 
suministrado los datos para incluirlas en el censo dado que la 
entidad no ha dado lineamiento para su atención. 
EDUCACIÓN: Al inicio del presente contrato se contaba con 
2 PR validando el bachillerato, 15 PR adelantado estudios de 
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pregrado y a la finalización del mismo así 15 PR adelantado 
estudios de pregrado. 
BANCARIZACIÓN: Actualmente las 51 PR se encuentran 
bancarizadas, sin embargo, hay 1 PER que no reciben 
asignación única ni renta básica por encontrarse privado de la 
libertad, así mismo 1 PER no recibe asignación por superar 
los salarios establecidos en la norma. 
PROYECTOS PRODUCTIVOS: Al inicio del contrato la 
población se encontraba así 36 proyectos productivos, de los 
cuales 22 son individuales y 14 son colectivos. 
Proyectos sin tramitar 17, de los cuales son 8 son PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho trámite, a su finalización se cuenta con 37 
proyectos productivos, de los cuales 23 son individuales y 14 
son colectivos. 
Proyectos sin tramitar 16, de los cuales son 8 son PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho trámite, un proyecto en trámite de 
aprobación. 
FORMACION PARA EL TRABAJO: En este momento se 
tiene 1 PER adelantando tecnólogo en el SENA. 
RNR: A la fecha la totalidad de población asignada cuenta con 
RNR. 

Actividad 6. Facilitar el acceso y 
permanencia de las y los 
exintegrantes FARC-EP y de 
sus grupos familiares, a las 
diferentes actividades dentro de 
los Procesos, Estrategias, 
Proyectos y Programas de la 
ARN, acorde con sus 
potencialidades, competencias, 
su contexto 
socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de 
atención designado 

Durante la vigencia contractual se realizan  
  las siguientes actividades frente a esta 
  obligación:  
 - Se socializa ofertas de Formación Académica y Formación
para el trabajo en instituciones tales como Corporación
Iberoamericana, San Pablo, Unipanamericana, Fundación de
Desarrollo Social, Tecnisistemas, Georgia Tech, Liceo
Femenino, Centro Educativo Integral.

-Se logra la vinculación de una PER.
- Se realiza seguimiento a una PER que ya está en fase
practica en el tecnólogo adelantado en el SENA.
-Se realiza seguimiento al proceso de formación técnica de
una PER
-Se sensibilizan dos PER sobre la
 importancia de adelantar estudios de formación académica o
para el trabajo, se socializa oferta de Georgia Tech.
-Se socializa con la población la oferta abierta del SENA.
-Se socializa a la población ofertas complementarias y
tituladas del SENA.
-Se socializa con la población los talleres    pedagógicos en 
temas de salud, logrando    la participación de doce PER. 
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-Se socializa la estrategia NIDOS logrando la participación de
3 PER en la jornada de orientación.
- Se socializa a la población jornadas de vacunación.
-Se apoya una PER para vinculación a curso corto
complementario y el uso de la plataforma.
- Se socializa a la población puntos de toma de prueba
COVID-19.
-Se apoya a una persona que aún no cuenta con acreditación
para elaboración de derecho de petición ante la OACP.

Actividad 7. Contribuir en la 
implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, 
reconciliación, Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo 
los comunitarios, a partir de las 
necesidades priorizadas las y 
los exintegrantes FARC-EP, su 
grupo familiar y la comunidad, 
que se encuentren en el espacio 
de atención designado. 

 Se realizan las siguientes actividades frente a la presente 
obligación contractual: - Se realiza participación en grupo focal 
para la ruta diferencial en donde se brindan aportes sobre la 
atención del adulto mayor, dado que se cuentan con 5 PER de 
dicho rango etario, se dan a conocer sus necesidades, 
expectativas y demás situaciones manifestadas por los 
mismos. 
-Se realiza participación en comité de inclusión laboral frente
a la estrategia para llevar a cabo en el presente año y lograr
la vinculación de las PER y sus familias a las diferentes
vacantes de empleo.
-Se realiza apoyo de personas del proceso que no fue
posible contactar para vacante de Centro Memoria.
-Se realiza consolidación para banco de hojas de vida de
reincorporación.
-Se logra la participación de una PER adulto mayor en el
espacio de Enfoca2 y 1 PER en el espacio de discapacidad.
-Se socializa a la población la encuesta próxima a realizarse
para evidenciar necesidades, logrando el agendamiento de
las mismas.
-Se realizan dos seguimientos a proyectos productivos.
-Se realiza seguimiento al agendamiento para el censo
adelantado durante el presente mes, reagendando a las
PER y orientándolas para llegar a los puntos de aplicación,
así mismo frente a los censos telefónicos y virtuales se
hacen los respectivos enlaces de comunicación.
-Se realizan siete seguimientos a proyectos productivos.
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Actividad 8. Realizar visitas 
domiciliarias e institucionales de 
acuerdo con las necesidades de 
la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, 
Proyectos y Programas 
implementados por la ARN que 
se encuentren en el espacio de 
atención designado 

 Al inicio del presente contrato la población se encontraba 

distribuida así: 

 A la finalización del mismo así: 

Actividad 9. Desarrollar las 
acciones de seguimiento 
participativo con las y los 
exintegrantes FARC-EP, con 
respecto a los acuerdos y 
acciones concertados en la hoja 
de ruta. Teniendo en cuenta los 
Enfoques diferenciales y de 
género 

Esta actividad no se adelantó durante el periodo contractual, 
debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su  
 implementación. 

Actividad 10. Desarrollar las 
acciones y/o actividades de 
atención, gestión, y articulación 
determinadas como estratégicas 
para el cumplimiento de metas y 
objetivos en el espacio 

 Para la presente obligación se realizaron 
las siguientes actividades: 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 1 USME 4 FONTIBÓN 2 TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA 1

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 12

SANTA FÉ 0 BOSA 2 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 6

SIN 

INFORMACIÓN
2

SAN CRISTÓBAL 4 KENNEDY 7
BARRIOS 

UNIDOS
2 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 1 USME 4 FONTIBÓN 2 TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA 1

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 11

SANTA FÉ 0 BOSA 2 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 6

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 4 KENNEDY 7
BARRIOS 

UNIDOS
2 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad. 
considerando la 
transversalización de los 
Enfoques diferenciales y de 
género 

FECHA 
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD 
TEMAS 

TRATADOS 

15/02/2021 
Sensibilización 
Riesgos de la 
Información 

Capacitación sobre 
el manejo de 
información 
confidencial. 

18/02/2021 
Capacitación 

Acceso Apoyo a 
Vivienda 

Diferentes 
modalidades de 
acceso al apoyo 
económico para 
vivienda. 

2/03/2021 

Capacitación 
Sistema General 

Seguridad Social en 
salud 

Diferentes 
conceptos y como 
acceder a los 
beneficios del 
sistema de salud. 

19/03/2021 
Prevención del 

Riesgo Sicosocial 

Acoso laboral, 
como diferenciarlo, 
procedimientos de 
sanción, entre 
otros. 

26/03/2021 
Prevención y 

Contención del 
Covid. 

13/04/2021 
Capacitación Plan 

Nacional de 
Vacunación 

Socialización del 
plan de vacunación 

14/04/2021 
Entrenamiento 

Reincorporación 

Componente 
sicosocial 

20/04/2021 
Segunda Sesión 

Pedagógica SUPER 
SALUD 

Capacitación sobre 
PQRS-D 

21/04/2021 
Entrenamiento 
reincorporación 

Componente salud. 

28/04/2021 
Entrenamiento 
reincorporación 

5/05/2021 
Entrenamiento 

Reincorporación 

Capacitación sobre 
componente de la 
hoja de ruta y forma 
de abordaje 
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12/05/2021 
Entrenamiento 

Reincorporación 

Capacitación sobre 
componente de la 
hoja de ruta y forma 
de abordaje 

19/05/2021 
Entrenamiento 

Reincorporación 

Capacitación sobre 
componente de la 
hoja de ruta y forma 
de abordaje 

26/05/2021 
Procesos 

Administrativos 

Capacitación para 
el manejo de 
procesos 
administrativos 

26/05/2021 
Entrenamiento 

Reincorporación 

Capacitación sobre 
componente de la 
hoja de ruta y forma 
de abordaje 

9/06/2021 
Encuentro enfoque 

diferencial y de 
genero 

Capacitación sobre 
la atención 
diferencial. 

10/06/2021 

Capacitación 
Solicitantes 
Proyectos 

Productivos 

Manejo de 
plataforma y 
portafirmas. 

Actividad 11. Realizar el registro 
de la información según 
establezca la ARN, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en 
lo referente a los Programas 
implementados por la ARN en 
los cuales se participe 

 Durante el presente periodo se ejecutaron las siguientes 
actividades en cumplimiento a la presente obligación:  

TOTAL RNR 
APLICADOS FALTAN POR RNR 

53 0 

FECHA 
NOMBRE DE LA 
BASE QUE SE 

ENTREGO 

2/02/2021 CAPAZIDADES 
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3/02/2021 
INFORMACION 
CARPINTERIA Y 
EBANISTERIA 

12/02/2021 
BASE SALUD MES 

DE FEBRERO 

15/02/2021 
FORMATO 

POSTULACIONES 

TOTAL RNR 
APLICADOS FALTAN POR RNR 

52 0 

FECHA 
NOMBRE DE LA 
BASE QUE SE 

ENTREGO 

1/03/2021 
Fichas de 

Reincorporación 
Febrero 

3/03/2021 
Sesión Pedagógica 

Virtual 

3/03/2021 
Seguimiento 

Acciones Covid 

5/03/2021 

Solicitud 
Seguimiento PER 

No pensión 

5/03/2021 
Oferta Laboral 

SENA Consolidado 

8/03/2021 
Oportunidad 
Gestión de 
Proyectos 

10/03/2021 Base salud Marzo 

10/03/2021 
Administrador 

Punto de Venta 
Tennis 

15/03/2021 
Acompañamiento 
Psicológico Breve 
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16/03/2021 
Oferta Laboral 

Ayudante de Obra 

23/03/2021 
Fichas de 

Reincorporación 
Marzo 

TOTAL RNR 
APLICADOS FALTAN POR RNR 

52 0 

FECHA 
NOMBRE DE LA 
BASE QUE SE 

ENTREGO 

5/04/2021 
Seguimiento 
Vacunación 

10/04/2021 
Seguimiento 

Matriculas Abiertas 

12/04/2021 
Reporte Avance 

2021 

12/04/2021 
Oferta Laboral 

SENA Consolidado 

13/04/2021 
Convocatoria 

Estrategia 
Comunitaria 

13/04/2021 Estrategia NIDOS 

13/04/2021 
Jornadas 

Pedagógicas 

13/04/2021 Base Salud Abril 

20/04/2021 
Exploración 

Practicas SENA 

24/04/2021 
Estrategia Comité 

Empleabilidad 

26/04/2021 Meta PAT 

TOTAL RNR 
APLICADOS FALTAN POR RNR 

52 0 

FECHA 
NOMBRE DE LA 
BASE QUE SE 

ENTREGO 

3/05/2021 Taller SENA 
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3/05/2021 
Postulados Curso 

Ebanistería 

6/05/2021 
Registro en SIRR 
información base 

SENA 

10/05/2021 Solicitud Traslado 

11/05/2021 
Vinculados Cursos 
Complementarios 

12/05/2021 
Exploración 

Intereses 
Educación Superior 

15/05/2021 
Seguimiento 

contexto acceso 
PRE 

18/05/2021 Base salud Mayo 

25/05/2021 
Información Fichas 
de Reincorporación 

TOTAL RNR 
APLICADOS FALTAN POR RNR 

51 0 

FECHA 
NOMBRE DE LA 
BASE QUE SE 

ENTREGO 

1/06/2021 
Reunión Comité 
Empleabilidad 

1/06/2021 
Revisión Aplicación 
Censo Telefónico 

3/06/2021 
Socialización Plan 

de Gestión del 

Conocimiento 

8/06/2021 
Reunión 

Seguimiento FPT 

10/06/2021 
Reunión 

Seguimiento 
Aplicación Censo 

15/06/2021 
Grupo Focal 

Bogotá 

25/06/2021 
Seguimiento Final 

Censo 
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Actividad 12. Dar trámite a los 
documentos según 
procedimientos y plazos 
establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión 
documental establecidos por la 
ARN, propendiendo por la 
correcta gestión de los mismos. 

 Al inicio del presente contrato se encontraba la población así: 

Cedulas 
Cargadas 

en Sir 

Libretas 
militares 
Cargadas 

en Sir 

Máximo 
Nivel 

Cargados 
en Sir 

Soportes 
FPT 

Cargados 
en Sir 

51 13 33 34 

 Al finalizar se encuentra de la siguiente manera: 

Cedulas 
Cargadas 

en Sir 

Libretas 
militares 
Cargadas 

en Sir 

Máximo 
Nivel 

Cargados 
en Sir 

Soportes 
FPT 

Cargados 
en Sir 

49 16 41 46 
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Actividad 13. Participar en los 
diferentes espacios de trabajo 
que establezca el Supervisor del 
contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le 
sean solicitados y participar en 
la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado 

 En el presente periodo se ejecutaron las siguientes 
actividades:  

FECHA 
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD 
TEMAS TRATADOS 

1/02/2021 

Reunión 
Equipo 

Reincorporació
n 

Metas 

5/02/2021 
Capacitación 

Correo 

Cambio de contraseña entre otros

9/02/2021 
Capacitación 

Lista de 
Asistencia 

19/02/202
1 

Primera Feria 
Educativa 

Virtual 

Ofertas Educativas 

1/03/2021 

Reunión 
Mensual 

Reincorporació
n 

Metas 

5/03/2021 
Reunión 

Comunicacion
es 

Diligenciamiento Matriz 

10/03/202
1 

Seguimiento 
Mensual 

Cumplimiento Obligaciones 

12/04/202
1 

Análisis 
Contexto 
Territorial 

19/04/202
1 

Cierre Servicio 
No Conforme 

13/05/202
1 

Reunión 
Equipo 

Reincorporació
n 

Metas 

20/05/202
1 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
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28/05/202
1 

Grupo Focal 
Bogotá 

1/06/2021 
Reunión 
Comité 

Empleabilidad 

Estrategias a implementar. 

8/06/2021 
Reunión 

Seguimiento 
FPT 

Revisión uno a uno para 
vinculación 

CANTIDA
D DE 

PLANILLA
S 

VIRTUALE
S 

CANTIDA
D DE 

PLANILLA
S FÍSICAS 

CANTIDAD 
DE 

PLANILLAS 
TRAMITADA

S Y 
ENTREGADA

S 

98 0 98 

ACTAS DE ENTREGA 
DE BIENES DE PRE 

6 

Actividad 14. Desarrollar las 
demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

Para el presente periodo se realizan las siguientes 
actividades: 

 Informes 
    Informes de honorarios de los meses enero a junio 2021. 
 Comité estratégico 
    Se asistió a reunión comité de inclusión laboral el día 10 
de febrero, con el fin de establecer metas y distribución de 
tareas. 
-Se asistió a reunión comité de inclusión laboral el día 10 de
febrero, con el fin de establecer metas y distribución de
tareas.
-Se realiza consolidado de Banco de Hojas de Vida
reincorporación.

-Se realiza consolidado de postulados Vacante SENA.
. - Se consolida postulados taller SENA y se acompaña el 
mismo de manera virtual. 
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-Se realiza entrega de las planillas a la técnica
correspondiente al presente mes.
-Se verifican planillas y actas entregadas en el mes de
febrero, suscribiendo el acta remitida por técnica de archivo.
-Se verifican planillas y actas entregadas en el mes de
marzo.
-Se realiza un seguimiento a proyecto productivo.
-Se registra en ARPA seguimiento a vacunación para las
PER de etapa 2.
-Se verifican planillas y actas entregadas en el mes de mayo.
-Se realiza un seguimiento a siete proyectos productivos.
-Se hace contacto con PER para asistencia técnica Escuela
Galán.
-Se realiza seguimiento para aplicación censo.

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato. 

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems 
relacionados con el contrato.   

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

15. Meta o logro cumplido Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Se cuenta con 51 PER asignadas 
de las cuales todas se encuentran afiliadas al 
sistema de salud. 

Base Salud Junio-Mis documentos-
Carpeta Salud 

Meta o logro No 2. Se cuenta con 51 PER asignados 
y en su totalidad bancarizados 

Base de desembolsos. 

Meta o logro No.3. Se cuenta con 51 PER asignados 
y en su totalidad tienen RNR. 

SIRR 

Meta o logro No.4. Se logra la radicación de 1 
Proyecto Productivo. 

SIRR. 

Meta o logro No. 5. Se logra la fidelización de la 
población logrando la atención personal del 95% de 
la misma en cada mes del año. 

Tablero de Control. 

Meta o logro No.6. Se logra la vinculación de una 
PER a técnico con Georgia Tech y una PER a curso 
complementario SENA 

SIRR 

Meta o logro No.7. Se cuenta con 41 máximos 
niveles cargados en SIRR 

SIRR 

Meta o logro No.8. Se cuenta con 49 cédulas 
cargadas en SIRR 

SIRR 

Meta o logro No.9 Se cuenta con 16 libretas militares 
fidelizadas en SIRR. 

SIRR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Proyectos 
Productivos 

 Pendiente de formular 16 
proyectos de los cuales 8 son de 
Cuba. 

 Frente a las 8 PER de Cuba 
solicitar nuevamente lineamiento 
por parte de la entidad para 
poderlos iniciar, los otros 8 
intentar una forma de orientación 
para dar claridad frente a sus 
ideas de negocio. 

Asunto 2. 

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista   Estado actual 

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

Durante la ejecución del contrato no tuve a mi cargo ninguna supervisión de contrato y/o convenio. 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1. Generar estrategia para garantizar la seguridad de los profesionales que nos desplazamos a
diferentes lugares de la ciudad a atender población objeto.

2. Dada la pandemia actual, dar prioridad al tele trabajo para seguridad de los colaboradores, sus
familias y la población objeto.

3. Conservar los PER asignados en la medida de lo posible para evitar la ruptura de confianza y la
constante rotación.

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14

FECHA 11-
12-2018

VERSIÓN V-
5 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Página 18 
de 18 

IX CERTIFICACIÓN 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

X INCUMPLIMIENTO 

El contratista no tuvo incumplimiento en el presente contrato. 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 

Seriedad  (1 al 100%) 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe al 30 de junio de 2021. 

______________________________________ 
  EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

  No. cédula: 50.911.709 

100 %
100 %
100 %
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