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EL SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD 

HACE CONSTAR 

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se logra establecer que el Señor DANIEL 
FERNANDO MARTINEZ FALLA idenlificado con Cedula de Ciudadania No con 7.710.286 de Neiva (H), viene 
ejecutando el contrato de PrestaciOn de Servicios Profesionales No 0673 de 2021 con las siguientes especificaciones: 

N°DE 
CONTRALTO V 

FECHA 
OBJETO VALOR 

TOTAL 

FECHA 
DE 

INIClO 

FECIIA 
DE 

TERMINA 
dON 

ESTADO 

0673/2021 

BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL 
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA 
DE COMPETITIVIDAD EN ASUNTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO 
ENFOCADO EN LA CONSOLIDACION 
DE LAS DIFERENTES BASES DE 
DATOS DE LA TEMATICA DE 
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA. 

$28.000.000  
26-02- 
2021 

01-11- 
2021 EN 

EJECLJCION 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 
1 Analizar Ia informacion de las variables del ICC Consolidar en un plan de acciOn. 
2. Hacer seguimiento en Ia Ejecución del plan de acciôn del OCDE. 
3. Ofrecer apoyo profesional y de asesoria, en Ia proyecciOn técnica de docunientos, presupuestos y deniás insumos 
requeridos para Ia implementaciôn de una alianza institucional pUblica o privada en temas de CTeI. 
4. Brindar apoyo profesional y acompañamiento y de gestiOn, ante las dernás entidades involucradas, a nivel inferno y 
externo, en La implementaciOn de a alianza institucional 
5. Asesorar de forma transversal al secretario de competitividad, en los diferentes programas de Ia secretaria, dado 
que el observatorio de competitividad y desarrollo econOmico involucra informaciôn primaria de los diferentes 
programas. 
6. Asesorar al secretarlo de competitividad en reuniones de actores que involucran Ia reactivaciôn econOmica que 
permitan fortalecer ala ciudad en el indice de competitividad de ciudades ICC. 

La presente constancia se ex.ide a solicitud del interesado, en Neiva a los Ocho (08) dias del mes de Septiembre de 
2021 

Atentamente, 

JOSE ,LEf/4 I  NI sEZ 
Secre'crio C. pe itivid-• 

Proyectó: YoIim Lda&-Rubiano 
Auxilkir administrativa 

Carrera 5 No. 9- 64 Tel.: 8714472 
Neiva—HuilaC.P. 410010 
www.alcaldianeiva.gov.co  

oaLle 5 No. 9-74/Tel.: (+57)8 8714472- 5ee4450Neiva — Huila/c.P. 410010/e-mail: notiflCaciOnes@alCaldLaneiva.gOV.CON.aIoaIdianeiVa.goV.Co  

La version vigente y Conlrolada de eats docUnlefltO. solo podia sec nsultada a haves del link SO i.rMe.alCaldianeiva.gov  Co. La copia 0 impresion diferenhe ala publicada, sara 
considerada como doa,mento no controlado y su USC Lndebido no es responsabilidad de Is Alcaldia do Neiva - - - - 
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Neiva, 05 de noviembre de 2020. 

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL 
DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

HACE CONSTAR: 

Que el señor DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con Ia cédua de 
ciudadania No. 7.710.286 expedida en Neiva, IaborOen el Municipio de Neiva desde el 

03 de enero de 2020 hasta el 16 de octubrede2020,desernpenándose en el siguiente 
cargo y funciones: V. V V ..  

• PROFESIONAL ESPECIALIZADO código y grado 222 grado 12, de libre nombrarniento 
y remociôn, adscrito al Despacho del señorAlcalde del Municiplo de Neiva. 

FUNCIONES DEL CARGO (Resolución No; 0591 del 16 de octubre del 2020 de Ia Alcaidla 
de Neiva). V 

• Apoyar Ia realizaciOn 0 contratar análisis sistemáticos en el mercado sabre las 
condiciones de calidades y precios e identificar los rangos y parâmetros para el catlogo 
de bienes, servicios, obràs y demâs materias objeto de contrataciôn, regimen estrategias 
y tCcnicas de investigaciôn de mercados y modalidad de selección de Ia contratación 
estatal 

• Revisar y verificar los estudios previos que le sean asignados. 
• Evaluar las propuestas presentadas par los oferentes con asistencia técnica, financiera y 

legal de areas organizacionales, cuando se requiera, segCin sistema adoptado, términos 
y condiciones establecidas en los pliegos. 

• Preparar informes de evaluacpón, actas, orden do elegibilidad y establecimiento de 
matnces correspondientes do càda proceso do contratación. 

• Apoyar Ia elaboractôn de instrumentos y formatos relativos a Ia fase de evaluación y 
selec.ción objetiva do Ia actividad contractual, do acuerdo con Ia naturalea y 
diferenciación de los lipos do bienes, servicios u obras. 

• Revisar documentos requeridos previamente a Ia firma do los contratos. 
• Parlicipar en Ia formulaciôn, diseño, organización, ojocuci6n y control d planes y 

programas a cargo dcl Despacho dcl Alcalde. 

• L.uItr. iN1ti 9-7.1 Id 717747 
- I1uil C.P. 410010 

V N 118911 80009-1 
V e-IIhiLI: tIiItIiui11aIIt!i1IcnItJi;tneivagnv.co 

Www.alcaldianeiva.gov.co  
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• Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar Ia 
prestación de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos, asi como Ia ejecución y utilizaciOn Optima de los recursos disponibles 

• Administrar, controlar y evaluar  el desarrollo de programas, proyectos y actividades 
propias del Despacho del Alcalde. 

• Proponer e implantar procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar Ia 
prestaciOn de los servicios. 

• Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos y metas 
• propuestas: 
• Analizar, evaluar y conceptuar sabre materias de competencia del Despacho del Alcalde, 

y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales 
• Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos. 

planes y programas de Ia entidad y preparar los inforrnes respectivos, de acuerdo con 
las instrucciones recibidas. V 

• Desempeñar las demás funciones que sean asignadas por el jefe cfe Ia dependencia, de 
acuerdo con el area de trabajo y Ia naturaleza del cargo. 

Se expide Ia presente constancia. ante sblicitud delinteresado, con destino a Trámite Personal 
debidamente firniada sin borrones ru enmendaduras 

ALVARO MAClAS VILLARRAGA 
Directo Administrativo - Talento Humano 

Pj€ Cf.S/.ILA VICTORIA PAMIPEZ 
ABOG/.DA 

.ui.'ri 5No 0.74 I'I S7 I 7747 
I IuiI;t C j),  .110010 
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EL SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD 

HACE CONSTAR 

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencici, se logra establecer 
que el Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA identificado con Cedula de 
Ciudadania No con 7.71 0.286 de Neiva laboro en Ia secretaria de Competitividad 
coma, Profesional Especializado Nivel- Asesor desde el 03 de enero de 2020 hasta el 16 
de Octubre de 2020, desempenando las siguientes funciones 

OBLIGACIONES 
1-  000RDINAR LAS METAS Y ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL Y GREMIAL DE LA SECRETARIA 

2-  APOYAR Y ASESORAR PROFESIONALMENTE LOS DIFEREENTES PROGRAMAS QUE SE VIENEN EJECUTANDO 
EN LA SECRETARIA TALES COMO, EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD, OBSERVATORIO DEL DESARROLLO 
ECONOMICO Y LOS DIRERENTES PROYECTOS Y CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA CIENCIA 
TEcNOLOGIA E INNOVACION Ciel DEL MUNIcIPlO DE NEIVA. 

3-  APOYAR LA REALIZACION a CONTRATAR ANALISIS SISTEMATICOS EN EL MARCO SOBRE LAS 
CONDICIONES DE cALIDADES Y PRECIOS E IDENTIFICAR LOS RANGOS Y PARAMETROS PARA EL 
CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS, OBRAS Y DEMAS MATERIAS OBJETO DE CONTRATACION, REGIMEN, 
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INNOVACION DE MERcADO Y MODALIDAD DE SELECCION DE LA 
CONTRATACION ESTATAL. 

4-  REVISAR Y VERIFICAR LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS. 

5-  REVISAR DOCUMENTOS REQUERIDOS PREVIAMENTEA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS 

6-  PARTICIPAR EN LA FORMULACION DISEO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y 
PROGRAMAS A CARGO DEL DESPACHO DE LA SECREATRIA DE COMPETITIVIDAD 

La presente c. - an expide a solicitud del interesado, en Neiva a os Siete (07) 
dias del s de Septiembr- de 2021 

Atents ete, 

JOSALE ZMENDEZ 
sedreta ii? ampetitividad 

Proyectó: YolimdtdS Rubiano 
Auxiliar administrativa 

Calle 5 No.9 —74/Tel.: (~57)8 8714472- 8684450Neiva— I1uila/C.P, 410010/e-mail: notiflcacionesalcaldianeiva.gov.co/fw.alCaIdianeiva.9Ov.CO  

La version vigenle y  controlada do este documento, solo po&a tar censultada a traves del link SO www.alcaldianeivagov.co. La copia o impreslOn diferente ala publicada, aera 
considerada comb documento no controtado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva

. : - 
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E. SAS. NIT. 9cxX529O1-9 

InstitUciOn de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
Resolución 1773112 S. E. M. 

LOS MEJORES 
EN [OUCACJ()N 2013 

CN0705-21 

NEIVA 

Ca lie 12 No. 5- 73 
Tel. 8713199 -3158203497 

etroLedu.co   

iTt  55 DI' 

BUREAU VERITAS 

'iTCSSO: zoi 

BUREAU VERIIAS 

ISO ROOt  2OO 

BUREAU VERITAS 

V 

EL DIRECTOR 

HACE CONSTAR: 

Que DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA Identificado con C.C.7.710.286 de Neiva 
(Huila), prestO sus servicos profesionales a esta instituciôn desde 10/01/2018, hasta 
11/0212020. Desempeñándose en el cargo de Docente catedrático en el area de 
Informática y Proyectos. 

Se expide a solicitud del interesado en Neiva (Huila), a los 09 dIas del mes de Marzo 
del 2021. 

Estaremos atentos a sus inquietudes, 



CERTIEICACII5N CELEBRACION DE CONTRATO a 

(HP*t1A 
LAS CEIBAS h... cddigo: CO-FR-43 VersiAn 3 

LA SIJSCRITA ASESORA DE CONTRATACION DE LAS CEIBAS EMPRESAS PCJBLICAS DE NEIVA E.S.P. 

CERTIFICk 

Que el contrallsta DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA identificado con cédula de Ciudadanla No.7.710.286 
expedida en Neiva (H), suscribiO los siguientes CONTRATOS con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE 
NEIVA E.S.P. Nit 891.180.010.8. En las siguientes condiciones: 

MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS PROFESIONAL N° 005 de 2010 

OBJETO' PRESIAR ASESORIA PROFESIONAL A IA OFICI NA ASESORA DE 
PLANEACION EN U COORDINACION DE PROYECTOS Yb CONVENIOS 

-. ........-,-.- .. ------------------------------ AI '1 

I L. iVIUIMIt.,irtLJ IJ INcIVR, CP4 IL)ML)C LJC UNL)IM tjcrmr I MIVICJN IP%L I 

NACIONAL RELACIONADOS CON EL OBJETO MISIONAL DE LA EMPRESA, 
INCLUIDO PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL, ASI COMO 
PROYECTOS DE MODERNIZACION DE EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 
E.S.P. COMO LA IMPLEMENTACION DEL CATASTRO DE REDES V DE 
LISUARIOS FN R SISTEMA 1W INFORMACION GEOCRAFICO 51G. 

OBLIGACIONES En desarrollo del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: a) 
Coordinar y fomiular proyectos ante el banco de proyectos en las metodologlas 
diseñadas para el efecto ante el Municipio de Neiva y enUdades del orden 
departamental como Ia Gobemacion del Departamento y Ia Corporación AutOnoma 
del Alto Magdalena CAM, asi coma entidades del orden nacional como Ministerlo 
us Vivienda, Media Amotente y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional oe Kegavas, 
FONADE entre otros, incluye Ia presentación de proyectos de Cooperacion 
Internacional; b) Fomiulacion y gestión de convenios interadministrativos ante las 
diferentes enUdades tenitoriales, regionales y nacionales, incluye Ia formulation do 
estudios previos y Ia gestlOn de documentos precontractuates entre las diferentes 
ant *a,4ae .4 Annu,, ', neroArfn An in mnian,antnriAn da nrn,ortn tin 

-g ri 
modemizacion de Ia empresa como Ia implementacion del catastro de redes y 
usuarios en el sistema de información geografico SIC de empresas pUblicas. 
IncIuye Ia formulaclOn de nuevas teenologias y el seguimiento a actividades 
relacionadas con estos proyectos, incluldo temas de estratfflcaciôn; ci) Presentar 
informes mensuales de acuerdo con las funciones desarrolladas durante dicho 
periodo; e) y (as demas obligaciones que sean establecidas do comün acuerdo e 
inherentes al objeto contratado. 

VALOR: TREINTA V OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) 

zo 
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION HASTA EL 31 DE 
nlr';nAnor nr 'nin 

P4nn SR dn RG 
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CEIBAS h"itE.. Codigo: CO-FR-43 VersiOn 3 

FECHADE 
INICIAClON: 22 DE ENERO DE 2010 

FECHA DE 
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

ESTADO: TERMINADO 

MODALIDAD CONTRATO DE CONSULTORIA N° 002 de 2011 

OBJETO LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO DE USUARIOS Yb CONEXIONES 
DOMICILIARIAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION GEOFRAFICO 510 DE 
EMPRESAS FUBLICAS DE NEIVA E.S.P. 

CI flMOflDt'lfl rflkItOATIOtA askI......,....., ... I., fllnotc'A ... -, 
nhivt,i'J,fl %I.. '#IJIIU jJUi 1.4 adi (4 I-IT'' I I-.'Jfl1  I..' S ¼•UI IiiIiI 'Cli LI.! 

OBLIGACIONES del objeto contratado a: a) Cumplir con el objeto del contrato conforme al 
requedrniento y justificaciOn que dio origen al contrato, los terminos de Ia 
invitaciOn No. 088 de 2011, Ia propuesta presentada y el contrato que se 
suscribe vinculando a su ejecuciOn al personal profesional ofrecido en su propuesta 
u otro de iguales o superiores calidades profesionales, técnicas v experiencia; b) 
El contratista debera realizar las siguientes actividades: 1) EvaluaciOn y anàlisis de 
Ia información correspondiente al estudio de catastro de usuarios eniregado a EPN 
en el año 2009 en relacion a Ia cartografia oficial del Municiplo de Neiva (sistema 
de coordenadas y variables utilizadas en terreno).; 2) Georeferenciaciôn del 
catastro actual flstema de coordenadas MAGNA SiRGAS 9! 
0¼.tuGiltiCl IL I IVIU3IP.AIV tiC i'CIva Cli ØU bI LU9IdlId Uil%jidl paiø IiSJiiIUltJdI IL! t.4J11 in 
cartografia oficial; 3) Revision de los nuevos desarrollos urbanos y predios sin 
cobertura una vez los puntos de las conexiones domiciliahas esten georeferenciada 
para identificar predios a actualizar y preparar encuestas; 4) Recolección de 
inforrnación en terreno de las zonas de nuevos desarrollos urbanos y en sectores 
donde no exista informaclOn de catastro de usuarios pero exista cobertura oredial 
segUn informacián del catastm; 5) ConsolidaciOn de Ia inIormaciôn en el Sisterna 
de lnformacion geográflco de Empresas PUblicas en el Aplicavo Arcgis 6) lnforrne 
final de resultados obtenidos con informaciOn estadisca de los estratos 
modifloados en Ia Base de Datos de usuarlo de EPN.; c) El contratista asurne Ia 
organizaciOn, coordinaciOn y control de todas las actividades que se generan en 
i.ulIlpiiiiiiasliu dat wnuatu iiiisiiiu que buscai Id ultayiduitill ua iu uuaieiiw 

actores y fijación de estrategias que permitan alcanzar el objeto planteado; d) Se 
debe presentar un informe final, en el cual contemple todos los resultados 
obtenidos del proceso de actualizaciOn del catastro de usuarios y o conexiones 
domiciliarias, implenientado en el Sistema de lnforrnaciOn Geografico de EPN. 

Plaina 59 do 66 



CERTIFICACION CELEBRACION IDE CONTRATO 
Mi 

LAS CEIBAS Codfgo: CO-FR-43 VersiOn 3 

VALOR: 
s,%n4rar'r. It' A nr., Inn! 

•T tVP1t ULL IWO 

PLAZO TRES (03) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIACION 

FECHA DE 
£ 

tI'I.-In'-Ivfl. 
04 DE MAYO DE 2011 

FECHADE 
TERMINACION: 

03 DE AGOSTO DE 2011 

ESTADO: LIQUIDADO 
rrallA rir 
I 

LIQUIDACION: 
02 DE DICIEMBRE DE 2011 

MODAUDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 011 de 2011 

OBJETO PRESTAR ASESORIA PROFESIONAL A LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION EN LA COORDINACION DE PROYECTOS Y/O CONVENIOS 
ANTE EL MUNICIPIO DE NEIVA, ENTIDADES DE ORDEN DEPARTAMENTAL Y 
NACIONAL INCLUIDO PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL 
RELACIONADOS CON EL OBJETO MISIONAL DE LA EMPRESA 

OBLIGACIONES 
En desarrollo del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: a) 
Coordinar y formular proyectos ante el banco de proyectos en las metodologias 
disenadas para el efecto ante el Municiplo de Neiva y enUdades del ortlen 
Departaniental corr,o Ia GobemaciOn del Departarnento y Ia Corporacion Autonoma 
aet Alto Magoalena tAM, asi como enudades aei omen nacional como Ministeno 
de Vivienda, Medio Ambiente y Desarrollo Teriltorial, Fondo Nacional de Regalias, 
FONADE entre otros., incluye Ia presentaciOn de proyectos de Cooperacion 
Internacional; b) Forniulación y gesUon de convenios interadministrativos ante las 
diferentes enUdades territoriales, regionales y nacionales, incluye Ia formulaciOrt de 
pct,udine nrcuirtc "I, noetiAn do rinr,,montnc nrornntr,rt.i&ac ontro Ic diforontoc 

con las fUnSneS 
desarrolladas durante dicho peodo; d) y las denias obligaciones que sean 
establecidas de comUn acuerdo e inherentes al objeto contratado. 

VALOR• • 
CIJARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($41000000) + TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3360000) 8% DE WA ASUMIDO 

pLAzo • A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION HASTA EL 15 DE 
DICIEMBRE DE 2011 

13DEENERODE2O11 

Danina n ,4a R 
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FECHADE 
TERMINACIÔN: 15 DE DICIEMBRE DE 2011 

ESTADO: TERMINADO 

MODAL.IDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 104 DE 2016 

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION, COMO APOYO EN LA FORMIJLACION DE PROYECTOS DEL 
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL 

OBLIGACIONES 

1. Apoyar Ia revisiOn de los proyectos presentados por cualquiera de las 
dependencias y si es el caso rocomendar yb realizar los ajustes pertinentes. 2. 
Apoyar Ia formulation de los proyectos que determine Ia empresa de acuerdo a Ia 
metodologia existente dependiendo del organisrno financiador. 3. Apoyar Ia 
IedhLaCiOlI de judas as aeüvidades administrailvas reladonadas con Ia formulation 
del proyecto que requiera adelantar Ia Empresa. 4. Apoyar Ia elaboraciOn yb 
completar todos los documentos requeridos para Ia presentation de proyectos 
dependiendo del organismo financiador. 5. Apoyar el Ajuste de los proyectos, hasta 
donde sea de su competencia, en caso do ser necesarlo o realizar el seguimiento 
al ajust dA Ins nroyctos por parte de In denendencia ntie rnrrepnnrin en 
de no ser de su competencia. 6. Apoyar el seguimiento a Ia aprobación de los 
proyectos. 1. Apoyar el seguimiento a Ia ejecución integral y general de los 
prayectos asi como a las metas de cumplimiento.8.Coordinar Ia elaboraciOn do 
informes que sean solicitados, ademâs do lo que normalmente deben presentarse, 
sobre cada uno de los proyectos. 9. Mantener el archivo de banco de proyectos al 
aia en meoio fisico y aigitai. wi. Conservar en custorna ios proyectos tomiuiaaos, 
presentados y aprobados. 11. Btindar asesoria en Ia fomiulaciôn, digitaciOn y 
seguimiento a los proyectos de inversiOn conforme a Ia Metodologia General 
Ajustada (MGA). 12. Prestar apoyo a Ia oficina Asesora de PlaneaciOn realizando 
seguimiento, vigilancia y control a los proyectos gestionados, que se encuentran 
on atn .10 fnrmuml,rkn u oioti,riAn nnr n,rto .1a 6 cmnroe 1 Poti,r ol nnn 
de los aportes al sistema de segutidad soth (EPS, AFPyARLjyadjunra cada 
cuenta de cobro el soporte do pago respecUvo a ese periodo.14.Realizar el usa 
adecuado do los elementos que to sean suministrados par Ia empresa y su 
respectiva devolucian, previo ala liquidatiOn del presente contrato. 15. Apoyar en 
las dernas actividades que se le asignen y requiera el asesor de Ia Oficina do 
PlaneaciOn yAnalisis Hnanciero y que sean annes con ta naturaleza del contrato 

VALUR. 
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA V SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA V SIETE PESOS MICTE ($ 18.666.667.00) MAS DOS MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA V SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA V SIETE: 
PESOS M/CTE ($ 2.986.667.00) CORRESPONDIENTE AL VA DEL 16%. 

Páaina 61 de 66 
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a 
p0 ..&s C E I B A Ctdigo: CO-FR-43 V&sión 3 

PLA A PAR1]R DEL ACTA DE INIClO DEL CONTRATO HASTA EL ULTIMO DR DEL 
MES DE DICIEMBRE DE 2016. 

FECHA DE 
INICIACION: 22 DE JULIO DE 2016 

FECHA IDE 
TERMINACIÔN: 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

I ESTADO: TERMINADO 

MODAUDAD CONTRATO IDE PRESTACION DE SERVICIOS N° 035 DE 2017. 

OBJETO PRESIACION DE SERV1CIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION, COMO APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DEL 
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL Y DE COOPERACION 
INTERNACIONAL 
El contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Apoyar Ia revision 
de los pcoyectos presentados por cualquiera tie las dependendas y Si es S ca-so 

OBLIGACIONES recomendar yb realizar los ajustes pertinens. 2. Apoyar Ia rmulaciôn de los 
proyectos que determine Ia empresa de acuerdo a Ia nietodologla existente 
dependiendo del omanismo  financiador. 3. Apoyar Ia realizaciOn de todas las 
acfividades administrativas relacionadas con Ia formulaciOn del proyecto que 
requiera adelantar Ia Empresa. 4. Apoyar Ia elaboraciOn yb completar todos los 
documentos requeiidos pan Ia presentaciôn de proyectos dependiendo del 
organismo tinanciador. 5. Apoyar el Ajuste de los proyectos, hasta donde sea de 
su competencia, en caso de ser necesarto o realizar el seguimiento al ajuste de los 
proyectos por parte de Ia dependencia que corresponda, en caso de no ser de su 
competencla. 6. Apoyar S seguimiento a Ia aprobaclOn tie los proyectos.7 .Apoyar 
I a ..; .. I.. • ,.L%.; •,.. I. ,.J t, ....c ..,..,., -. 8 eg.men a g tfl8i a. uc ,ua QOI ui_Ill l'J U 

metas de cumplimiento. B. Coordinar Ia elaboracian de intones que sean 
solicitados, además de Ia que norrnalrnente deben presentarse, sobre cada uno de 
los proyectos. 9. Mantener el archivo de banco de proyectos al dia en media fisico 
y digital. 10. Conservar en custodia los pnoyectos forrnulados, presentados y 
aprobados. 11. Bnindar asesorla en Ia formulaciOn, digitacion y seguimiento a los 
proyectos de inversiOn conftwme a Ia Metodologia General Ajustada (MGA) 12. 
Prestar apoyo a Ia oficina Asesora de Planeacion realizando seguimiento. vigilancia 
y control a los proyectos gesonados, que se encuentran en etapa do formulaciOn 
y ecuciOn par parte de Ia Empresa.13. Bnindar asesoria y apoyo en Ia 
participaciOn de convocatorias ante organisnios intemacionales y multilaterales, 
que ofitzcan recursos en at sector de agus potable y saneamiento bá&co. 14, 
Realizar el pago de los aportes al sistenia tie segunidad social (EPS, AFP y ARL) y 
adjuntar a cada cuenta de cobro el soponte de pago respectivo a ese periodo.15. 
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CERTIFICACION CELEBRACION DE CONTRATO 

CEIBAS a. Código: COFR-43 VersiOn 3 

Reallzar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por Ia 
empresa y su respecva devoluciOn, previo a Ia liquidacion del presente contrato. 
16. Apoyar en las demas acUvidades que se le asignen y requiera el asesor de 
Ia Oficina de PlaneaciOn y Anâlisis Financiero y que sean afines con Ia naturaleza 
del contrato. 

LU VA' 'R' CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS ($42000000) MCITE MAS SIETE 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($7.960.000) M/CTE DEL WA 
DEL 19%, PARA UN VALOR TOTAL DE CUARENTA Y NIJEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($49.980.000.00) MCTE 

V TRO SIt CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000) MAS SETECIENTOS SESENTA MIL 
PESOS ($760.000) IVA DEL 19°I$ 

PLAZO DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 

OTRO 811: TREINTA (30) 

INICIAC lOW 

TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 

ESTADO: TERMINADO 

MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERV1CIOS N° 307 DE 2018. 

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 000RDINACION PARA 
LA FORMULACION ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTOS EN MARCO DEL 
PDA Y DEMAS PROVECTOS DE INVERSION EN LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACION Y ANALISIS FINANCIERO, PARA SER PRESENTADOS ANTE 
ENTIDADES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL V NACIONAL. 
El contraUsta deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Coordinarel apoyo 
a Ia revision ajuste de los prayectos presentados por cualquiera de as 

OBLIGACIONES dependencias y si es el caso recomendar yb realizar los ajustes pertinentes. 2. 
Coordinar Ia formulación de los proyectos que determine Ia empresa de acuerdo a 
Ia rnetodologia General Ajustada MGA existente dependiendo del organismo 
financiador. 3. Coordinar Ia realizacion de todas las actividades administrativas y 
documentos requeridos pam Ia formulación yb ajustes de los proyectos que 
requiera adelantar Ia Empresa en marco del PDA y demâs organismos 
financiadores. 4. Coordinar el Ajuste de los proyectos y liderar Ia articulaciOn entre 
Ia informacbn técnica entregada por Ia sugerencia tecnica operativa a por 
consultores extemos segUn sea el caso y a Oficina Asesora de Planeacion, en 
caso de ser necesario o reahzar el seguimiento al ajuste de los proyectos par pate 
de Ia dependencia que corresponda, en caso de no ser de su competencia. 5. 
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Coordinar Ia elaboraciOn de informes qua sean solicitados, adenlés de to que 
normalmente deben presentarse, sobre cada uno de los proyectos. 6. Coardinar y 
Mantener el archivo de banco de proyectos at dia en media fisico y digital, 7. 
Conservar en custodia los prayectos formulados, presentados y aprobados. 8. 
Brindar asesoria en a formulation, digitaclOn y seguimiento a los proyectos de 
inversiOn conforme ala Metodologla General Ajustada (MGA) 9. Prestar apoyo a Ia 
oficina Asesora de Planeacion realizando seguimiento, vigilancia y control a los 
prayectos gesfionados, que se encuentran en etapa de formulation y ejecuciOn por 
parte de Ia Empresa. 10. Realizer el uso adecuado de los elementos que Ia sean 
suministrados por Ia empresa y su respecUva devoluciOn, previo a Ia liquidaciOn del 
presente contrato. 11. Coordinar y apoyar Ia implementaciOn del sistema de 
seguimiento a los proyectos de inversion de Ia Empresa. 12. Realizar el pagb de 
los aportes al sistema do seguridad social (EPS, AFP y ARL) y adjuntar a cada 
cuenta de cobra el soporte de pago respectivo a ese periodo. 13. Apoyar el logro 
del cumplimiento de los planes insUbicionales qua hacen parte del Plan 
Departamental de Aguas PDA del cual las Ceibas Empresas Publicas de Neiva es 
el Ejecutor 14. Realizer acUvidades do prionzaciOn y ajuste do documentos como 
el Plan de AcciOn del Cuatrienlo, El Plan General Estrategico de lnversiones PGEI 
y el Plan ,Anual Estratégico de Inversiones PAEI2OI8 en caso de requedrse sagUn 
poñzaciôn de los recursos. 15. Modificar y Presentar los planes institucionales, de 
acuerdo a los linearnientos de Ia alta direcciOn, donde se definen los proyectos del 
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico APSB en cede vigencia fiscal, 16. 
Sustentar ante el pre comité y comité diredivo del PDA los planes institucionales y 
los ajustes de los rnismos cuando aplique, en representaciOn de las Ceibas ante 
dichos comités, 17.Representar por delegatiOn a las Ceibas en las diferentes 
mesas de trabajo citadas por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territodo MVCT y 
por el Departamento Nacional de PlaneaciOn DNP, segUn Ia fuente de financiaciOn 
de los proyectos, que apoye el seguimiento de Ia radicaciOn y aprobacion de los 
proyectos ante las entidades Departamentales y Naclonales. 18. Apoyar en las 
demás actividades que se le asignen y requiem el asesor de Ia Oficina de 
PlaneaciOn y Análisis Financiero y que sean afines con Ia naturaleza del 
contrato. 

VALOR DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA V CINCO MIL 
SETECIENTQS NOVENTA Y OCI-lO PESOS ($19.495.798) MC/TE MAS TRES 
MILLONES SETECIENTOS CIJATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS 
($3.704.202) MJCTE EQUIVALENTE AL IVA DEL 19%. PARA UN VALOR TOTAL 
DE VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($23.200.000.0O) VA 
INCLUIDO 
CUATRO (4) MESES contados a partir do Ia fectia del acta de iniciaciOn, sin 
excederel3l dediciembrede2018 

iAcot 31 DE AGOSTO DE 2018 

Pâglna 64 doGS 
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FECHADE 
TERMINACION: 30 IDE DICIEMBRE DE 2018 

ESTADO: TERMINADO 

MODAUDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 054 DE 2019. 

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR LA 
FORMULACION Y ESTRIJCTURACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 
QUE LA CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E,SP. DEBE GESTIONAR 
ANTE ENTIDADES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL 
1. Forniular los proyectos en Ia Metodologla General Ajustada canforme a los 
diseños presentados por Ia Subgerencla Tecnica y Operava de La Empresa o por 

OBLIGACIONES cansultores externos segün sea S caso, como Ia e4a Ia enfidad u organismo 
financiador. 2. Coordinar Ia realización de todas las actividades administrativas y 
documentos requeridos para La formulación yb ajustes de los proyectos que 
requiera adelantar Ia Empresa de acuerdo a las entidades financiadores. 3. 
Coordinar el Ajuste de los proyectos y liderar Ia articulaciOn entre Ia inforniación 
técnica entregada par Ia Sugerencia Técnica y Operative o par consultores 
extemos segón sea el casa y La Oficina Asesora de Planeaciôn, en caso de ser 
necesario o realizar el seguimiento al ajuste de los proyectos por pane de La 
dependencia que corresponda, en caso de no ser de su competencia. 4. Coordinar 
Ia elabaraciOn de infonrnes que sean soficitados, sabre cada uno de los proyectos. 
5. Coordinar y Mantener el archivo de banco de proyectos al die, en media fisico y 
digital. 6. Entregar al Banco de Prayectos para custodia de los proyectos 
formulados, presentados y aprobados. 7. Brindar asesonla en La formulación, 
digitacian y seguirniento a los proyectos de inversiOn confomme a La Metodologla 
General Ajustada (MGA). 8. Prestar apayo a Is oficina Asesora de Planeación 
realizando seguirniento, vigilancia y control a los proyectos gesfionados, que se 
encuentran en etapa de formulaciOn y ejecuciOn por pane de Ia Enipresa. 9. Apoyar 
Ia implementaciOn del sistenia de seguimiento a los proyectos de inversion de Ia 
Empress. 10. Apoyar el logro del cumplimiento de los planes institucionales que 
hacen pade del Plan Departamental de Aguas FDA del cual las Ceibas Empresas 
PUblicas de Neiva es el Ejecutor. 11. Realizar actividades de pñodzaciOn y ajuste 
de documentos coma el Plan de AcciOn del Cuatrienio, El Plan General Estratégica 
de lnversianes PGEl y S Plan Anual Estratégico de Inversiones PAEl2018 en caso 
de requerirse segUn priorizaciOn de los recursos. 12. Modificar y Presentar los 
planes institucianales, de acuerdo a los lineamientos de Ia alta direcciôn, donde se 
definen los proyectos del Sector de Agua Potable y Saneaniiento Basico APSB en 
cada vigencia fiscal. 13. Sustentar ante el pre comité y comite directivo del PDA las 
planes insUtucionales y los ajustes de los mismos cuando aplique, en 
representacion de las Ceibas ante dichos comites. 14. Asistir alas diferentes mesas 
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de trabajo citadas por el Ministerlo de Vivenda Ciudad y Tenitorlo MVCT y por el 
Departamento Nacional de Planeadon DNP, 5e9Un Ia fuente de financiaciôn de los 
proyectos, que apoye el seguirniento de Ia radicacion y aprobacion de los proyectos 
ante las endades Departarnentales y Nacionales. 15. Apoyar en las demâs 
actividades que se le asignen y requiera el asesor de Ia Oficina de Planeación y 
Analisis Financiero y que sean afines con Ia naturaleza del contrato. 

VALOR• CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 53.613.445) M/CTE MAS DIEZ MILLONES 
CIENTO OCHENTA V SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 
10.186.555) CORRESPONDIENTEAL IVA DEL 19% 

OTRO si 
DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE 
(2.112.045) + CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA V OCHO 
PESOS (MCTE ($401288) DE IVA DEL 19% PARA UN VALOR TOTAL DE: DOS 
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
MCTE ($2.51 3.333). 
ONCE (11) MESES, contados a partir de Ia fecha del ada de iniclo, sin superar Ia 
presente vigencia fiscal 2019 

OTRO SI 1: TRECE (13) DIAS 

a 
DEE DE2019 

TERMIhIACION: D RED 019 

ESTADO: TERMINADO 

La presente certificaciôn se expide a peticiOn cia] interesado, a los veintiséis (26) dias del nies de octubre del 
2020. 

Atentamente, 

— e'. 'ia! RRANO QUIMBAVA 
Ase 'de Contratación 

Empresas PUbilcas de Neiva E.S,P 
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GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM E INGENIERA S.A.S. 

GIS INGENIERIA S.A.S. 
NIT: 900662637-6 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM B 
INGENIERA S.A.S. GIS INGENIERIA S.A.S. 

CERTIFICA: 

Que el Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con Cédula 
de Ciudadania No. 7.710.286 expedida en Neiva Huila, laboro mediante prestaciOn 
de servicios profesionales, en la EjecuciOn del contrato suscrito entre GIS 
Ingenieria y las Ceibas Empresas Publicas de Neiva, mediante CPSP cuyo objeto es 
cuyo objeto es: "PrestaciOn de Servicios Profesionales en la en la oficina Asesora de 
PlaneaciOn y Anãlisis Financiero como apoyo en la formulaciOn y estructuraciOn de 
Proyectos, para ser presentados ante entidades del Orden Municipal, 
Departamental y Nacional." Desde DIA 10 MES 01 AIO 2018 hasta DIA 09 MES 
07 AIO 2018. 

Se expide la presente solicitud a peticiôn del interesado, el 02 de marzo de 2021. 

CARLOS MAURICIO MARTINEZ F 
CC. 7.70 1.445 de Neiva 
Representante Legal 
GIS INGENIERIA S.A.S. 

CalIe i6A No. 54-15 I Neiva —Huila 
Cel. 317 68i 5515 

Email: gis.ingenieria.sasgmaiI.com   
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Alcaldia Municipal 
LA PLATA H UILA 

NlT:89UE3O55-7 

R'OKO 
202005011270-1 
FECHA2O2O-11-19 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIR4L DE LAPLATAHUILA 

CERTIFICA 

Que el Señor DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, dentiftado con nimero cie cedu de 
cidadan No. 7.710.286 de NeK'a Hui, presto sus servx±s corno profesijnal en b 
Secretaria de PlaneackSn de Akai Munipal de La Pbta Huib, cumpndo a cabakiad 
bs siguntes contratos: 

CONTRATO No 80 del 2016 OBiETO: apoyo a Ia ofbia de pbrieackSn, en 
consecuckfn de infon-nac5n rebcinada en el pn de desarro munqal 2016- 2019. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Apoyar a Ia oftha de planeackn del muno en Ia consecuc5n del iforme, reIacbnado 
a Ia fomiubc5n del nuevo pn de desan-oLD del munqo en Ia vencIa 2016-2019. 

• Apoyar Ia etapa de concertack5n ante Ia comunklad, asI como Ias entdades 
departamentas para Ia defi'iick5n de proyectos estratégkos a ejecutar el pIan de 
desarroLD. 

• Apoyo a Ia oftna de pbnea±n en bs cliferentes petcones de Ia corn unklad a tener en 
cuenta, en Ia formuIackn del pbn de desarroLD. 

• Apoyo en Ias diferentes etapas de d2gnóstico, forrnuIac5n y socIazack5n del pIan de 
desarrofo apoyando sectores de fortaciniento, agua potab y saneamnto básk:o, 
gest5n de riesgo y equpamiento munqaL 

Fecha de hkio: VEINTISEIS (26) DE FEBRERO 2016 
Fecha de termhackSn: TREINTA (30) MARZO 201.6 
Vabr del contrato aP0 M1LLOS DOSCJEM SESENTA V SThTE MD. PESOS (5267.000) 

M/CTE 
Estado: LIQUIDADO. 

• CONTRATO No 203 del 2016 OBJETO: brhdar apoyo al departamento admntrattvo 
de pIaneac5n en Ia obtenck5n de kiformacn reIaconada con Ia eIaborackn del pbn de 

desarroO munkpa1 2016-2019 

t., ~57(8J 370948/ 370287/ 370109 
alc&lia@lapiata-l-iuila gov.co 

9 Edcio Municipal Cra. 4 No. 5-09 
La Plata Huila - Colombia 
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Alcaldia 
LA PLATA H UI LA 

NIT: f391.I80.155-7 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

• Apoyar a Ia ofdna de planeack5n del munk:pb en Ia consecucin del riforme, rebcinado 
a Ia formubc15n del nuevo pIan de desarro& del munkb en Ia vencIa 2016-2019. 

• Apoyar Ia etapa de concertación ante Ia comun1ad, asi como Ias enWades 
departamentas para Ia defEib5n de proyectos estratégK0s a ejecutar el pIan de 
desa rroi 

• Apoyo a Ia ofcna de pbneack5n en Ias diferentes petkbnes de Ia comuniiad a tener en 
cuenta, en Ia forrnuIac5n del pIan de desarrob. 

• Apoyo en Ias diferentes etapas de dIagnóstko, fomiuIack3n y soczao5n del pIan de 
desarro apoyando sectores de fortacinnto, agua potab y saneamnto básko, 
gest15n de riesgo y equpamnto munkal 

Fecha de nkb: VEINTITRES (23) DE ABRIL 2016 
Fecha de term1iac13n: VEINTIOCHO (28) JUN10 2016 
Vabr del contrato: CUATRO MILLONES DE PESOS (4'OOO.00O) M/CTE 
Estado: LIQUIDADO 

Dada en el despacho de Ia Secretar de Gobrno munral de La Pbta Huib, el d dciueve 
(19) de novmbre de 2020. 

LUlS EDUARDO R14MIREZCEBALLOS 
Secretarlo de Gobiemo 

) Ge5ti0(' 
REuLtad05  

Nl(iPAt 2020 2023 

t57J 370948/ 370287/ 370109 
lczd3@))aplata-huI1a gov.co 

Q Edifice Municipal Cra. 4 No. 5-09 
La Plata Hua - Co!ombla 
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EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUDLICOS 
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA 

'EMSERPLA E.S.PIP" 

CERTIFICA 

Que EL Ingenicro DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, ldcnUflcacio con Ia céclula de 
oudadania No. 7.710.286 expethda en Neiva Huila, prcsó sus servicios a Ia Empresa de 
Servicios Püblicos dcl Municipio do Ia Plata Huila EMSERPLA E.S.P. mediante ci siguente 

cortrato do prestación de servicios prolesionales relaclonado a contjnuadofl: 

• Contrato de Servicios No. 006 -2016 
objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA 
ACTUAUZACION DEL PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA PUEM 
DEL I4UWCIPIO DE LA PLATA IlUILA.", 
Periodo de ejecución: 05 de Febrero do 2016 al 05 de Marzo de 2016 
Valor S 4.500.000,00 
Obligaciones del contratista:. 
1.Velar par el cumplimiento del objeto y  las obhgaclones de los contratos de 
presmción de servicios profesionales. 
2. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Supervisor del contrato el Acta de 
lniciación. 
3. P.c-solver las cansultas que Jo (ormule ci Supervisor y ci contratante. 
4.P.eviar ci contenido actual dcl programa Uso Eficiente y Ahorro de agua PUEAA. 
5. Acoger Ia actuabzación del programa 1.lso eficiente y ahorro de agua PIJEAA, con el 
nuc'io Plan de Desarroilo Municipal 6.Articuiar el programa Uso Eficlente y Ahorro de 
agua PUEAA. 
6. Icagor l actuaiiwción del programa Uso efidente y ahorro de agua PUEAA con Ia 
pitica Departamentai y Naclonal, que permita al gerente de EMSERPLA E.S.P. facilitar 
il proce.o do gestión para ci cumplimiento de metas y concertar acciones que 
reuektan problemas estructurales dcl sistema do Acueducto en ci Municiplo de Ia Plata 
Huila. 
7. Ajutar fos programas y  sus contenldos a Ia norma legal con las etapas y 
procedirnionto dieiiado para ci electo y concertarlo con Ia autoridad ambental, 
hata lograr Ia aprobación dcl PUEM. 

. Socialimr con los funcionanos do Et4SERPLA E.S.P. las etapas de diagnostico. 
fr,,rnulacidn y aprobaclón del PUEAA. 
9 Pre..cntar ci rcpcc1ivo inlorrne final con las actividades desarrotladas. 
10. Pa:cntar ci In1ormc PUEAA con sus soportes en 3 coplas lislcas originates y 
color y en (fledlo rnagnético. 

(t (°'U%M 

C4fs 3 No. 2O4 hquInii UI 1.1112') 1.4t •.  %1ufl 

Escaneado con CamScanner 



Empesa de §en'cios PIiblicos dcl 
Municipio de Ia Plata - Huila 

Nit. 813,002.781-2 

 

o.s.p. 

11. Las demãs requeridas en vlrtud dcl objeto del presente contrato, que Ia sean 
comunicedas oportunamente por "EMSERPLA E.S.P". 

Se expide a solicitud del interesado, en Ia Empresa de Servidos Püblicos del Municiplo de 
Ia Plata Huila "EMSERPLA" E.S.P. a los diez (10) dIas del m de noviembre de dos mu 
veinte (2.020). 

14& 
ANDRES1UARDOfrNANDEZ TEJADA 

Gfente 

Diana M. 

LI 

Carrera 3 No. 2-04 Eqtt1ni Tel. 837 0029 La Plt Flulla - 



ALCALDIA MUMC!PAL 
DE NATAGA 

NIT: l391.1O2.C440 

MECI-VersjOn: I Ccdio PoiI 415020 
Fethzi: 2020 Pägin 1 nc 73 

EL SECRETARIO IDE DESPACHO CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL 
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA HUILA 

C E R I I F I C A: 

Que revisados los archivos de Ia alcaldia municipal, se IogrO establecer que el señor 
DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con la cédula de ciudadania 
No. 7 710 286 de Neiva Huila, prestO sus servicios al municipio, vinculado mediante 
Ia modalidad de contrato de prestaciOn de servicios profesionales. en los términos del 
Articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, de Ia siguiente forma: 

NUMERO DEL CONTRATO 022 de 2016 
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA 

IDENTIFICACION DEL 
CONTRATISTA 7.710.286 de Neiva 

FECHA DE SUCRIPCION 7 de Enero de 2016 

ET' OBJ ' 

Prestaciôn de servicios profesionales de apoyc a 
Ia gestiOn para el fortalecimiento y desarroifo 
institucional, entendiéndose por tal come el 
aporte de La capacidad y fuerza de trabajo 
profesional mediante actividades de asesoria 
externa en asuntos relacionados con 12 

formulaciôn de proyectos en MGA y estudios y 
diseños necesarios para su presentacOn af 
Banco de Proyectos aplicando prccescs de 
resultado. 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO  

s 17,300.000 

PLAZO INICIAL 5 moses 

7 do Enorode 2016 

30 d jtunio do 2016 
HECTOR CHALA COLLAZOS SecretarTo so 
flospacho 

IFECHA DE INIClO 

FECHA DE TERMINACION 

SUPERVISOR 

I.4If4 AnpJrO (4bIUIi1 IIwiC) h.tfrsortGrjflObk' 
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

V Prestar sus servicios en Los términos estabiecidos en el contrato y segUn ía 
oferta que presento. 

v Actuar con eficacia y responsabilidad en La ejecuciOn d las tareas objeto del 
contrato y conexas at mismo y desarrotlar las siguientes actividades. 
Realzar si se requiere presupuesto de obra para proyectos de vivienda rueva, 

baterlas sanitarias e infraestructura en general. 
V Formular Los proyectos que le sean indicados por el supervisor yio Alcalde en 

(a metodotogia general ajustada. 
Solicitar a La administración el apoyo e informaciOn que requiera en cada case 
segUn el proyecto. 

' Responder per to etementos, bienes informaciôn etc. Que se ponga a su 
disposiciôn para Ia ejecución del contrato, y responder en todo case pci su 
conservaciôn y uso adecuado. 

V Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos. 
económicos a de cualquier otra naturaleza del municipio y aportar sus 
capacidades, conocimientos y aptitudes con La debida diligencia. aportunidad y 
confdencialidad. 

/ Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de Los documentos y 
eiernentos entregado por el municpio para el ejercicio de Las actividades 
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a Los contratados. 

V Las de.más que le sean solicitadas por el supervisor del contrato y que tengan 
reiacôn con el objeto del contrato. 

V 

Se eipide a olcitud del inleresado para anexar a La hoja de vida. 

Dada en La Secutana de Despact unscipal el 04 dc Novernbre de 2020. 

C 
JEF FEL )N (RANOOLES AGULAR 
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Ii I mpresa (le Servicios Pñblicos del 
Municipio de la Plata - Huila 

Nil. 313.002.781-2 ornerpUP 

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICXOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA 

"EMSERPLA E,S.P." 

CERTIFICA 

Que tL Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con Ia cédula de 
tiudadania No. 7.710286 expedida en Neiva Hulla, presto sus servicios a Ia Ernpresa de 
Scrviclos Piiblicos del Municiplo de Ia Plata Hufla EMSERPLA E.S.P. mediante el siguiente 
contrato de prestaclOn de serviclos profesioriales relacionado a continuaciOn: 

• Contrato do Servicios No. 011 -2016 
Objeto 'REALIZAR L4 IMPLEMENTACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS (NIIF EN 
SIIGO), PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS, COMO LA IMPLEMENTACION Y 
ACOMPAfAMIENTO EN MODULOS DE NIIF SIIGO, NECESARIOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE l.A NORMA. 
Periodo do ejccución: 29 tie jun10 de 2016 at 13 de julio de 2016. 
Valor: $ 2.500.000,00 
Obligaciones dcl contratista:. 

1. Hater presencla en las Instataclones tie Ia entidad, cuando se le requiera y se 
convenga su presentation. 

2. Ejecutar ci presente contrato dentro de los términos y facultades que se le han 
conlerido. 

3. Dar cuenta de Ia eiecuclón del objeto contractual cuando se le requiera por parte 
tie EMSERPLA E.S.P". 

4. Absolver las consultas que en reIaclón con Ia asesoria contratada le sean elevadas 
pot los lunclonarios de 'EMSERPL.A E.S.PH. 

5. Realizar ci diagnOstico y análisls de posibies atternativas en relactón con Ia 
implementatiOn de a Resoiuclón 414 de septlembre 8 de 2014 expechda por Ia 
Contodurlo General tie Ia Naclón. 

6. Dar InJclo a las operaciones con el nuevo mOduio en pleno functonamiento. b) 
AcUvacl6n del mOduio tie NIIF, en ci software SHGO. 

7. paranietrlzaClOfl de mOdulo tie NIIF en el Software SIIGO, 

13. CausaclOfl contab111zac16n de docurnentas baja norma internaclonal y normatividacj 
local. c)Brindar capacltaclón y acompalSamiento especializado en Ia adecuada y optima 
utlll7aclOfl dci m6du$o operativo de NIIF en SIIGO Comb : Documentos, Inventarlos, 
cuentaS par cobrüv', cuentas par pagar. 

9. Adeidnar y gestlonhir In ciaboraclón y entrega  oportuna tie los distintos Informes 
c los organlsmos tie control dci Estado y demás entes que los soliciten, observanda 

in ciebldD duilgeflCiO en su trámlte. 

Cancril 3 No. 2.04 CquhIdTt'I 1J7 002t1 1.4 P1414. 11uUt.. Cu1uinbj 
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ernerpk 
o.s.p. 

Empresa de Seruicios PiIblicos del 
Muiucipio de La Plata I-Julia 

Nit. 813.002.781-2 

10. Actuar conforme las reglas éticas de Ia profeslón y a favor de los Intereses de 
EMSERPLA E.S.P. 

11. Revisar, analizar y asesorar a Ia Empresa en los procesos de modernizaciôn de a 
inforrnactôn financiera d acuerdo a Ia propuesta presentada por el contratista. 

12. t_as demãs requeridas en virtud del objeto del presente contrato, que le Sean 
comunicadas oportunamente por 'EMSERPLA E.S.P. 

Se expide a solicitud del intere.sado, en Ia Empresa de Servlclos Pb1icos del Munidpio de 
Ia Plata Huila 'EMSERPLA E.S.P, a los diez (10) dIas del iiies de noviembre de dos mi! 
veinte (2.020). 

z2' 
AND A'b1IIt4ANDEZ TEJADA 

erente 

Diana ft 

C
(Ot'tA £.4 '4t. 

Car C1a 3
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Empresa de Servicios Püblicos del 
lViunicipio de Ia Plata - Huila 

Nit. 813.002.781-2 

 

  

(Jc.s.p 

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HIJILA 

"EMSERPLA E.S.P. 

CERTIFICA 

Que EL Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identiflcado con Ia cédia de 
dudadania No. 7.7 10.286 expedida en Neiva Huila, pre5t0 SUS servicios a Ia Empresa de 
SeMcios Püblicos del Municipio de Ia Plata Huila EMSERPL .S.P. mediante el siguiente 
contrato de prestación de servicios prolesionales relacionado a continuación: 

Contrato de Servicios No. 016 -2016 
Objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REAUZAR 10 3ORNADAS 
DE CAPACITACION, SENSIBIUZACION E IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS 
COMUNITARIAS, EN CUMPLIMIENTO DE LA FASE VI Y LA IMPLEMENTACION DE LA 
RUTA DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOUDOS, TRATAMIENTO Y 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÔUDOS EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA 
HUILA. 1  
Periodo de ejecución: 10 de Agosto de 2016 al 24 de Septiembre de 2016, por un 
valor: $ 22.800.000,00 
Obligaciones del contratista:. 

1. Velar par el cumplimiento del objeto y las obligaciones de los contratos de prestacir3ri 
de servicios profesionales. 
2. Elaborar y suscribir conjuntamente con et Supervisor del contrato el Acta de Inldación. 
3. Resolver las consultas que le formule el Supervisor y el contratante. 
4. Realzar Reuniones de socialización de PMR y RRS en Ia zona urbana, incluye iogistka, 
transporte, niedios audiovisuales, material pub11d1ario y demás elementos requeridos, 

5. Realizar jorriadas de capacitación, sensibilizacjón e imptementación de IniclaUvas 
cornunitarias, inciuye medios audiovisuales, apoyo logislico, papeleria y demás elementos 

requeridos. 
6. Realizar talleres teóriCO practices Zona Urbana; induye logfstica, transporte, medlos 

audioviSUal Cs, material publicitarlo v demas elementos requcricios. 

7. Deterá presentar los respectivoS informes en medio fisico y magnético y con registros 
fotográfiCOs a color en 3 copias. 

8. Deberá entregar 3 copias en media fisicas y magneticas dcl material utilizado para el 
desar1011o de dichas jornadas y tafleres de soclaflzaclón y sensibilizaciôn. 
9 Prescntr ci respeCtiVO Inlorme final con las actividades desarroUadas. 10. Las demás 
requeiida5 en virtud del objeto dcl prcsente contrato, sean comuntcadas/' 

oportUflamente por EI4SER 

d ,4i4 fri.( (-i4LW44 £4 Vv<4. 
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hiitpresa de Servicios Püblicos del 
MuniCipio de Ia Plata - 1-Julia 

Ni:. 813.0O2.781-2
_______ 

S ex?:z a sociti.d del inerado, en Ia En'presa de $er/cO5 PWOZ óe '' 
13 Pata Ht"a E'1SEPPLA" E.S.P. a los ciez (10) ds J nes de ni/n '3 e 6 n4 
'ee (2.020). 

Jç 
ANDRES 5UARDO HJFthAUDEZTEJADA 

Gerénte 

Dara NI. 

eL tMi' COD%U4( 1i4 14 ti.14 
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E4MA S.A. E.S.P 1 45 - 2020 
NIT: 90O.l68.9-5 
NItJR No. 1-4 I 132000-I 

EL SIJSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y FINANCIERO 

C ERTI FICA: 

7.,.!,.' ;.'. 7, 

I •p iI 

Que, revisado los archivos de Ia Empresa. el señor DANIEL FERNANDO MARTINEZ 
FALLA identificada con cedula de ciudadanIa No. 7.710.286 de Neiva - Huilo. 
estuvo vinculado a Ia EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 
EMAC S.A E.S.P. 

Mediante reunion extraordinaria No. 001 del 03 de enero de 2012 lo junta 
directiva de Ia EMAC S.A. E.S.P eligiá con act a de posesión No 009 del 03 de 
enero de 2012 expedida por Ia olcaldIa municipal de Campoalegre, 
desempeñando el cargo como (Gerente encargado temporal) hasta el 29 de 
abril de 2012 en Ia EMAC S.A. E.S.P de CampoaIegre. 

EL 30 de abril de 2012 se le hace nombramienfo coma (Gerenfe en propiedad) 
de empresas de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Compoalegre EMAC 
S.A. E.S.P. medianfe decreto 051 del 30 de abril de 2012 y acta de posesiOn 
No. 032 del 30 de abril de 2012 expedida par Ia aicaldIa municipal y surte 
efectos !egales a partir del 01 de mayo de 2012. Fecha de finalizaciOn ci 05 de 
agosto de 2014, segtin archivo y  cerfificación firmada par el subgerertte 
Administrafivo de Ia época señor Gilberto Morales Puentes. 

CumpliendO c.oi las siguientes lunciones segin manual de funciones vigente 

en Ia fecha de vinculoción: 

1. Representar a Ia sociedacl ante los c,ccionistas. ante terceros y ante tocJa 
close de autoridades del orden udministrativo y jurkdiccionol. 

2. CelebrOf loda close cie conlralos. sohcitondo oprobcici 11 PIVlU de Jo 

Junta Directi'iJ, IX uqueHos quo Itr1çjcin UHO cuanlici superior a mil 

501ari05 rniflimos lCgC3l( ifl(flSU(JI( (1000), asI coma ejecutor todos los 
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E4MA S.A. ES.P 
NIT: 9OO.l68,92-ô 
NI(JR No. i-Il 132000-I 

actos y operaciones correspondier,tes al objeto social, paro 
asegurar el normal funcionamiento de Ia ernpresa. con sujeción a los 
criterios de eficiencici y eficacia, sin consideraciôn diferente a Ia buena 
preslociOn del servicio ptblico confiado. 

3. Autorizar con su firma focios los documenlos pUblicos o privados que 
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales a en intereses 
de Ia sociedad. 

4. Presentar a Ia asamblea general en sus reuniones ordinarias. un 
inventarlo y un balance de fin de ejercicio. junta con el informe escrito 
sobre Ia situación de (a sociedad, un defalle completo de ía cuenla de 
pérdidas y ganancias y un proyecto de distribución de utilidades 
obtenidas. 

5. Nombrar y remover empleados de Ia sociedad. 

6. Tomor fodas las medidas que reclame (a conservación de los bienes 

sociales, vigilar Ia actividad de los empleados de Ia adminisfraciôn de ía 

sociedad e impartirles las ordenes e instrucciones que exija ía buena 

rnarcha de Ia compañia. 

7. Convocar Ia asamblea general a reuniones exlraordinarios cuando 10 
1u7gue converiier,le o necesario y hacer las convocatoricis del caso 
cuondo Ia ordencri los eslalutos, Ia junta directivo a el revisor fiscal de Ia 

sociedad. 

5. Convocar a ki junta directiva cuarido lo consiciere necocouio 0 

convenionte y rn(intefletlu intormacla del curso do los negocios sociciles. 
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emacsoesp#totma.com Emprotci do Acuedvcto 
wwwemacsaesp.gov.co olcantwlllado 

y o*oo do Ccampoolegro 
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9. Cumplir con las ordenes e insirucciones que le imperton Jo I 1t fl, 

asamblea general o Jo junta directiva y en particular solicitar 
autorizaciones para los negocios que deben aprobar previamente Jo 
asamblea a to junta directivo segin lo disponen las normas 
correspondientes del presenté estatuto. 

10.Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos o exigencios 
Iegaes que relacionen con el funcionamiento y aclividades de to 
sociedad. 

I 1.Celebrar empréstitos a nombre de La sociedad en cuantIas hasta de 300 
SMLMV. requiriéndose outorización de La junta directiva para cuantfos 
superiores. 

12. Ade!antc' las gestiones necesarias que conduzcon a garantizar La 
sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que produzc 
información razonoble y oportuna conlorme to establece el decreto 
1914 de 2003. 

Ddc en Campoolegre a los 20 dias del mes de noviembre de 2.020 a solicilud 
c& neresado. 

Sn otto parcuar. 

ABIMELECH DURAN FERREIRA 
Subdirector Tltilu Humono y Finar iciero 

)cØ	 f PJQ• 8 i) 
Telefax: 

ccmP° 9" 

 838 05 18 

HU1 



DESDE HASTA CARGOS 

SECRETARIO DE PLANEAC1ÔN, 
INFRAESTRUCTURA V ASUNTOS SOCIALES 
SECRETARIO DE PLANEACIÔN, 
INFRAESTRUCTURA V ASUNTOS SOCIALES 

01-09-2006 

02-01-2012 

31-1 2-2007 

30-04-2012 
L 

ALCMDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE — HUII.A 
NIT 891.1181 19-9 

CONTROL CERTIFICAADOS DANIEL FERNANDO 
MARTINEZ FALLA 

Lrccha13-03.2020 VersiOn: 1 - COd'o ITGDI Vol.4 

arcup,p,Moc 
(PMPOpLf GRE 

P.Sgi:ia 1 tie 3 

T.H. 110.07.01 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CERTIFICACIóN LABORAL: 

Quo DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con cedula de crudadansa 
7.7 10.286 expedida en Campoalegre-Huila, laboro con el Municipio de Campoalegre-Huifa. 
coma se describe a cantinuacjori: 

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO OCUPADO 

1 Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacianados con Ia Administractan 
Municipal para el desarrollo de Ia misiôn institucional. 

2 Velar por el curnplimienlo de los planes y programas diseñados par Ia Administracion para 
que acaten los terminos y condiciones establecidos para su ejecucion 

3 Drig;r. controlar y velar par el cumplimento do los objetivos do Ia Administracion para que 
concuerden con ci plan do desarrollo y las politicas trazadas 

4 Organizar ci funcionarnienlo de a Dependencia y proporier ajustes a a estructura 
orgnica. paw atender as necesidades y Ins politicas do In adrninistración 

5 Velar par ci cumplimiento do las normas orgAnicas institucionales y las demas 
disposc000S quo regulan los procedirnientos y tr1mites administrativos internos paw 
quo 50 acate a dispueslo en cHats 

6 Adelantar dentrO dcl marco do las rosponsabitidades papas del Municipio y de Ta 
Dependencla a su cargo las gestionos necosarias pain asegurar el oportuno 
cuniPlimIeft0 de los planes, prograrnas y proyectos. 

7 
Asisllr a las reUrliofl5 colcejos. juntas. conités y demAs organizaClOfles en que tenga 
asiento el MunicipiO 0 etectuar ins (ICIegaCioneS pertileiltes paM representar Ia politica 

nubernam0ri 
-J tar canales 0 sistenas de informaciOn inturinstitucionales paw in ejecuciOn y el 

e. AuOP irnient° do los planes y progranias aprobados por Ia AdministraciOn Municipal 
segti r los proyectoS quo procedan de ins dependencias dci Municiplo para verificar que 

9 Afl311 s norrT15 legaics Y constitucionales 
cun1Pl3" Ia 

EtihCl0 Muilcipal (.11.10 N 7-32 Can'pu.l.g.. T.i.I.pt: 8380088-I) 3110090 
well www.ttfill,oalruUllulla.%J0W.t0 M.iI okaIiJl.tampuaIuçre•huti.s.gov,co 
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10. Liderar Is definicion de Ia poiltica del Gobierno Municipal en materia de planeaciOn para 
que se cumplan do acuerdo con las directrices de La Alcaldesa y normas nacionales. 

11 Coordinar, organizar y proponer Ia metodologia para Ia formulacion y evaluaciOn del Plan 
do Desarrollo del Municipio y demâs instrumentos de Planificacion. 

12. Organizar y adelantar el proceso de consolidaciOn del Plan de Desarrollo del Municipto y 
su evaivaciOn, para que se cumplan las metas propuestas. 

13. Investigar. proponer y asesorar a Ia AdrninistraciOn MunicIpal en lo relativo al desarrollo 
integral del Municiplo, para ci beneficio de Ia comunidad. 

14. Apoyar a Ia Administracion Municipal en Ia consecucion do recursos para el desarrollo 
de proyectos de interes general. 

15. Coordinar Ia elaboracion el Plan General de Desarrollo y ci respectivo plan operativo 
anual de inversiones para que se ajuste a las directrices de ordenamiento territorial. 

16. Presentar al Alcalde y las instancias requeridas las recomendaciones sobre politica 
economics y social que sirvan de base pars Ia elaboraciOn de los planes y programas de 
desarrollo. 

17. Dirigir Ia organizaciOn del sistema do informacion territorial pars Is formulacion de sus 
planes, programas y proyectos. 

18. Coordinar Ia recoiecciOn, procesamiento, actualización y divulgacion de Ia informacion 
estadistica basica del Municipio que permits deterrninar las tendencias y proyecciones 
de crecimiento do a poblaciOn municipal pars adelantar su planiflcacion por sectores 

19. Organizar y administrar ci Banco de Proyectos del Municipio pars que Ia ejecuciOn de las 
obras se realice en Ia forms adecuada a las necesidades y al Programa de Gobierno. 

20. Gestionar, asesorar y coordinar Ia inscripcion de prayectos de interes municipal en los 
Bancos do Proyectos de Inversion municipal, departamental, nacional y ante 
organizaciones internacionales, pars su aprobacion y financiaciOn. 

21, Definir y asignar Ia nomenclatura alfanumerica vial y domiciliaria del Municipio para Ia 
corrects senalizaciOn y ubicaciOn. 

22. Formular en coordinaciOn con las autoridades competentes. el marco reglarnentario 
sobre el manejo y use del suelo pars regular los proyectos urbanisticos de los sectores 
privado y pQblico. 

23. Efectuar a interventoria y control do los proyectos urbanisticos que ejecute tanto ci sector 
privado como el püblico, para que so acaten las disposiciones legales pertinentes. 

24 Resolver los recursos que so interpongan contra los actos que resuelvan las solicitudes 
do icencias do urbanismo o do construcciOn, para que so realicen conforme alas normas 
vigentes y dentin del término permitido. 

25 Elaborar los estudios tOcnicos requeridos para determinar Ia divisiOn politics, 
admiflistrativa si tecnica dcl territorto municipal, pars quo se ajusten a a realdad. 

26 Otorgar los permisos de enajenaciOn do inmuebles previstos en el Decreto 78 de 1987. 

7 Coord el diseño y manejo dcl Sistema do Inforrnaciôn sobre Ia caldad ambiental del 
MuniciP° y el control urbana y rural para cumplir con lo relaconado a Is proteccion del 

Fo ambet 
aria elabOractOfl do los estudios tendionles a establecer Ia aplicaciOn del sistema 

28 CoOltlizac on  por beneticiO general. ZOfltiS do intluencia, tanfas a aplicar, para Is puesta 

er) march23 del sistema 

zdr,cuo Muoltlwaia C.ltw ON-?- 32 Carnpaaigr, telefax: U 3*30080 - a 
w"b: wvxw.Lallllloditull' IuIa.ov.co  Mali: alcaidiaccampo..g,.4ulIa gay Co 

.ic". ..c 
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29 Proponer a las entidades competentes los estudios para definir las politicas generaTes 
del manejo del medio ambiente y de los parques recreativos y deportivos para curnp!ir 
con las exigencias de ley. 

30 Identificar, evaluar y conceptuar sobre las condiciones de riesgo tie los asentamientos 
humancs o de fenomenos naturales y  formular directrices y recomendaciones a las 
dependencias conipetentes. 

31. Apoyar ala administracion municipal en cuanto al desarrollo de programas de vivienda 
social para identificar Ia poblaciOn que requiere ser beneficiada 

32 Coordinar con las dependencias competentes Ia definiciOn y priorización de obras ne 
infraestructura fisica y vial a desarrollar. para incluirlas en el plan do acción y vigilar  su 
cumplimiento. 

33 Formular y ejecutar politicas, programas. proyectos. y acciones para Ta prevenciOn y 
atenciOn tie emergencias y desastres. 

34. Propender pci el establecimiento y operaciôn de Un sistema tie comunicaciones 
permanente y eficiente para atender oportunamente los requerimientos de Ia comunidad 

35 Coordinar y mantener activo el Comuté Local de Emergencias para quo cumpia con Ia 
labor encomendada. 

36 Organizar. coordinar vigilar y supervisar el manejo del almacen de matenales y 
suministros. garantizando Ia actualización del sistema tie control tie inventaños. 

37. Disenar a implementar los procesos do registro y flujo de inforrnaciOn del airnacen e 
inventarios, pars quo se ajusten a los rnovimientos realizados. 

36 Formular y disenar los planes, programas y proyecths en materia de educacion, cultura, 
recreaciôn y deporte, para cumplir con Is politica do Ia Administracion. 

39 Formular y diseñar los planes, programas y proyectos en rnateria do salud y saneamiento 
bésico para que se cumpla con Ia misión institucronal encomendada. 

40 Formular y diseñar los planes, programas y proyectos quo propendan por el desarroflo 
ccrnunitario y empresarial para acatar Ia politica de gobierno de Is Administracion. 

41. Ejercer ci autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizac 
su correcta ejecuciOn 

42. Las demás funciones asignadas por Ia autoridad Competente. tie acuerdo con el nivel. Ia 
naturaTeza y ci area do desempeño del cargo. 

La presente certificaciOn se expide a solicitud del exfuncionario para acreditar experiencia 
labor a I 

Dada en Ia Alcaldia Municipal do Campoaleare—  Fluila, a los 24 dlas do noviembre tie 
2020 

/ IIk .... 
MARIA CLAUDIA MAZABEL 

Pro!esio al Uniyersi(ario 

(d,rnio M..nicip.l; tall. ION-f. J4 Carnpo.I.Qta T.I.ia,u II iHOQIjU 'U 3HOU'.M) 
tHUS W.UL WWW.oFflh1u.i.u...hulla guw u Maui alcaldl..%cdrrpval.Jg,..huuia,qoy,(Q  
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