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LA REPUBLICA DE COLOMHBIA
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Personeria Juridica, resolucidn 24,195 del 20 de Diclembre de 1,983 del Ministerio de Fducacldn Naclonal.
En atencion a que

~ Daniel Fernanvo Martines Falla
CEDULA DE CIUDADANIA No. 7' 710.288 DE NEIVA

Ha cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

TRGERNIERO DE SISTEMAS
COR ENFASIS ER TELECOMURICACIONES

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Reiva, el.dfa 28 de junio de 2006
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EL SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD

HACE CONSTAR

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se logra establecer que el Sefior DANIEL
FERNANDO MARTINEZ FALLA ideniificado con Cedula de Ciudadania No con 7.710.286 de Neiva (H), viene
gjecutando el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 0673 de 2021 con las siguientes especificaciones:

N° DE FECHA | FECHA ESTADO
CONTRATO Y OBJETO VALOR DE DE
FECHA TOTAL INICIO | TERMINA
CION

BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD EN ASUNTO DE

DESARROLLO ECONOMICO 26-02- | 01-11-
06732021 | ENFOCADO EN LA CONSOLIDACION | $28:000.000 150517 | 2051 EN
DE LAS DIFERENTES BASES DE EJECUCION

DATOS DE LA TEMATICA BE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Analizar la informacién de las variables det ICC Consolidar en un plan de accién.

2. Hacer seguimiento en la Ejecucidn del plan de accidn del OCDE.

3. Ofrecer apoyo profesional y de asesoria, en la proyeccion técnica de documentos, presupuestos y demas insumos
requeridos para la implementacion de una alianza institucional pUblica o privada en temas de CTel.

4. Brindar apoyo profesional y acompafiamiento y de gestion, ante las demas entidades involucradas, a nivel interno y
externo, en la implementacién de la alianza institucional

5. Asesorar de forma transversal al secretario de competitividad, en los diferentes programas de la secretaria, dado
gue el cbservatorio de compelitividad y desarrollo econdmico involucra informacion primaria de los diferentes
programas.

6. Asesorar al secretario de competitividad en reuniones de actores que involucran la reactivacién econémica que
permitan fortalecer a la ciudad en el indice de competitividad de ciudades ICC.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Neiva a los Ocho (08 ) dias del mes de Septiembre  de
2021

Atentamente,

Proyecto: Yoli%iano

Auxiliar administrativa

Carrera 5 No. 9 - 64 Tel.: 8714472
Neiva — Huaila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

Calle 5 No. 9 — 74/Tel.; (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huila/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.coiwww.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y conlrolada de este documento, 80l podré ser consultada a través del link SG www.alcaklianeiva.gov.co. La copia o impresién diferenle a la putlicada, serd
considerada como documento no contrelado y su usc indebida no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva -
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Neiva, 05 de noviembre de 2020.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

Que el sefior DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.710.286 expedida en Neiva, laboré en el Municipio de Neiva desde el

03 de enero de 2020 hasta eI 16 de octubre de’ 2020 desempenandose en el siguiente
cargo y funciones: : . .

« PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédlgo y grado 222 grado 12, de libre nombramiento
y remocién, adscrito al Despacho del sefior. Alcalde del Municipio de Neiva.

---------

FUNCIONES DEL CARGO 1Resotuuon No. 05‘-‘1 de! 16 de octt.bre de! 2020 de la Alcaldia
de Neiva).

e Apoyar la realizacion o contratar anahs1s sistematicos en el mercado sobre las
condiciones de calidades y precios e identificar los rangos y parametros para el catalogo
de bienes, servicios, obras y demas materias objeto de contratacion, régimen estrategias
y técnicas de investigacion de mercados y modalidad de seleccién de la contratacion
estatal.

« Revisar y verificar los estudios previos que le sean asignados.

e Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes con asistencia técnica, financiera y
legal de areas organizacionales, cuando se requiera, segun sistema adoptado, términos
y condiciones establecidas en los pliegos.

« Preparar informes de evaluacion, actas, orden de elegibilidad y establecimiento de

matrices correspondientes de cada proceso de contratacion.

Apoyar la elahoracibén de instrumentos y formatos relativos a la fase de evaluacion y

seleccion objetiva de la actividad contractual, de acuerdo con la naturaleza vy

diferenciacion de los tipos de hienes, servicios u obras.

Revisar documentos requeridos previamente a la firma de los contratos,

Panticipar en la formulacién, disefo, organizaciéon, ejecuci6n y control de planes y
programas a cargo del Despacho del Alcalde.

Carrera SNo 9-74 el §717747

Neiva - Huila C.P. 410010
NIt891180009-]
c-mail: tlentohumano@alealdianciva.gov.co

i www.alealdianeiva.gov.co
La vorsitn vigents y confrolada de aste %“N‘HW‘" Svwchs dutiv B0 wane Scakaaui
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raldls As Maden

OFICIO

%“TE _; | Version: 02

FOR-GCOM-03 Vigente desde:
Enero 20 de 2020 |

Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion Optima de los recursos disponibles
Administrar, controlar y 'evaluar el desarrollo de programas, proyectos y actividades
propias del Despacho del Alcalde.

Proponer e implantar procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios.

Proponer y desarrollar accmnes que deban adoptarse para el logro de objetivos y metas
propuestas.

Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de competencia del Despacho del Alcalde,
y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales

Coordinar y' realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,

planes y programas de la entidad y preparar los mformes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo con ei area de trabajo yla naturaleza del cargo.
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Se expide la presente constanma ante sohcntud del mteresado con destmo a Trarmte Personal
debidamente firmada, sin borrones ni enmendaduras .

1

Atentamente,

/

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Directo Administrativo - Talento Humano

Progestt CANMILA VICTORIA RAIIREZ

AEOGADA

Carrern SNo 9274 1el 8717747

Neiva - Huila C.P. 410010
NitE9 1 180009-1
F c-matl: talentohumanoi@alealdianeiva.gov co

wiww.alealdianeiva.pov.co
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EL SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD

HACE CONSTAR

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se logra establecer
que el Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA identificado con Cedula de
Ciudadania No  con 7.710.286 de Neiva laboro en la secretaria de Competitividad
como, Profesional Especializado Nivel- Asesor desde el 03 de enero de 2020 hasta el 16
de Octubre de 2020, desempenando las siguientes funciones

OBLIGACIONES

COCRDINAR LAS METAS ¥ ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIALY GREMIAL DE LA SECRETARIA

APOYAR Y ASESORAR PROFESIONALMENTE LOS DIFEREENTES PROGRAMAS GQUE SE VIENEN EJECUTANDO
EN LA SECRETARIA TALES COMO, EMPRENDIMIENTO, EMFPLEABILIDAD, OBSERVATORIO DEL DESARRCLLO
ECONOMICO Y LOS DIRERENTES PROYECTOS Y CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA CIENCIA
TECNOLOGIA EINNOVACION CTel DEL MUNICIFIO DE NEIVA.

APOYAR LA REALIZACION O CONTRATAR ANALISIS SISTEMATICOS EN EL MARCO SOBRE LAS
CONDICIONES DE CALIDADES Y PRECIOS E IDENTIFICAR LOS RANGOS Y PARAMETROS PARA EL
CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS, OBRAS Y DEMAS MATERIAS OBJETO DE CONTRATACION, REGIMEN,
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INNOVACION DE MERCADO Y MODALIDAD DE SELECCION DE LA
CONTRATACION ESTATAL.

REVISAR Y VERIFICAR LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

REVISAR DOCUMENTOS REQUERIDOS PREVIAMENTE A LA FIRMA DE LOS CONTRATOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y
PROGRAMAS A CARGOQ DEL DESPACHO DE LA SECREATRIA DE COMPETITIVIDAD

La presente ¢ f expide a solicitud del interesado, en Neiva a los Siete {07 )

José AJE

Sedret

i ompeh’rlwdcd

Proyecté: YohMéé‘c Rubiano

Auxiliar administrativa

Calle 5 No. 9 — 74/Tel.: (+57)8 B714472 - 8664450Neiva Huila/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva. gov.cofwww.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, soko podré $er consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. 1.a capia o impresidn drfarente a la publicada, sera

consigerada como documento no controlado v suU uso indebide No es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Capacilacion con Futtiro

1 E. SAS. NIT. 900052901-9
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién 1773112 S. E. M. ‘ EN EDUCACION 2013

%

CN0705-21

EL DIRECTOR

HACE CONSTAR:

Que DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA Identificado con C.C.7.710.286 de Neiva
(Huila), presté sus servicios profesionales a esta institucion desde 10/01/2018, hasta
11/02/2020. Desempeiiandose en el cargo de Docente catedratico en el area de
Informatica y Proyectos.

Se expide a solicitud del interesado en Neiva (Huila), a los 09 dias del mes de Marzo
del 2021.

Estaremos atentos a sus inquietudes,

NEIVA
Calle 12 No.5-73
Tel. 8713199 -3158203497 i
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LA SUSCRITA ASESORA DE CONTRATACION DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

CERTIFICA:

Que el contratista DANIEL. FERNANDO MARTINEZ FALLA identificado con cédula de Ciudadania No. 7.710.286
expedida en Neiva (H), suscribid los siguientes CONTRATOS con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. Nit 891.180.010-8, En ias siguientes condiciones:

MODALIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL N° 005 de 2010

OBJETO:

PRESTAR ASESORIA PROFESIONAL A LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN LA COORDINACION DE PROYECTOS YiO CONVENIOS

AFRIT AT NS

ANTE EL MUNICIFIO DE NEIVA, ENTIDADES DE ORULCIN DEFAR T AMEIN AL 1
NACIONAL RELACIONADOS CON EL OBJETO MISIONAL DE LA EMPRESA,
INCLUIDO PROYECTOS DE COOPERACION 1NTERNAQIONAL. ASI COMO
PROYECTOS DE MODERNIZACION DE EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. COMO LA IMPLEMENTACION DEL CATASTRO DE REDES Y DE
LISUARIOS FN E1 SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO SIG.

OBLIGACIONES

En desarrolic del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a. a)
Coordinar y formular proyectos ante el banco de proyectos en las metodologias
disefiadas para el efecto ante el Municipio de Neiva y entidades del orden
departamental como fa Gobemacion del Departamento y la Corporacion Auténoma
del Alto Magdatena CAM, asi como entidades del orden nacional como Ministerio
de Vivienda, Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional ge Regalias,
FONADE entre ofros, incluye la presentacion de proyectos de Cooperacion
Intemacional; b) Formulacion y gestion de convenios interadminisirativos ante las
diferentes entidades territoriales, regionales y nacionales, incluye la formulacion de
estudios previos y la gestion de documentos precontractuales entre las diferentes

antidadas. n\ Ar\n\;n u oenonri-\ on in |mr\lomnnluf\|nn Hq prm’lcu-!'ne rln
- o '

e A ey

modem:zaclén de la empresa como la :mplementacxén del catastro de redes y
usuarios en el sistema de informacién-geografico SIG de empresas publicas.
Inciuye la formulacién de nuevas tecnologias y el seguimiento a actividades
relacionadas con estos proyectos, incluido temas de estratificacion; d) Presentar
informes mensuales de acuerdo con las funciones desarrolladas durante dicho
periodo; €) y las demas obligaciones que sean establecidas de comin acuerdo e
inherentes al objeto contratado.

VALOR:

TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS ($38.500.000)

PLAZO :

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION HASTA EL 31 DE
RICIEMBRE DE M0

PAnina 58 da BE
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FECHA DE ]
INIGIACION: 22 DE ENERO DE 2010
FEGHA DE
’ TERMINAGION: l 31 DE DICIEMBRE DE 2010
[ESTADO: | TERMINADO
MODALIDAD CONTRATO DE CONSULTORIA N° 002 de 2011
OBJETO LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO DE USUARIOS Y/O CONEXIONES
DOMICILIARIAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION GEOFRAFICO SIG DE
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.SP.
EICOMSORCIC CONTRATISTA s shliga para con la EMPRESA, oh cumpimiantc
OBLIGACIONES

det objeto contratado a; @) Cumplir con el objeto del contrato conforme al
requerimiento y justificacién que dio origen al contrato, los  términos de la
invitacién No. 088 de 2011, la propuesta presentada y el contrafo que se
suscribe vinculando a su ejecucion al personal profesional ofrecido en su propuesta
u ofro de iguales o superiores calidades profesionales, técnicas y experiencia; b)
El contratista debera realizar las siguientes actividades: 1) Evaluacién y andlisis de
la informacion correspondiente al estudio de catastro de usuarios entregado a EPN
en el afio 2009 en relacion a la cartografia oficial del Municipio de Neiva (sistema
de coordenadas y variables utilizadas en tereno).; 2) Georeferenciacion dei
catastro aclual al sistema de coordenadas MAGNA SIRGAS que mangja
aCllianioi & MUnipio 08 INGiva &1 5U Canogialia Oiidial paia noindiogano ooil ia
cartografia oficial; 3) Revision de los nuevos desarrolios urbanos y predios sin
cobertura una vez los puntos de las conexiones domiciliarias estén georeferenciada
para identificar predios a actualizar y preparar encuestas; 4} Recoleccion de
informacién en terreno de las zonas de nuevos desamollos urbanos y en sectores
donde no exista informacién de catastro de usuarios pero exista cobertura predial
segln informacion del catastro; 5) Consolidacion de la informacion en el Sistemna
de Informacion geografico de Empresas Piblicas en el Aplicativo Arcgis 6) Informe
final de resultados obtenidos con informacion estadistica de los estratos
modificados en la Base de Datos de usuario de EPN.; ¢} El contralista asume |a
orgamzamon coordinacién y control de todas las actividades que se generan en
bUIinIIIHlL‘-iIlU Ub‘l bUI'IUdLU, IU nuamu yue UUhL,dl Id IIllt;‘gldblUll UB 1U~‘.1 uuun::ml:a
actores y fijacién de estrategias que permitan alcanzar el objeto planteado; d) Se
debe presentar un informe final, en el cual contemple todos los resultados
obtenidos del proceso de actualizacion del catastro de usuarios y o conexiones

domiciliarias, implementado en el Sistema de Informacion Geogréfico de EPN.

Paaina 59 de 66




CERTIFICACION CELEBRACION DE GONTRATO

N7

Cédigo: CO-FR-43 Versién 3

[ mam Ame Anes . mrs f\d LaTa YA T TN N Wl B WaT ¥ l

VALOR . POULLUZU VUL T P2, LUV VM LCL 100

PLAZO : TRES (03) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIACION

FECHADE, 04 DE MAYO DE 2011

T M WY,

FECHA DE

TERMINACION: 03 DE AGOSTO DE 2011

ESTADO: LIQUIDADO

LIQUIDACION: 02 DE DICIEMBRE DE 2011

MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 011 de 2011

OBJETO PRESTAR ASESORIA PROFESIONAL A LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN LA COORDINACION DE PROYECTOS YIO CONVENIOS
ANTE EL MUNICIPIO DE NEIVA, ENTIDADES DE ORDEN DEPARTAMENTAL'Y
NACIONAL INCLUIDO PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
RELACIONADOS CON EL OBJETO MISIONAL DE LA EMPRESA
En desarrollo del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: a)

OBLIGACIONES Coordinar y formular proyectos ante el banco de proyectos en las metodologias
disefiadas para el efecto ante el Municipio de Neiva y entidades del orden
Departamental como la Gobemacién det Departamento y la Corporacion Autdnoma
del Alto Magdatena UAM, asi como entidades del orden nacional como Ministeno
de Vivienda, Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, Fondo Nacional de Regalias,
FONADE entre otros., incluye la presentacion de proyeclos de Cooperacion
Intemacional; b) Formulacidn y gestion de convenios interadministrativos ante las
diferentes entidades territoriales, regionales y nacionales, incluye la formulacién de
achidineg ng-e\_qr_\c_: u la naetu’m da dacumanine nmrnnir:mhmlnc entra lac difarantac
entidades; ¢) Presentar informes mensuales de acuerdo con las funciones
desarrolladas durante dicho periodo; d) y las demas obligaciones que sean
establecidas de comun acuerdo e inherentes al objeto contratado.

VALOR : CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) + TRES MILLONES

' TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.360.000) 8% DE VA ASUMIDO
PLAZO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION HASTA EL 15 DE
' DICIEMBRE DE 2011
FECHA DE

INICIACION:

13 DE ENERO DE 2011

Damina RN Ao RR

s CEIBAS B,
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FECHA DE

TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2011

ESTADO: TERMINADO

MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 104 DE 2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION, COMO APOYQ EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DEL
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

1. Apoyar la revision de los proyectos presentados por cualquiera de las
dependencias y si es el caso recomendar y/o realizar los ajustes pertinentes. 2.
OBLIGACIONES Apoyar la formulacion de los proyectos que determine la empresa de acuerdo a la
metodologia existente dependiendo del organismo financiador. 3. Apoyar la
rediizacion de iodas ias aviividedes administrativas reiacionadas con ia formuiacion
del proyecto que requiera adelantar la Empresa. 4. Apoyar la elaboracion y/o
completar todos los documentos requeridos para la presentacién de proyectos
dependiendo del crganismo financiador. 5. Apoyar el Ajuste de los proyeclos, hasta
donde sea de su competencia, en caso de ser necesario o realizar el seguimiento
al aiuste de los provectos nor parte de 3 denendancia aue corresnonda, en caso
de no ser de su competencia. 6. Apoyar el seguimiento a la aprobacién de los
proyectos. 7. Apoyar el seguimiento a la ejecucion integral y general de los
proyestos asi como a las metas de cumplimiento.8.Coordinar la elaboracion de
informes que sean solicitados, ademas de lo que normalmente deben presentarse,
sobre cada uno de los proyectos. 9. Mantener e} archivo de banco de proyectos al
gia en medio fisico y aigital. 0. Lonservar en custodia 10S proyectos f1ormuiados,
presentados y aprobados. 11. Brindar asesoria en la formulacion, digitacion y
seguimiento a los proyectos de inversion conforme a la Metodologia General
Ajustada (MGA). 42. Prestar apoyo a la oficina Asesora de Planeacidn realizando
seguimiento, vigilancia y control a los proyectos gestionados, que se encuentran
an atana de formulacian v siecucidn nor narte de la Emnreea 13 Realizaral pago
de los aportes al sistema de seguridad social (EPS, AFP y ARL) y adjuntar a cada
cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo.14.Realizar el uso
adecuado de fos elementos que le sean suministrados por la empresa y su
respectiva devolucian, previo a la liquidacién del presente contrato. 15. Apoyar en
las demés actividades que se le asignen y requiera e! asesor de la Oficina de
Planeacion y Analisis Financiero y que sean afines con 1a naluraleza det contrato

DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($ 18.666.667.00) MAS DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($ 2.986.667.00) CORRESPONDIENTE AL IVA DEL 16%.

VALOR :
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BLAZO - A PARTIR DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO HASTA EL ULTIMO DIA DEL
' MES DE DICIEMBRE DE 2016.
FECHA DE
FECHA DE
TERMINAGION: 31 DE DICIEMBRE DE 2016
ESTADO: TERMINADO
MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 035 DE 2017.
CBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION, COMO APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DEL
ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Apoyar |a revision
: de los provectos presentados por cualquiera de las dependencias v si es el caso
OBLIGACIONES recomendar ylo realizar los ajustes pertinentes. 2. Apoyar la formulacion de los
proyectos que determine fa empresa de acuerdo a la metodologia existente
dependiendo del organismo financiador. 3. Apoyar la realizacion de todas las
actividades administrativas relacionadas con la formulacién del proyecto que
requiera adetantar la Empresa. 4. Apoyar la elaboracion y/lo completar todos los
documentos requeridos para la presentacion de proyectos dependiendo del
organismo financiador. 5. Apoyar el Ajuste de los proyectos, hasta donde sea de
su competencia, en caso de ser necesario o realizar el seguimiento al ajuste de los
proyectos por parte de la dependencia que corresponda, en caso de no ser de su
competencia, 6. Apoyar ol seguimiento ala aprobacién de los proyectos.7 .Apoyar
gl seguimiento a la eje'CUC-uﬂ integral ¥ 3ene|:n de ios proyectos ast come 2 las
metas de cumplimiento. 8. Coordinar la elaboracion de informes que sean
solicitados, ademas de lo que normalmente deben presentarse, sobre cada uno de
los proyectos. 9. Mantener el archivo de banco de proyectos al dia en medio fisico
y digital. 10. Conservar en custodia los proyectos formulados, presentados y
aprobados. 11. Brindar asesoria en la formulacion, digitacion y sequimiento a los
proyectos de inversién conforme a la Metodologia General Ajustada (MGA) 12.
Prestar apoyo a la oficina Asesora de Planeacion realizando seguimiento, vigilancia
y control a los proyectos gestionados, que se encuentran en etapa de formulacion
y ejecucion por parie de la Empresa.13. Brindar asesoria y apoyc en la
participacién de convocalorias ante organismos intemacionales y multilaterales,
que ofrezcan racurscs en el sector de agua potable y saneamiento basico. 14,
Realizar el pago de [os aportes al sistema de seguridad social (EPS, AFP y ARL) y
adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo.15.
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Realizar el uso adecuado de los elementos que e sean suministrados por Ia
empresa y su respectiva devolucidn, previo 2 la liquidacion del presente contrato.
16. Apoyar en las demas actividades que se le asignen y requiera el asesor de
fa Oficina de Planeacién y Analisis Financiero y que sean afines con la naturaleza
del contrato.

VALOR CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS ($42.000.000) MC/TE MAS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS (37.980.000) M/CTE DEL VA
DEL 19%, PARA UN VALOR TOTAL DE CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($49.980.000.00} MCTE

OTRO Sl 1: CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000) MAS SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($760.000) IVA DEL 15%$

PLAZO : DIEZ (10) MESES Y QUINCE {15) DIAS CALENDARIOS

OTRO §11: TREINTA (30)

FECHA DE

INICIACION: 16 DE ENERO DE 2017

FECHA DE

TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

ESTADO: TERMINADO

MODALIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 307 DE 2018,

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COORDINACION PARA
LA FORMULACION ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTCS EN MARCO DEL
PDA Y DEMAS PROYECTOS DE INVERSION EN LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ANALISIS FINANCIERO, PARA SER PRESENTADOS ANTE
ENTIDADES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.
El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Coordinar el apoyo
a la revision v ajuste de los provectos presentados por cualquiera de las

OBLIGACIONES dependencias y si es el caso recomendar ylo realizar los ajustes pertinentes. 2.

| de la dependencia que comesponda, en caso de no ser de su competencia. 5.

Coordinar la formufacion de os proyectos que determine la empresa de acuerdo a
la metodologia General Ajustada MGA existente dependiendo del organismo
financiador. 3. Coordinar la realizacion de todas las actividades administrativas y
documentos requeridos para la formulacion yfo ajustes de los proyectos que
requiera adelantar ia Empresa en marco dei PDA y demas organismos
financiadores. 4. Coordinar e} Ajuste de los proyectos y liderar la articulacion entre
la informacion técnica entregada por la sugerencia técnica operativa o por
consultores extemos segin sea el caso y la Oficina Asesora de Planeacion, en
caso de ser necesario o realizar el seguimiento al ajuste de los proyectos por parte
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Coordinar la eiaboracion de informes que sean soficitados, ademas de lo que
normalmente deben presentarse, sobre cada uno de los proyectos. 6. Coordinar y
Mantener el archivo de banco de proyecios al dia en medio fisico y digifal. 7.
Conservar en custodia los proyectos formulados, presentados y aprobados. 8.
Brindar asesoria en ia formulacién, digitacién y seguimiento a los proyeclos de
inversion conforme a la Metodologia General Ajustada (MGA) 9. Prestar apoyo ala
oficina Asesora de Planeacién realizando seguimiento, vigilancia y control a los
proyectos gestionados, que se encuentran en etapa de formulacion y ejecucidn por
parte de la Empresa. 10. Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean
suministrados por la empresa y su respectiva devolucion, previo a la liquidacién del
presente contrato. 11. Coordinar y apoyar la implementacion del sistema de
seguimiento a los proyecios de inversion de la Empresa. 12. Realizar el pago de
los aportes al sistema de seguridad social (EPS, AFP y ARL) y adjuntar a cada
cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo. 13. Apoyar el logro
del cumplimiento de los planes institucionales que hacen parte del Plan
Departamental de Aguas PDA del cual las Ceibas Empresas Publicas de Neiva es
el Ejecutor 14. Realizar actividades de priorizacion y ajuste de documentos como
el Plan de Accin del Cuatrienio, El Plan General Estratégico de Inversienes PGE!
y el Plan Anual Estratégico de Inversiones PAEI2018 en caso de requerirse segin
priorizacion de los recursos. 15. Modificar y Presentar los planes institucionales, de
acuerdo a los lineamientos de la alta direccién, donde se definen los proyectos del
Sector de Agua Potable y Saneamiento Béasico APSB en cada vigencia fiscal, 16.
Sustentar ante el pre comité y comité directivo del PDA los planes institucionales y
los ajustes de los mismos cuando aplique, en representacién de las Ceibas ante
dichos comités. 17.Representar por delegacion a las Ceibas en las diferentes
mesas de trabajo citadas por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Tewitorio MVCT y
por et Departamento Nacional de Planeacion DNP, seg(in ia fuente de financiacion
de los proyectos, que apoye el seguimiento de la radicacién y aprobacién de les
proyectos ante las entidades Departamentales y Nacionales. 18. Apoyar en las
demas actividades que se le asignen y requiera el asesor de la Oficina de
Planeacin y Andlisis Financiero y que sean afines con {a nafuraleza del
contrato.

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

VALOR: SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($19.495.798) MC/TE MAS TRES
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($3.704.202) MICTE EQUIVALENTE AL VA DEL 19%, PARA UN VALOR TOTAL
DE VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS ($23.200.000.00) IVA
INCLUIDO

PLAZO - CUATRO (4) MESES contados a partir de 1a fecha det acta de iniciacion, sin
exceder el 31 de diciembre de 2018

fnﬁgm:%i: 31 DE AGOSTO DE 2018
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FECHA DE

TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2018

ESTADO: TERMINADO

MODALIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 054 DE 2019,

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR LA
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
QUE LA CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. DEBE GESTIONAR
ANTE ENTIDADES DEL ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
1. Formular los proyectos en 1a Metodologla General Ajustada conforme a los
disefios presentados por fa Subgerencia Técnica y Operativa de ta Empresa o por
OBLIGACIONES consultores externos segin sea el caso, como lo exija Ia entidad u organismo
financiador. 2. Coordinar la realizacidn de todas las aclividades administrativas y
documentos requeridos para la formulacion ylo ajustes de los proyectos que
requiera adelantar la Empresa de acuerdo a las entidades financiadores, 3.
Coardinar el Ajuste de los proyectos y liderar la articulacidn entre la informacién
técnica entregada por la Sugerencia Técnica y Operativa o por consultores
extemos segun sea el caso y la Oficina Asesora de Planeacion, en caso de ser
necesario o realizar el seguimiento al ajuste de los proyectos por parte de la
dependencia que corresponda, en caso de no ser de su competencia. 4. Coordinar
la elaboracidn de informes que sean solicitados, sobre cada uno de los proyectos.
5. Coordinar y Mantener el archivo de banco de proyectos al dia, en medio fisico y
digital. 6. Entregar al Banco de Proyeclos para cuslodia de los proyectos
formulados, presentados y aprobados. 7. Brindar asesoria en la formulacion,
digitacion y seguimiento a los proyecios de inversion conforme a la Metodologia
General Ajustada (MGA). 8. Prestar apoyo a la oficina Asesora de Planeacion
realizando seguimiento, vigilancia y control a los proyectos gestionados, que se
encuentran en etapa de formulacién y ejecucion por parte de la Empresa. 9. Apoyar
fa implementacion del sistema de seguimiento a los proyectos de inversion de la
Empresa. 10. Apoyar el logro del cumplimiento de los planes institucionales que
hacen parte del Pian Departamental de Aguas PDA det cual las Ceibas Empresas
Publicas de Neiva es el Ejecutor. 11. Realizar actividades de priorizacion y &juste
de documentos como el Plan de Accién del Cuatrienio, EI Pian General Estratégico
de Inversiones PGE! y el Plan Anual Esfratégice de inversiones PAEI2018 en caso
de requerirse segiin priorizacion de los recursos. 12. Modificar y Presentar los
planes institucionales, de acuerdo a los lineamientos de la alta direccidn, donde se
definen ios proyectos del Secior de Agua Potable y Saneamiento Bésico APSB en
cada vigencia fiscal. 13. Sustentar ante e! pre comité y comité directivo del PDA los
planes institucionales y los ajustes de los mismos cuando aplique, en
representacion de las Ceibas ante dichos comités. 14. Asistir a las diferentes mesas
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de trabajo citadas por ei Ministerio de Vivienda Ciudad y Termitorio MYCT y por e
Departamento Nacional de Planeacion DNP, segun fa fuente de financiacion de los
proyeclos, que apoye el seguimiento de la radicacidn y aprobacién de los proyectos
ante las entidades Departamentales y Nacionales. 15. Apoyar en las deméas
actividades que se le asignen y requiera el asesor de la Oficina de Planeacién y
Anglisis Financiero y que sean afines con la naturaleza del contrato.

VALOR : CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE ML CUATROCIENTOS
' CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 53.613.445) MICTE MAS DIEZ MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOCS ($
10,186.555) CORRESPONDIENTE AL IVA DEL 19%

OTRO §! 1: DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
| (2.112.045) + CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS (MCTE ($401.288) DE IVA DEL 19% PARA UN VALOR TOTAL DE: DOS
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
MCTE ($2.513.333).

) ONCE (11) MESES, contados a partir de ia fecha del acta de inicio, sin superar la
PLAZO ; S
presente vigencia fiscal 2019

OTRO Sl 1 TRECE (13} DIAS

FECHA DE

INICIACION: 17 DE ENERO DE 2019

FECHA DE

TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2019

ESTADG: TERMINADO
La presente certificacion se expids a peticion del interesado, a los veintiséis {26) dias del mes de oclubre del
2020.
Atentamente,

3 RRANO QUIMBAYA
Asesgra de Contratacion

Empresas Piblicas de Neiva E.S.P
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GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM E INGENIERA S.A.S.

GIS INGENIERIA S.A.S.
NIT: 900662637-6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM E
INGENIERA S.A.S. GIS INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA:

Que el Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 7.710.286 expedida en Neiva Huila, laboro mediante prestacién
de servicios profesionales, en la Ejecuciéon del contrato suscrito entre GIS
Ingenieria y las Ceibas Empresas Publicas de Neiva, mediante CPSP cuyo objeto es
cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios Profesionales en la en la oficina Asesora de
Planeacion y Analisis Financiero como apoyo en la formulacién y estructuracion de
Proyectos, para ser presentados ante entidades del Orden Municipal,
Departamental y Nacional.” Desde DIA 10 MES 01 ANO 2018 hasta DIA 09 MES
07 ANO 2018.

Se expide la presente solicitud a peticion del interesado, el 02 de marzo de 2021.

CARLOS MAURICIO MARTINEZ F
CC. 7.701.445 de Neiva
Representante Legal

GIS INGENIERIA S.A.S.

Calle 16A No. 54-15 [ Neiva —Huila
Cel. 317 6815515
Email: gis.ingenieria.sas@gmail.com




' LA PLATA HUILA

NIT: 821.180.155-7

RADICADO:
2020Cs011270-1
FECHA2020-11-19

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que el Sefior DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con niimero de cedul de
cudadana No. 7.710.286 de Neiva Huia, prestd sus servicios como profesional en b
Secretaria de Planeacion de b Akaldla Muniipal de La Phta Huib, cumpiendo a cabaidad
bs siguientes contratos:

CONTRATO No 80 del 2016 OBJETO: apoyo a ka ofcina de phbneacion, en b
consecucion de informacion relacionada en el pin de desarrolo municipal 2016- 2019,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

* Apoyar a la oficina de planeacidn del municipio en la consecucion del nforme, relcionado
a b formulacion del nuevo pbn de desarrolo del municipio en b vigencia 2016-2019.

® Apoyar kB etapa de concertacibn ante la comunidad, asi como bs entidades
departamentales para b defnicion de proyectos estratégicos a ejecutar el pkn de

desarrolo.
* Apoyo a b oficna de paneacion en ks diferentes peticiones de b comunidad a tener en

cuenta, en ka formulacion del pen de desarrolo.
e Apoyo en las diferentes etapas de diagndstico, formulacion y sociakzacion del plan de
desarrolo apoyando sectores de fortalecmiento, agua potable y saneamiento basico,

gestion de riesgo y equipamiento municpal

Fecha de inicio: VEINTISEIS (26) DE FEBRERO 2016

Fecha de terminacion: TREINTA (30) MARZO 2016
Valr del contrato: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS (5'267.000)

M/CTE
Estado: LIQUIDADO.

e CONTRATO No 203 del 2016 OBJETO: brindar apoyo al departamentq_admh‘stratwo
de plneacidn en i obtencién de informacidn relacionada con b elboracion del pan de

desarrolo municipal 2016-2019

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109

estion @ alcaldia@aplata-huilagov.co
=2 R&Zultados 9 Edificio Municipal Cra. 4 No. 509 /
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

*  Alcaldia Municipal
LA PLATA HUILA

NIT: 891.180.155-7

Apoyar a la ofiina de planeacion del municipio en kb consecucidn del nforme, relacionado
a b formulacion del nuevo pbn de desarrolo del municipio en kb vigencia 2016-2019.
Apoyar kb etapa de concertaciln ante B comunidad, asi como ks entidades
departamentales para b definicion de proyectos estratégicos a ejecutar el pan de
desarrolo.

Apoyo a h oficha de plneacion en ks diferentes peticiones de b comunidad a tener en
cuenta, en k formulacién del pbn de desarrolo.

Apoyo en ks diferentes etapas de diagndstico, formulacion y socialzacion del plan de
desarrolo apoyando sectores de fortakecimiento, agua potable y saneamiento basico,
gestion de riesgo y equipamiento municipal

Fecha de inicio: VEINTITRES (23) DE ABRIL 2016

Fecha de terminacion: VEINTIOCHO (28) JUNIO 2016

Vabr del contrato: CUATRO MILLONES DE PESOS (4'000.000) M/CTE
Estado: LIQUIDADO

Dada en el despacho de la Secretaria de Gobierno municipal de La Plta Huil, el da diecnueve
(19) de noviembre de 2020. ,

=0

LUIS EDUARDO RAMIREZ CEBALLOS
Secretario de Gobiermno

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109

estion m Jlcaldia@aplata-huilagov.co

r,,, Sultados 9 Edificio Municipal Cra. 4 No. 509 /
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de la Plata - Huila
Nit. 813.002.751.2

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
"EMSERPLA E.S.P.”

CERTIFICA

Que EL Ingenicro DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, Identificado con la cédula de
oudadania No. 7.710.266 expedida en Neiva Hulla, presté sus servicios 3 la Empresa de
Servicos Pablicos del Municipio de 1a Plata Huila EMSERPLA E.S.P. medfqnte el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales relacionado a continuacion:

« Contrato de Servicios No, 006 -2016
objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REAUIZAR LA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA PUEAA
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.",
Periodo de ejecucion: 05 de Febrero de 2016 al 05 de Marzo de 2016
Valor < 4.500.000,00
Obligaciones del contratista: .
1.Velar por el cumplimiento del objeto y las obligaciones de los contratos de
prestacion de servicios profesionales,
2. Elzborar y suscribir conjuntamente con el Supervisor del contrato el Acta de
Iniciacion.
3. Pesolver las consultas que le formule el Supervisor y el contratante.
4.Pevisar ¢l contenido actual def programa Uso Eficiente y Ahorro de agua PUEAA.
5. Acoger 13 actualizacion del programa Uso eficiente y ahorro de agua PUEAA, con el
nuevo Plan de Desarrollo Municipal 6.Articular el programa Uso Eficlente y Ahorro de
&gua PUEAA.
6. Aoger la actualizacion del programa Uso eficlente y ahorro de agua PUEAA con la
poiitica Departamental y Nacional, que permita al gerente de EMSERPLA E.S.P. facilitar
¢l proceso de gestion para el cumplimiento de metas y concertar acclones que
resuclvan problemas estructurales del sistema de Acueducto en el Municiplo de la Plata
Huila.
7. hjustar los programas y sus contenldos a la norma legal con las etapas y
procedimientos disefiados para el efecto y concertarlo con la autoridad ambiental,
hasta lograr 12 aprobaclén del PUEAA,
8. Sodalizar con los funcionarios de EMSERPLA E.S.P. las etapas de diagnostico,
formulacion y aprobacién del PUEAA.,
9 Presentar el respectivo informe final con las actividades desarrolladas.

10. Presentar ¢l informe PUEAA con sus soportes en 3 coplas fisicas originales y y
color y en medin magnético,

(onitavé ol Afd fAIA COnBA & vds

Carrera 3 No. 2:04 Esquina Tel. KA7 Q029 La Plata « Huila - Colombia
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Empresa de Servicios Piiblicos del i
Municipio de fa Plata - Huila

Nit, 813.002.781.2 emser E,-?

11. Las demds requeridas en virtud del objeto del presente contrato, que le sean
comunicadas oportunamente por "EMSERPLA E.S.P".

Se expide a solicitud del interesado, en la Empresa de Servicios Pablicos del Municipio dg
la Plata Huila "EMSERPLA” E.S.P. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2.020).

16 Ffarnandaz
ANDRE l'.l’)ElI{DO NANDEZ TEJADA
Ggfente
Diana M.
(ot el agua fhrk comrvar & yids,

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel, 837 0029 La Plata - Hulla»Cnlomhin S e



ALCALDIA MUNICIPAL

Ct-Versian: 1

echa: 2020 :

DE NATAGA

NIT: 891.102.844-0

Codigo Postal Mo. 415020
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EL SECRETARIO DE DESPACHO CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL

DE LA ALCALDIA

c

MUNICIPAL DE NATAGA HUILA

ERTIFICA:

Que revisados los archivos de la alcaldia municipal, se logré establecer que el sefior
DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.710.286 de Neiva Huila, presté sus servicios al municipio, vinculado mediante
la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, en 10s términos del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de la siguiente forma:

NUMERO DEL CONTRATO 022 de 2016
NOMBRE O RAZON SOCIAL DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA
| IDENTIFICACION DEL . l
; CONTRATISTA 7.710.286 de Neiva E
j

| FECHA DE SUCRIPCION

7 de Enero de 2016

Prestacion de servicios profesionales des apoyc a |
la gestion para el fortalecimiento y desarrolio]|
institucional, entendiéndose por tal como el
aporte de la capacidad y fuerza de tratajo|
profesional mediante actividades de asesoriz |

iOBJETO externa en asuntos relacionados con I3
i formulacion de proyectos en MGA y estudios y
| disefios necesarios para su presentacicn 3
{ Banco de Proyectos aplicando procesos ce
! resultado. -
L

;VALOR INICIAL DEL $ 17.300.000 |
| CONTRATO

{PLAZO INICIAL 5 meses

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

7 de Enero de 2016

30 de junio de 2016
HECTOR CHALA COLLAZOS Secretano se

EPERGIONN Despacho
A Proyecto: Ampuro ( citlio Casony " labard Amparo Castitto Revisg® leflerson Granobles
- Fima:
Firma: Hrma o — m (D
CNATAGA PARA TODOS 2020-2023 RIS
Enticio Kumicpal Carrera B No 2.43 Celular 31138056072-3183475723
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

v Prestar sus servicios en los términos establecidos en el contrato y segun Ia
oferta que presento.

v Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion d las tareas cbjeto del
contrato y conexas al mismo y desarrollar las siguientes actividades.

v Realizar si se requiere presupuesto de obra para proyectos de vivienda nuava,
baterias sanitarias e infraestructura en general.

v Formular los proyectos que le sean indicados por el supervisor y/o Alcalde en
la metodologia general ajustada.

v Sclicitar a la administracion el apoyo e informacion que requiera en cadz caso
segun el proyecto.

¥ Responder por lo elementos, bienes informacién etc. Que se ponga 2 su
disposicion para la ejecucion del contrato, y responder en todo caso por su
conservacion y uso adecuado.

v Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del municipio y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia. oportunidad y
confidencialidad.

v Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los documentos y
elementos entregado por el municipio para el ejercicio de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.

v Las demas que le sean solicitadas por el supervisor del contrato y que tengan

refacion con el objeto del contrato.
v

Se erpide a solicitud del interesado para anexar a la hoja de vida

Oada en la Secretana de Despact

ety ™
JEF FE@ DN GRANOBLES AGUIAR
Segfetano de Despacho

‘N{umcnpal el 04 de Noviemmbre de 2020
/
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de la Plata - Huila

N 813.002.781-2 emsefpg d
ooy C.5 p

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
“EMSERPLA E.S.P."

CERTIFICA

Que EL Ingenicro DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, Identificado con la cédula de
cludadanfa No. 7.710.286 expedida en Neiva Hulla, presto sus servicios a la Empresa de
Servicios Plblicos del Municiplo de la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. mediante el siguiente
contrato de prestacion de serviclos profesionales relacionado a continuacién:

*» Contrato de Servicios No. 011 -2016
Objeto "REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS (NIIF EN
SIIGO), PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS, COMO LA IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO EN MODULOS DE NIIF SIIGO, NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA.
Periodo de ejecucién: 29 de junio de 2016 al 13 de julio de 2016.
Valor: $ 2.500.000,00
Obligaciones del contratista: .

1. Hacer presencia en las Instalaciones de la entidad, cuando se le requiera y se
convenga su presentaclon.

2. Efecutar el presente contrato dentro de los términos y facultades que se le han
conlerido.

3. Dar cuenta de la ejecucion del objeto contractual cuando se le requiera por parte
de "EMSERPLA E.S.P".

4, Absolver las consultas que en relacion con la asesoria contratada le sean elevadas
por los funcionarlos de "EMSERPLA E.S.P".

5. Realizar el dlagnéstico y analisls de posibles alternativas en relacién con la
implementacién de la Resolucién 414 de septiembre 8 de 2014 expedida por la
Contadurla General de la Naclon.

6. Dar Iniclo @ las operaclones con el nuevo médulo en
Activaci6n del médulo de NIIF, en el software SIIGO,

7. Parametrizacién de mbdulo de NIIF en el Software SIIGO,

B. Causaclon o contabllizaclén de documentos bajo norma Internaclonal y normatividad
locol. e)Brindar capacitaclén y acompafiamiento especlalizado en la adecuada y optima
utllizaclon del médulo operativo de NIIF en SIIGO como : Documentos, Inventarios,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar,

9, Adclantar y gestEns? la elaboracién y entrega oportuna de los distintos informes
ante los organismos de control del Estado y demds entes que los soliciten, observand
la debida diligencio en su trdmite,

pleno funcionamiento. b)
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Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de la Plata - Huila

Nit. $13.002.781-2 emser P,O
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10. Actuar conforme las reglas éticas de la profeslén y a favor de los Intereses de
“EMSERPLA E.S.P".

11. Revisar, analizar y asesorar a la Empresa en los procesos de modernizacion de la
informacién financiera d acuerdo a la propuesta presentada por el contratista,

12. Llas demds requeridas en virtud del objeto del presente contrato, que le sean
comunicadas oportunamente por "EMSERPLA E.S.P",

Se expide a solicitud del interesado, en la Empresa de Servicios Péblicos del Municipio de
la Plata Huila “"EMSERPLA” E.S.P, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2.020).

AND E’b"lug‘ﬁ’o fﬁﬁg¢&DA

erente
Diana M.
\
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Empresa de Servicios Piiblicos del

Municipio de la Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
“"EMSERPLA E.S.P.”

CERTIFICA

Que EL Ingeniero DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.710.286 expedida en Neiva Huila, presté sus servicios a la Empresa de
Servicios Pablicos del Municipio de la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. mediante el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales relacionado a continuacion:

+ Contrato de Servicios No. 016 -2016

Objeto : “"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 10 JORNADAS
DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION E IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS, EN CUMPLIMIENTO DE LA FASE VI Y LA IMPLEMENTACION DE LA
RUTA DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS, TRATAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA
HUILA.".
Periodo de ejecucion: 10 de Agosto de 2016 al 24 de Septiembre de 2016, por un
valor: $ 22.800.000,00
Obligaciones del contratista: .
1. Velar por el cumplimiento del objeto y las obligaciones de los contratos de prestacion

de servicios profesionales.

2. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Supervisor del contrato el Acta de Iniciacion.

3. Resolver las consultas que le formule el Supervisor y el contratante.

4, Realizar Reuniones de socializacion de PMR y RRS en la zona urbana, incluye logistica,

transporte, medios audiovisuales, material publicitario y demas elementos requeridos.

5. Realizar Jornadas de capacitacion, sensibilizacion e implementacién de iniciativas

comunitarias, incluye medios audiovisuales, apoyo logistico, papeleria y demis elementos

requeridos. ner

6. Realizar talleres tedrico practicos Zoqa Urbana; incluye logistica, transporte, medlios

audiovisuales, material publicitario y demas elementos requeridos.

7. Debera presentar [os respectivos informes en medio fisico y magnético y con registros

fotograficos a color en 3 copias. N

8. Debera entregar 3 copias ¢n medio fisicas y magnéticas del material utilizado para el

desarrollo de dichas jornadas y talleres de socializaclén y sensibilizacion.

9. presentar el respectivo informe final con las actividades desarrolladas. 10. Las demas

requeridas en vitud del objeto del presente contrato, que le sean mmunicadas/
oportunamente por "EMSERPLA E.S.P".

Qoptré el agua park comttwan la i,

a 3 No. 2.04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - H“i'ﬁ « Colombia-
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Empresa de Servicios Piiblicos del
Municipio de la Plata - Huila

Nir. 813.002.781-2 emser PL
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Se expide a solicitud del interesaco, en la Empresa de Senicos P(bioos ¢d Municoin
la Piata Hu'a "EMSERPLA” E.S.P. a los diez (10) ¢'as del mes Ce noviembre Ce 4o mil
veinte (2.020).

4Jf¢6 &VM’JG.L
ANDRES EPUARDO ANDEZ TEJADA

Gerente
Diana M.
(Qonsré ol A1k FAAA COnBavAn s wida.
ra 3 No. 2:04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila + Colombie
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BMAC S.A. BSED 2028

NIT: 900.168.928-6
NIUR No. 1-41132000-]

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y FINANCIERO

CERTIFICA:

Que, revisado los archivos de la Empresa, el sefior DANIEL FERNANDO MARTINEZ
FALLA identificada con cedula de ciudadania No. 7.710.286 de Neiva - Huila,
estuvo vinculado a la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
EMAC S.A E.S.P.

Mediante reunion extraordinaria No. 001 del 03 de enero de 2012 la junta
directiva de la EMAC S.A. ES.P eligié con acta de posesion No 009 del 03 de
enero de 2012 expedida por la alcaldia municipal de Campogalegre,
desempenando el cargo como (Gerente encargado temporal) hasta el 29 de
abril de 2012 en la EMAC S.A. E.S.P de Campoalegre.

EL 30 de abril de 2012 se le hace nombramiento como (Gerente en propiedad)
de las empresas de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Campoalegre EMAC
S.A. £.5.P. mediante decreto 051 del 30 de abril de 2012 y acta de posesion
No. 032 del 30 de abril de 2012 expedida por la alcaldia municipal y surte
efectos legales a partir del 01 de mayo de 2012, Fecha de finalizacion el 05 de
agosio de 2014, segun archivo y cerfificacion firmada por el subgerente
Administrativo de la época senor Gilberto Morales Puentes.

Cumpliendo con las siguientes funciones segun manual de funciones vigente
en la fecha de vinculacion:

1. Representar ala sociedad ante los accionistas, ante lerceros y ante toda
clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

2. Celebrar foda clase de conlratos, solicitanclo aprobacion previa de la
Junta Directiva, para aguelios que lengan una cuantia superor a mil

salarios minimos legales mensuales (1000), asi como ejecutar todos los

Pigina 1 de 3 AT e
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y aseo de Campoalegre

@ Telefax: €™ emacsaesp@holmail.com  groresa de Acusducto,



BUIAC SA. B8P

NIT: 900.168,928-6

NIUR No. 1-41132000-] Prose=mm st ]

Tesla®® Ju5. % 5.0
) sOSOS sesTR OB T ]

aclos y operaciones correspondientes al objeto social, para
asegurar el normal funcionamiento de la empresa, con sujecion a los
criterios de eficiencia y eficacia, sin consideracién diferente a la buena
prestacion del servicio publico confiado.

3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en intereses
de la sociedad.

4. Presentar o la asomblea general en sus reuniones ordinarics, un
inventario y un balance de fin de ejercicio, junio con el informe escrito
sobre la situacion de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de
perdidas y ganancias y un proyecto de distribucion de utilidades
obtenidas.

5. Nembrar y remover empleados de la sociedad.

6. Tomor todas las medidas que reclame la conservaciéon de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la adminisiracion de la

sociedad e impartirles las ordenes e inslrucciones que exija la buena

marcha de la compania.

7. Convocar la asamblea general a reuniones exiraordinarios cuando o
juzgue convenienle o necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estalutos, la junia directiva o el revisor fiscal de la

sociedad.

8. Convocar o lo junta direcliva cuando lo considere necesano o
conveniente y manienerla informada del curso de los negocios sociales.

Pigina 2 de 3 [ S mmrrmmm
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9. Cumplir cen las ordenes e inslrucciones que le impartan la t4cads mimeew i

asambleoc general o lo junta direcliva y en particular solicitar
auvtorizaciones para los negocios que deben aprobar previomente la
asamblea © la junta directiva segun lo disponen los normas
correspondientes del presenté estatuto.

10. Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los reguisitos o exigencias
legales que relacionen con el funcicnamiento y aclividades de la
cciedad.

11.Celebrar empréstitos a nombre de la sociedad en cuantias hasta de 300
SMLMV, requiriéndose outorizacién de la junta direcfiva para cuantias
supericres.

12. Adelantar las gestiones necesarias que conduzcan a garantizar la
sostenibilidad y permanencia de un sistema contable que produzca
informacion razonable y oportuna conforme lo establece el decreto

1914 de 2003.

Dcde =n Campoalegre a los 20 dias del mes de noviembre de 2.020 a sclicitud
cel interesado.

Sin ofro particular,

PV W P |

ABIMELECH DURAN FERREIRA
subdirector Talento Humano y financiero
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA \
NIT: 891.118.119-9 )
| ! CONTROL CERTIFICADOS DANIEL FERNANDO BECUPERINDS
| MARTINEZ FALLA CAMPOALEGRE
LFechai13:032000 versoni1 | codigo 6013014 I pagaatded

T.H. 110.07.01

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CERTIFICACION LABORAL:

Que DANIEL FERNANDO MARTINEZ FALLA, identificado con cédula de cwudadania
7.710.286 expedida en Campoategre-Huila, labord con et Municipio de Campoalegre-Huila,
como se describe a continuacion:

CARGOS

. DESDE |  HASTA
SECRETARIO DE PLANEACION, | T
_INFRAESTRUCTURA Y ASUNTOS SOCIALEs | 01:09-2006 | 31-12-2007
SECRETARIO DE PLANEACION,
_INFRAESTRUCTURA Y ASUNTOS SOCIALES | 02012012 | 30-04-2012

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO OCUPADQO

-

Fijar las paliticas y adoptar los planes generales relacionados con ta Admimstracién
Municipal para el desarrolio de la misién institucional.

2 Velar por el cumplimiento de los planes y programas diseftados por {a Administracién para
que acaten los términos y condicioneas establecidos para su ejecucion

Di'ng:r_ controlar y velar por el cumplimento de los objetivos de la Administracion para que
concuerden con el plan de desarrollo y las politicas trazadas

4 Orgamzar el funcionamiento de la Dependencia y proponer ajustes a la estructura
orgénica. para atender las necesidades y las politlcqs de !a a.dma.mstramén _

Velar por el cumplimiento de las normas orgdnicas institucionales y las demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos intermos para
que se acale lo dispueslo en allas N . o |

6 Adelamar dentro del marco de [as respnnsabmdadgs propias del Municipio y de la

Dependencia a su Cago las gestiones necesarias para asegurar al oportuno

cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

7 Asislir a las reuniones, concejos, Juntas, comités y demis organizaciones en que tenga

asiento el Municipio o ctectuar las delegaciones pertinentes paia representar la politica

manti ‘ o ‘ .
Qubemacanafeg o sistemas de Informacién Mtennstitucionales, para la ejecucion y el
8. Adopt-?;;entc de los planes y programas aprobades por 1a Administracion Municipal
segUI

- ar los proyectos que procedan de las dependencias del Municipio para venficar que
Analuz;; nolag normas legales y consttucionales
cum
e

<)

(8]

w0

¥
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CONTROL CERTIFICADOS DANIEL FERNANDO | RECUPEREMOS

MARTINEZ FALLA ' CAMPOPLEGRE
| Fecha 13-03-2020 Version: 1 ] codigo: F-GD13-01-4 | Pigina2de3

10. Liderar la definicion de la politica del Gobierno Municipal en materia de planeacion para
que se cumplan de acuerdo con las directrices de La Alcaldesa y normas nacionales.
11. Coordinar, organizar y proponer la metodologia para la formulacién y evaluacion del Plan

de Desarrollo del Municipio y demas instrumentos de Planificacién.

12 Organizar y adelantar el procesec de consolidacion del Plan de Desarrollo del Mupicipio y
su evaluacion, para que se cumplan las metas propuestas.

13. Investigar. proponer y asesorar a la Administracién Municipal en lo relativo al desarrollo
integral del Municipio, para el beneficio de la comunidad.

14. Apoyar a la Administracién Municipal en ta consecucién de recursos para el desarrollo
de proyectos de interés general.

15. Coordinar la elaboracion el Plan General de Desarrollo y el respectivo plan operativo
anual de inversiones para que se ajuste a las directrices de ordenamiento territonal.

16. Presentar al Alcalde y las instancias requeridas las recomendaciones sobre politica
economica y social que sirvan de base para la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo.

17. Dirigir I3 organizacion del sistema de informacion territorial para la formulacidén de sus
planes, programas y proyectos.

18. Coordinar la recoleccion, procesamiento, actualizagion y divulgacion de la informacion
estadistica basica del Municipio que permita determinar las tendencias y proyecciones
de crecimiento de ja poblacion municipal para adetantar su planificacion por secteres

19. Organizar y administrar el Banco de Proyectos del Municipio para que la ejecucion de las
obras se realice en la forma adecuada a las necesidades y al Programa de Gobierno.

20. Gestionar, asesorar y coordinar la inscripcidn de proyectos de interés municipal en os
Bancos de Proyectos de Inversidn municipal, departamental, nacional y ante
organizaciones internacionales, para su aprobacion y financiacion.

21. Definir y asignar la nomenclatura alfanumérica vial y domiciliaria del Municipic para la
correcta sefalizacién y ubicacion.

22, Formular en coordinacién con las auloridades competentes. el marco reglamentano
sobre el manejo y uso del suelo para regular los proyectos urbanisticos de leos sectores
privade y publico.

23, Efectuar 1a interventoria y control de los proyectos urbanisticos que ejecute tanto el sactor
privado como el piblico, para que se acaten las disposiciones legales pertinentes.

24 Resclver los recursos que se interpongan contra los actos que resuelvan las selicitudes
de licencias de urbanisma o de construccidn, para que se realicen conforme a las normas
vigentes y dentro del termino permitido. _ S »

05 Elaborar los estudios técnicos requeridos para determinar la division politica,
administrativa y técnica del territorio municipal, para que se ajusten a la realidad.

26. Otorgar los permisos de enajenacion de inmuebles previstos en el Decreto 78 de 1987.

27. Coordinar el disefio y manejo del Sistema de lnf_ormamon sobre la calidad ambiental del

‘ pMunicipio y el control urbano y rural para cumplir con lo relacionado a fa proteccion del
. 3
medlg,g;?;een:;horacmn de los estudios tendiontes a establecer la aplicacion del sistema

28 g:s;[orizam” por beneficio general. zonas de influencia, tarifas a aplicar, para la puesta

en marcha de! sislema

4 )
Ldificio Muriiclpals Calle T8 N- 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380088 - 8 350090
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Proponer a las entidades competentes los estudios para definir las politicas generales
del manejo del medio ambiente y de los parques recrealivos y deportivos para cumplir
con las exigencias de ley.

Identificar, evaluar y conceptuar sobre las condiciones de riesgo de los asentamientos

humancs o de fenémenos naturales y formular directrices y recomendaciones a ias

dependencias competentes.
- Apoyar a la administracion municipal en cuante al desarrollo de programas de vivienda
social para identificar la poblacitn que requiere ser benefictada

Coordinar con las dependencias compelentes la definicién y prionzacién de obras de

infraestructura fisica y vial a desarrollar. para incluirlas en el plan de accion y vigilar su

cumplimientd.
. Formular y ejecutar politicas, programas, proyectos, y acciones para la prevencion y
atencién de emergencias y desastres.

Propender por el establecimiento y operacién de un sistema de comunicaciones
permanente y eficiente para atender oportunamente los requerimientos de la comunidad
Coordinar y mantener activo el Comité Local de Emergencias para que cumpla con |z
labor encomendada.

Crganizar. coordinar vigilar y supervisar el manejo del almacén de materiales y
suministros. garantizando la aclualizacién del sistema de control de inventarios.

7. Disefiar e implementar los procesos de registro y flujo de informacion del almacén e

inventarios, para que se ajusten a los movimientos realizados.
. Formular y disefar los planes, programas y proyecios en materia de  educacion, cultura,
recreacidn y deporte, para cumplir con 1a politica de la Administracidn.
Formular y disenar los planes, programas y proyectos en materia de salud y saneamiento
basico para que se cumpla con ta mision institucional encomendada.
Formular y disefar los planes, programas y proyectos que propendan por el desarrello
comunitario y empresarial para acatar la politica de gobierno de la Administracién.
. Eiercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
sy correcta ejecucion
. Las demas funciones asignadas por la autoridad competenie. de acuerdo con ) nivel, 1a
naturaleza y el area de desempedo del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del exfuncionario para acreditar experiencia
taboral

2020

Gada ¢n la Alcaldia Municipal de Campoaieﬁe — Huita, a los 24 dias de noviembre de

N RPY07 S
MARIA CLAUDIA MAZABEL
Pro!es?ﬁal Universitario

o
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Edifecto Municipal: Calle Y N= 7. 51 Campuoalegre Telefan: § 38008 - B IHOUHD

IlCUpll [ L1 web: wwwaismpusluyie-hulla.govey Mall Alcaidiarcampuoalegre-huila.gov.cw
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