FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJENUITU NACIUNAL

‘i—'- :
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 08

Bogota D.C,, septiembre de 2021
|

1. No.DEL CONTRATO -~ 120 CENAC PERSONAL 2021
2. FECHA SUSCRIPCI

CONTRATO g
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza 12-46-101044460

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADC
Fecha del cettificado de aprobacién de la Pdliza: 01-02-2021
No. COP-CRP. CDP: 1421 CRP: 7921

Fecha expedicion: 03-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL.

4. CRP Dependencia: DIGEH

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-C08-003-09

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 31.620.127

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 03-02-2021

5. CONTRATISTA Nombre completo- JUAN CARLOS CUERVO RIOS

Identificacién: 10769038

Nacionalidad: COLCMBIANO

Direccién — ciudad de residencia: KR 58° N. 63-23 BOGOTA D.C.

Teiéfono da contacto: 3126445083

E-mail ge contacto: cuerforce@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre comoleta: MY. KATALINA RUIZ TORRES

Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de nombramiento: 00000273 fechada 22 de enero de
2021,

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA
8. OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUCION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y

desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las

competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la

evaluacion integral por competencias aplicada en la
plataforma de Gestién Humana.

% ggnu'?;fc.gzﬁes 3. Mantener actualizada la informacion del personal

militar que sera evaluado por competencias.

Coordinar la informacion de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal militar, suministrada

por las diferentes unidades del Ejército.

4. Disediar, implementar y desarrollar procesos e

instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
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integral por competencias desde su area de
conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar.

Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio grupal -
individua!l que se requieran.

6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de evaluacion por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.
Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion
por competencias.

7. Realizar informes de los resultados obtenidos en ia
aplicacion de la evaluacidn integral por competencias a
cada unc de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

9. Participar y asesorar de forma activa en ias iniciativas
y proyectos que se implementen por la Direccion de
Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su
area de conocimiento.

10.Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramientc) a nivel grupal e individual que permitan
potencializar las competencias del personal militar.

11. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

12. Realizar la documentacion referente al sistema de
Gestion de calidad de acuerdo a io sefalado en el
numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a
la Ley 554 del 2000

14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de
las divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional |
16, Realizar la retroalimentacion del personal que ha
sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de |la ejecucién del plan de desarrolio. 17.
Elaborar informes de andlisis y recomendaciones scbre
la implementacion de planes de Desarrollo. !
18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la :
Direccion de Preservacion de |la Fuerza y Aseguradora |
de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan despiazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes
en procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas Unidades
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—Fw
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contractual.

Obligacién No. 1 Asesorar cuando se requiera al arca de evaluacon y
desarmolio respecto a 'as evaluaciones aplicadas, las competencias téenicas y
conductusles.

No | TPO O DOCUMENTO Ne D& RACCADO ASUNTD

AVANCE |
' OFICIO 2021360011296713 | paoceso bE

10. DOCUMENTOS QuEe DESARROULO
SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE  LAS| Opligacién No. 5. Reslizar la aglicacén, labulacién y andlisis de las

OBLIGACIONES evaivaciones par compelencias aplicadas al personal miitar
CONTRACTUALES

TWPO DE
No COCUMENTD No DF RADICADD ASUNTD

H ACTA 2021381004587258 forma wirtual

PIRALYS
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuesios legales dal contrata laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11, CONSTANCIAS contraciuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejércilo
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumgpiimiento a las obligaciones
lagales y contractuales registradas en el contrato.

Para constarcia se firma en, (BOGOTA D.C.}, Septiembre de 2021
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CONTRATISA
NOMBRE COMPLETO: JUAN CARLOS CUERVO RIOS.
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