



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIGH



INFORME DE GESTIÓN No. 9

Bogotá, octubre de 2021


	1. No. DEL CONTRATO
	127/2021

	2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	1/02/2021

	3. POLIZA DE SEGUROS


	No. De la Póliza: 12-46-101044319
Entidad que expide la póliza: Seguros del estado 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 1/02/2021


	4. CRP
	No. 
CDP:1421
CRP: 7721
Fecha expedición: 3/02/21
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC – PERSONAL 
Dependencia: DIGEH
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09 
Fuente: Nación 
Recurso:10
Valor: $31.620.127

	5. FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	3/02/21

	6. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL  
	31/12/2021

	7. CONTRATISTA
	Nombre completo: Julieth Emilce Olaya Amezquita
Identificación: 1.016.063.623
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección – ciudad de residencia: Cra 87c n. 22-30
Teléfono de contacto:308690234
E-mail de contacto: olaya9415@gmail.com

	8. SUPERVISOR
	Nombre completo: Ana Milena Velásquez Tamayo
Cargo: Oficial de Género.
Resolución de nombramiento: A-02-02-02-008-003-09 - 22/01/21


	9. OBJETO CONTRACTUAL
	
	Prestar los servicios como profesional en psicología en la oficina de
 genero 




	10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	
1.Proponer y coordinar la aplicación de metodologías, mecanismos y procedimientos que permitan el monitoreo Institucional de la Equidad de Género y violencia basada en género.
2.Diseñar e implementar un proyecto que garantice la transverzalización del enfoque de género al interior del Ejército Nacional. 
3.Realizar una revisión continua de las mejores prácticas de fomento de la equidad de género que se están observando en las instituciones públicas nacionales e internacionales y proponer su instrumentación en la institución. 
4.Asesorar cuando se requiera respecto a las actividades propias de su especialidad. Realizar seguimiento y consolidar la información requerida por la oficina de género.
5.Diseñar e implementar un proyecto que garantice la transverzalización del enfoque de género al interior del Ejército Nacional.
6.Coordinar reuniones interinstitucionales relacionadas con la oficina de género. 
7.Realizar talleres de capacitación y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.
8.Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato o por otros organismos de seguimiento y control en las condiciones y plazos establecidos por los mismos.
9.Realizar la documentación referente al sistema de Gestión de calidad de acuerdo a lo señalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015 
10.Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000 
11.Las demás responsabilidades asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con su perfil profesional.                           
12.Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional.

	11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	Obligación N.1: proponer y coordinar la aplicación de metodologías, mecanismos y procedimientos que permitan el monitoreo Institucional de la Equidad de Género y violencia basada en género. 
Actividades:
Construcción de formato de seguimiento para el plan de acción interno de la oficina, el cual contiene actividades orientadas al coumplimiento de la Equidad de Género y a la prevención de las violencias basadas en género dentro de la Instrirución.
Tipo de documento: Archivo Excel.
Asunto: Formato de seguimiento al plan de acción.

	
	
	
	


Obligación N. 3: Realizar una revisión continua de las mejores prácticas de fomento de la equidad de género que se están observando en las instituciones públicas nacionales e internacionales y proponer su instrumentación en la institución.
Actividades:
Coordinación de encuentros co instituciones públicas para analizar sus prácticas y aplicarlas dentro de la institución (SDMujer).
Tipo de documento: Correo electrónico

Obligación N. 4: Asesorar cuando se requiera respecto a las actividades propias de su especialidad. Realizar seguimiento y consolidar la información requerida por la oficina de género.
Actividades:
Participación y asesoria en el planeamiento de la conmemoración del día Internacional de la Mujer “Pacto por las Mujeres del Ejército Nacional”.
Tipo de documento: Plan conmemoración del día Internacional de la Mujer


	12. CONSTANCIAS
	Dejo constancia que durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 




Para constancia se firma en, Bogota, octubre 2021
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FIRMA CONTRATISA					
NOMBRE COMPLETO                                     







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIGEH

 INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL  [image: ]  TOTAL [image: ]
No. 9

Bogotá, Octubre de 2021

	1. CONTRATISTA
	Nombre completo: Julieth Olaya Amézquita 
Identificación: 1.016.063.623
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección – ciudad de residencia: Cra 87c n. 22-30
Teléfono de contacto:3208690234
E-mail de contacto:olaya9415@gmail.com

	2. SUPERVISOR
	Nombre completo: Ana Milena Velásquez Tamayo
Cargo: Oficial Oficina de Género
Resolución de Delegación: A-02-02-02-008-003-09 - 22/01/21


	3. No. DEL CONTRATO – FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	No. Del contrato: 127/2021
Fecha de suscripción: 01/02/21

	4. PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA
	No. De póliza: 12-46-101044319
Aseguradora: Seguros del Estado 
Fecha oficio aprobación: 1/02/2021
Aprobado por Aprobado: Coronel Ligia del Rosario Maldonado Cardeño

	5. CRP 
	No. 
CDP:1421
CRP: 7721
Fecha expedición: 3/02/21
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC – PERSONAL 
Dependencia: DIGEH
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09 
Fuente: Nación 
Recurso:10
Valor: $31.620.127

	6. FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	03/02/2021

	7. PLAZO DE EJECUCIÓN
	11 meses - 31/11/2021 SECOP II

	8. OBJETO CONTRACTUAL
	Prestar los servicios como profesional en psicología en la oficina de genero

	9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	
1.Proponer y coordinar la aplicación de metodologías, mecanismos y procedimientos que permitan el monitoreo Institucional de la Equidad de Género y violencia basada en género.
2.Diseñar e implementar un proyecto que garantice la transverzalización del enfoque de género al interior del Ejército Nacional. 
3.Realizar una revisión continua de las mejores prácticas de fomento de la equidad de género que se están observando en las instituciones públicas nacionales e internacionales y proponer su instrumentación en la institución. 
4.Asesorar cuando se requiera respecto a las actividades propias de su especialidad. Realizar seguimiento y consolidar la información requerida por la oficina de género.
5.Diseñar e implementar un proyecto que garantice la transverzalización del enfoque de género al interior del Ejército Nacional.
6.Coordinar reuniones interinstitucionales relacionadas con la oficina de género. 
7.Realizar talleres de capacitación y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.
8.Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato o por otros organismos de seguimiento y control en las condiciones y plazos establecidos por los mismos.
9.Realizar la documentación referente al sistema de Gestión de calidad de acuerdo a lo señalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015 
10.Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000 
11.Las demás responsabilidades asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con su perfil profesional.                           
12.Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional.

	10. PERIODO DEL INFORME
	[bookmark: _GoBack]Octubre/2021

	11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES  

	Obligación N.1: proponer y coordinar la aplicación de metodologías, mecanismos y procedimientos que permitan el monitoreo Institucional de la Equidad de Género y violencia basada en género. 
Actividades:
Construcción de formato de seguimiento para el plan de acción interno de la oficina, el cual contiene actividades orientadas al coumplimiento de la Equidad de Género y a la prevención de las violencias basadas en género dentro de la Instrirución.
Tipo de documento: Archivo Excel.
Asunto: Formato de seguimiento al plan de acción.

	
	
	
	


Obligación N. 3: Realizar una revisión continua de las mejores prácticas de fomento de la equidad de género que se están observando en las instituciones públicas nacionales e internacionales y proponer su instrumentación en la institución.
Actividades:
Coordinación de encuentros co instituciones públicas para analizar sus prácticas y aplicarlas dentro de la institución (SDMujer).
Tipo de documento: Correo electrónico

Obligación N. 4: Asesorar cuando se requiera respecto a las actividades propias de su especialidad. Realizar seguimiento y consolidar la información requerida por la oficina de género.
Actividades:
Participación y asesoria en el planeamiento de la conmemoración del día Internacional de la Mujer “Pacto por las Mujeres del Ejército Nacional”.
Tipo de documento: Plan conmemoración del día Internacional de la Mujer


	12. VALOR DEL CONTRATO
	Valor total:31.620.127
Valor autorizado a pagar: 2.874.557

	13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL
	
	Obligación
	Entidad
	Vlr. Pago

	PENSIÓN
	Colpensiones
	$184.000

	SALUD
	Famisanar
	$143.800

	ARL
	Positiva
	$6.100




	14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL INFORME
	1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de cobro.

3. Planilla de Pago MIPLANILLA

	15. CONSTANCIAS
	En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL  [image: ]  TOTAL [image: ]

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 

	16. RECOMENDACIONES
	Ninguna

	17. CONCLUSIONES
	Se presente evidencia de cumplimiento del objeto contractual fijado.



Para constancia se firma en, Bogotá, Octubre de 2021
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My Ana Milena Velásquez Tamayo 
Oficial Oficina de Género 



























CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA  NOTA  DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL  ARTICULO  4º. DEL DECRETO  REGLAMENTARIO  380/96 DE LA LEY  223/95 SOBRE COMPRAS  A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.


FECHA: OCTUBRE DE 2021

Yo , JULIETH EMILCE OLAYA AMÉZQUITA identificada con la cedula de ciudadanía Nº. 1.016.063.623 DE BOGOTÁ

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJÉRCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL  NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de: 

DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($2.874.557)

Por concepto de: Prestar los servicios como profesional en psicología en la oficina de género.

RUBRO: A-02-02-02-008-003-09

NOTA:   BOGOTA D.C.

CONTRATO No. 127 CENAC PERSONAL 2021. 


PAGO  CORRESPONDIENTE  AL MES DE OCTUBREDE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $31.620.127,00

  
Declaro  voluntariamente  y bajo la gravedad  de juramento   que no soy responsable del impuesto a las ventas, por lo tanto y de  acuerdo con el   Art. 42  del  Decreto 3541 de 1983 y  Art. 511  del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 
[bookmark: _gjdgxs]
Nombres y apellidos:     JULIETH EMILCE OLAYA AMÉZQUITA
Identificación:                 1.016.063.623
Lugar de Residencia:     CARRERA 87C N.22-30
Teléfono:	             3208690234
Cuenta de Ahorros: 	38889487141 - (BANCOLOMBIA)

[image: ]




Firma:__________________________________
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Carrera 46 No. 20b – 99 Bogotá DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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