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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. CMC-SSM-070-2021

Monteria, octubre de 2021.

Sefiora:
BERTHA DILIA GARCIA MALDONADO
C.C. N° 25.876.747 de Ciénaga de Oro

REF: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA — INVITACION PUBLICA CMC-SSM-070-2021.

CARLOS ORDOSGOITIA SANIN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero No
79.969.238 de Bogota DC, quien obra en calidad de Alcalde Municipal como consta en el acta de posesion
de fecha 1 de enero de 2020, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en representacion del
MUNICIPIO DE MONTERIA con Nit. No 800.096.734-1, entidad territorial de orden local, quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, le informa a BERTHA DILIA GARCIA
MALDONADO, identificado con cedula de ciudadania N° 25.876.747 de Cienaga de Oro, en adelante “EL
CONTRATISTA”, que se aceptan los términos y condiciones de la oferta presentada al proceso de seleccion
de minima cuantia N° CMC-SSM-070-2021.

El Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018,
Decreto Ley 019 de 2012y el Decreto 1082 de 2015, el Cadigo Civil y de Comercio, las demas normas legales
aplicables a la materia, y las siguientes condiciones:

PRIMERA: OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA GESTION,
ELABORACION, EJECUCION Y ANALISIS DE UNA CARACTERIZACION DE LA POBLACION MONTERIANA
SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LA SALUD MENTAL BASADA EN ENTORNOS.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El Contratista, debera desarrollar el objeto del Contrato de
conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso
de Contratacion No. CMC-SSM-070-2021, los cuales hacen parte integral del contrato.

TERCERA: OBLIGACIONES:
3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir
algun hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas u correctivos que fueren necesarios. Elincumplimiento
de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del
contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1.993.

3. Suscribir el acta de Inicio, asi como también el acta de liquidacién contractual dentro del término legal
indicado para tal efecto.

4. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor, en cada cuenta de cobro.

5. Cumplir con las obligaciones de la seguridad social integral y aportes parafiscales conforme a la Ley
vigente si le aplican.

6. Entregar al Supervisor del Contrato el cronograma para la ejecucion de las actividades.

7. Ejecutar las actividades contenidas en las especificaciones técnicas, obligaciones especificas, con el
personal requerido, que hacen parte del presente estudio y del contrato.

8. Las demds que por escrito le asigne el supervisor del contrato y tenga relacion con el objeto contractual.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar una caracterizacion en la zona urbana y rural del Municipio de Monteria por entornos y ciclos
de vida, mediante la aplicacion de 1734 encuestas de las cuales se deben encuestar 1368 en la zona
urbanay 367 en la zona rural, para lo cual debera establecer y documentar el tipo de estudio requerido,
estructura del disefio muestral, estimacion del tamafio de la muestra, descripcion de la poblaciéon
encuestada de acuerdo a los grupos de edad intervenidos; adicionalmente debera describir y adjuntar
los instrumentos de recoleccion de informacién establecidos técnicamente para tal fin.
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2. Realizar un diagnéstico de salud mental de la poblacion del Municipio de Monteria para lo cual debera
desarrollar un analisis de los resultados de la caracterizacion y ejecutar:

a) Andlisis de los datos recolectados.
b) Interpretacion de la informacion.
c¢) Evaluacion.

b) Conclusiones.

C) Recomendaciones.

3. Entregar un documento final que contenga el diagnostico de salud mental de la poblacién del Municipio
de Monteria e incluya:

—  Objetivos.

— Metodologia,

— Registro Fotogréfico.

— Alcance de cada una de las estrategias.

— NuUmero de personas intervenidas.

— Listados de asistencia

— Diagnéstico: a) Andlisis de los datos. b) Interpretacién de la informacion. c¢) Evaluacién. b)
Conclusiones. C) Recomendaciones.

— Conclusiones.

— Recomendaciones.

— Anexos: formatos utilizados, base de datos.

— Copia en medio magnético (CD).

4. Realizar dos (2) reuniones, una inicial o de concertacion con el supervisor del contrato y el equipo de
la Secretaria de Salud y Seguridad Social para concertar la etapa de planeacién, la elaboracién del
plan de trabajo, cronograma, aprobacion del modelo de fichas de realizacion de la encuesta y
evaluacion de acciones; una (1) reunion final con el supervisor del contrato y los referentes del rea de
Salud Mental de la Secretaria de Salud y Seguridad Social de Monteria, para presentar los resultados,
producto del desarrollo de las actividades contenidas en este proyecto.

5. Capacitacion: se realizara una jornada de Cuatro (4) horas dirigidas al equipo técnico que realiza las
encuestas, que incluya socializacién del cuestionario a aplicar, capacitacion en temas especificos del
instrumentos de la encuesta, entrenamiento en la aplicaciéon del cuestionario de auto reporte de
sintomas (SRQ) para adolescentes y adultos y cuestionario de sintomas para nifios (RQC), segun los
lineamientos establecidos en salud mental para la aplicacion de los mismos y guia estadistica utilizada,
segun sea el caso. El entrenamiento estara constituido, ademas, por actividades académicas y trabajo
préactico en grupos que sera supervisado y evaluado por el equipo de entrenamiento.

Las demas que se estimen convenientes para el normal desarrollo del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir

algun hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a la entidad contratante y a las demés autoridades

competentes para que ellas adopten las medidas u correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la

caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1.993.

8. Guardar la reserva y el respeto por la labor encomendada, y respecto de toda la informacion,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la administracion Municipal.

9. Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad.

10. Garantizar la calidad del servicio prestado, comprometiéndose a realizar nuevamente aquellas
actividades en las que se requiera verificacion o realizacién nuevamente del estudio, sin costo adicional
para el municipio de Monteria.

11. Acatar las recomendaciones y/o modificaciones presentadas por el supervisor de la consultoria y
realizar las correcciones en el plazo estipulado por el mismo.

12. Devolver a la administracion Municipal todos los documentos que éste le haya facilitado para la
prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién
del objeto aqui convenido. Esta obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado de
ejecutar el contrato y previa liquidacién del mismo.

13. Cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y
demas normas pertinentes en materia de salud, pension y ARL.

14. Garantizar el desarrollo de cada una de estas actividades teniendo en cuenta la calidad del servicio y
los bienes a suministrar de acuerdo a las especificaciones técnicas consignadas.

No

3.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD: El contratista debera cumplir con las
siguientes condiciones técnicas de conformidad con establecido en el numeral 3 del estudio previo y la
propuesta presentada, de la siguiente manera:
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3.3.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Elaborar el diagndstico del estado de salud mental de los habitantes del Municipio de Monteria mediante una
caracterizacion basada en entornos, de conformidad con lo consignado en la Circular 026 de 22 de abril de
2020 emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, item “2.1. Caracterizar la situacién actual de
salud de las personas con riesgos individuales y colectivos en salud mental, derivado del impacto de estrés
ocasionado por el coronavirus COVID — 19 en el territorio nacional”,

3.3.2. METAS

Se espera que el contratista entregue un documento que contenga el diagnéstico del estado de salud mental
de la poblacién del Municipio de Monteria, realizado mediante una caracterizacién basada en entornos.

3.3.3. PRODUCTOS ESPERADOS

El contratista debe entregar dos (2) informes de la siguiente manera:

a) Primer Informe: debera contener el plan de trabajo, e incluir evidencia de la reuniéon de concertacion
realizada con los funcionarios de la Secretaria de Salud y Seguridad Social donde se efectle la elaboracién
del plan de trabajo, cronograma, aprobacion del modelo de fichas de realizacion de la encuesta y evaluacion
de acciones.

b) Un informe final: deber& entregar el diagnéstico del estado de salud mental de la poblacién del Municipio
de Monteria basado en la caracterizacion realizada, donde se evidencie el andlisis de todas las variables y
la correlacién de las mismos, con los datos recopilados, de acuerdo a la metodologia establecida. Ademas,
debe realizar la socializacion de los resultados obtenidos en la presente caracterizacion y realizar las
recomendaciones que serviran como base para la toma de decisiones en salud mental a nivel municipal.

El informe se debe ajustar a lo estipulado en la propuesta del consultor y a los requerimientos expuestos
en la invitacion.

Adicionalmente, el contratista que resulte del presente proceso de seleccién debera entregar:

Obligacion 1: Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar con el informe de ejecucién: a)
Fichas técnicas en original debidamente diligenciadas, que contengan como minimo numero del contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre del encuestado, firma o huella de los mismos y los datos de los
encuestados.

Obligacion 2 y 3: Para evidenciar el desarrollo de estas actividades se debe entregar con el informe de
ejecucion: a) Documento que contenga:

— Introduccién.

— Justificacion.

—  Obijetivos.

— Metodologia,

— Registro Fotografico.

— Alcance de cada una de las estrategias.

— Numero de personas intervenidas.

— Listados de asistencia

— Diagndstico: a) Andlisis de los datos. b) Interpretacion de la informacién. c) Evaluacion. b) Conclusiones.
C) Recomendaciones.

— Conclusiones.

— Recomendaciones.

— Anexos: formatos utilizados, base de datos.

— Copia en medio magnético (CD).

Obligacion 4: Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debera entregar: a) acta de reunién que
contenga: cronograma de actividades suscrito por las partes, plan de trabajo y evidencias fotogréaficas (5 fotos
a full color por cada reunion) c) Listado de asistencia suscrito por los intervinientes. d) acta de socializaciéon
gue contenga: orden del dia, temas a tratar, compromisos y como anexo la presentacién en medio magnético
de la informacion socializada.
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Obligacion 5: Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar: a) Listado de asistencia, b) acta
de capacitacion con descripcidn de los temas y adjunto en medio magnético de presentacién realizada, c)
evidencia fotografica de la capacitacion (5 fotos full color).

3.3.4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

- DURACION
ITEM ACTIVIDAD B 5
1 FASE 1
2 FASE 2
3 FASE 3
4 FASE 4

3.3.5. METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
La metodologia para la presente contratacion consiste en lo siguiente:

El diagndstico del estado de salud mental se realizard mediante la caracterizacion, aplicando encuestas a la
poblacién Monteriana con el método de muestreo aleatorio estratificado con base a un estudio observacional,
descriptivo de corte transversal con enfoque analitico, teniendo como base la prevalencia de trastornos
mentales, observada en los grupos poblacionales de interés, segun los resultados reportados en la ultima
encuesta nacional de salud mental (ENSM-2015).

Deberarealizarse la construccion del documento que contenga el diagnostico de salud mental de la poblacion
del Municipio de Monteria que incluya como minimo:

— Obijetivos.

— Metodologia,

— Registro Fotografico.

— Alcance de cada una de las estrategias.

— Nudmero de personas intervenidas.

— Listados de asistencia

— Diagnéstico: a) Andlisis de los datos. b) Interpretacion de la informacion. ¢) Evaluacion. b) Conclusiones.
C) Recomendaciones.

— Conclusiones.

— Recomendaciones.

— Anexos: formatos utilizados, base de datos.

— Copia en medio magnético (CD).

FASE No. 1 ALISTAMIENTO DE LA CARACTERIZACION SOBRE EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL:

El consultor debera facilitar el alistamiento de la caracterizacion sobre el estado de la salud mental de la
poblacién asentada en la zona urbana y rural del municipio de Monteria por entornos y ciclos de vida, para
tal fin debera hacer la descripcion de la localizacién, extension territorial, area de residencia, limites

geogréficos, caracteristicas fisicas del territorio, zonas de riesgo y accesibilidad geogréfica de los lugares de

aplicacion de las encuestas.

El consultor realizara una jornada de Cuatro (4) horas dirigidas al equipo técnico que realiza las encuestas,
gue incluya socializacion del cuestionario a aplicar, capacitacién en temas especificos del instrumentos de la
encuesta, entrenamiento en la aplicacién del cuestionario de auto reporte de sintomas (SRQ) para
adolescentes y adultos y cuestionario de sintomas para nifios (RQC), segun los lineamientos establecidos en
salud mental para la aplicacién de los mismos y guia estadistica utilizada, seglin sea el caso. El entrenamiento
estard constituido, ademas, por actividades académicas y trabajo practico en grupos que sera supervisado y
evaluado por el equipo de entrenamiento.

A los 05 dias contados a partir del acta de inicio del Contrato se debera entregar el informe ndmero uno que
debera contener el plan de trabajo que incluird: Disefio metodologico del estudio, plan de muestreo,
instrumentos de recoleccion de datos, cronograma de trabajo, descripcion del alcance del informe final para
tal fin debera hacer la descripcion de la localizacion, extension territorial, area de residencia, limites
geogréficos, caracteristicas fisicas del territorio, zonas de riesgo y accesibilidad geografica, ademas debera
incluir la evidencia de la reunién de concertacion realizada con los funcionarios de la Secretaria de Salud y
Seguridad.
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FASE No. 2 EJECUCION DE LA CARACTERIZACION: a los cinco (05) dias contados a partir del acta de
inicio del contrato debera iniciarse la fase de trabajo en campo con la aplicaciéon de encuestas y el desarrollo
del plan de trabajo, se deben recolectar las evidencias de conformidad con lo establecido las obligaciones
del contrato numeral 2.9. del estudio previo.

FASE No. 3 ANALISIS DE INFORMACION Y DISCUSION DE RESULTADOS. El tiempo establecido para
iniciar la fase de andlisis de informacion y discusién de resultados es a los 30 dias contados a partir del acta
de inicio del contrato. Durante esta etapa es opcional para el consultor anexar evidencia de las reuniones
realizadas internamente para discutir los resultados del estudio.

Se realizar la construccion del documento diagnéstico para lo cual debera desarrollar un analisis de los
resultados de la caracterizacion y:

a) Andlisis de los datos.

b) Interpretacién de la informacion.
¢) Evaluacion.

b) Conclusiones.

C) Recomendaciones.

FASE No 4 ENTREGA Y SOCIALIZACION DE RESULTADOS: Presentar informe final que contenga el
diagnostico de salud mental y debera contener como minimo:

— Objetivos.

— Metodologia,

— Registro Fotogréfico.

— Alcance de cada una de las estrategias.

— Numero de personas intervenidas.

— Listados de asistencia

— Diagndstico: a) Analisis de los datos. b) Interpretacion de la informacion. ¢) Evaluacion. b) Conclusiones.
C) Recomendaciones.

— Conclusiones.

— Recomendaciones.

— Anexos: formatos utilizados, base de datos.

— Copia en medio magnético (CD).

Se deberéa realizar Socializacion de informe final, resultados y analisis del mismo y recomendaciones,
mediante presentacion en reunién presencial, ante la Secretaria de Salud y Seguridad Social municipal.

3.3.6. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO

COORDINADOR DE CONSULTORIA

CANTIDAD 1
PROFESIONAL DEL AREA DE SALUD CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
DEDICACION | 50%
FUNCIONES

¢ Realizar acompafiamiento durante la ejecucion de todas las actividades relacionadas directa e
indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el cumplimiento del objeto
contractual.

e Establecer horarios y cronogramas de trabajo para cada una de las actividades.

e Coordinar, consolidar, elaborar andlisis e informe de datos arrojados en el proceso de
caracterizacion, teniendo como insumo, los datos obtenidos a través de encuestas casa a casa,
durante de la ejecucion del contrato.

e Coordinar con el supervisor del contrato, la capacitacion en la metodologia estadistica utilizada,
dirigida a los técnicos (encuestadores y de sistemas), que participan en este contrato.

o Determinar el contexto territorial teniendo en cuenta localizacién, tabla de distribucion del
Municipio por extension territorial y rea de residencia.

o |dentificar el mapa de divisién politica administrativa y limites.

o Describir las caracteristicas fisicas del Municipio, altitud y relieve, hidrografia, zonas de riesgo,
temperatura y humedad, mapa de relieve, hidrografia, zonas de riesgo.

e Describir los aspectos relacionados con la accesibilidad geogréfica, tabla de tiempo de
traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros a la capital, tabla de tiempo de traslado,
tipo de transporte, distancia en kilbmetros desde el Municipio hacia los Municipios vecinos y
mapas de vias de comunicacion.
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e Brindar soluciones a modificaciones al cronograma de trabajo; dar instrucciones pertinentes al
equipo de trabajo, para que el contrato, se cumpla de manera idénea y oportuna.

e Coordinar y proyectar la elaboracion de los informes a entrega.

¢ Realizar recomendaciones a la Secretaria de Salud derivadas de los resultados del diagndstico
realizado.

e Supervisar que todas las acciones se cumplan con rigurosa precisién cumpliendo con los
parametros definidos por el MUNICIPIO.

e Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas designadas por el MUNICIPIO.

e Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

PROFESIONAL CON POSGRADO

CANTIDAD 1
PROFESIONAL CON POSGRADO EN ESTADISTICA APLICADA
DEDICACION | 50%
FUNCIONES

e Apoyar en la elaboracién, andlisis e informe de datos arrojados en el proceso de caracterizacion
de salud mental en el Municipio de Monteria, teniendo como insumo, los datos obtenidos a
través de encuestas casa a casa, durante de la ejecucion del contrato.

e Realizar todos los andlisis de caracterizacion de la poblacién monteriana sobre el estado actual
de la salud mental basada en entornos, de acuerdo a la metodologia establecida analisis
estadistico con todas las variables y la correlacion de las que se pueden con los datos
recopilados en las caracterizacion en salud mental de acuerdo a la metodologia establecida
(Tipo de estudio, estructura del disefio muestral, estimacién del tamafio de la muestra,
proporcién encuestada de acuerdo a los grupos de edad intervenidos.

e Realizary entregar a Secretaria de Salud y Seguridad Social y seguridad Social, fichas técnicas
de los formatos utilizados, célculos estadisticos de numero de personas encuestadas,
instrumentos de medicién, identificacidn de sitios a intervenir de acuerdo a los entornos y ciclos
de vida.

e Realizar consolidacion de las evidencias recopiladas por el equipo.

e Las demas que se requiera con el apoyo del coordinador del proyecto.

PROFESIONAL ESPECIALISTA

CANTIDAD 1
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
DEDICACION | 50%
FUNCIONES

e Apoyar en el andlisis e informe de datos arrojados en el proceso de caracterizacion de salud
mental en el Municipio de Monteria, teniendo como insumo, los datos obtenidos a través de
encuestas casa a casa, durante de la ejecucion del contrato.

e Realizar el Diagnostico clinico, identificacion y rotulacion del problema comportamental,
cognitivo, emocional o social, de datos arrojados en el proceso de caracterizacién de salud
mental en el Municipio de Monteria, teniendo como insumo, los datos obtenidos a través de
encuestas casa a casa, durante de la ejecucion del contrato.

e Analizar y determinar la presencia de sintomas de ansiedad, depresion y otros trastornos
mentales en la poblacion de Monteria en todos sus ciclos vitales, en consecuencia identificar
los factores de riesgo correlacionados con su ocurrencia.

e |dentificar los problemas psicosociales segun la muestra aplicada para detallar en el informe y
su posterior direccionamiento a la Secretaria de Salud y Seguridad Social

e Las demas que se requiera con el apoyo del coordinador del proyecto.

e Realizar recomendaciones a la Secretaria de Salud derivadas de los resultados del diagnostico

realizado.
TECNICOS AUXILIARES
AUXILIARES EN ENFERMERIA
CANTIDAD 6
DEDICACION | 100%
FUNCIONES

e Brindar apoyo en la realizacién de las encuestas casa a casa.

e Participar en cada una de las capacitaciones sobre el cuestionario a aplicar, contenidos temas
especificos segun los instrumentos de la encuesta, entrenamiento en la aplicacion del
cuestionario de auto reporte de sintomas (SRQ) para adolescentes y adultos y cuestionario de
sintomas para nifios (RQC), segun los lineamientos establecidos en salud mental para la
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aplicacién de los mismos y guia estadistica utilizada, segun sea el caso.
e Diligenciar adecuadamente los Formatos y/o planillas de encuestas. Las demas que se requiera
con el apoyo del coordinador del proyecto.

TECNICOS AUXILIARES

TECNICOS EN SISTEMAS O INFORMATICA

CANTIDAD 1
DEDICACION | 100%
FUNCIONES
e Brindar apoyo en la consolidacion de la informacién generada en la caracterizacion en salud

mental.

e Brindar apoyo en la consolidaciéon del diagndstico de Salud Mental generado de la
caracterizacion en salud mental.

e Las demas que se requiera con el apoyo del coordinador del proyecto.

e Brindar apoyo en la elaboracion del documento de informe final.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: La entidad est4 obligada a:

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratacion.

Pagar la remuneracién por la ejecucion de la consultoria en los términos pactados en este documento.
Ejercer el respectivo control, seguimiento y supervision a la ejecucion del Contrato.

Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato, realizar la
revision de ellos y presentar las observaciones que surjan del mismo.

Expedir el cumplido correspondiente.

Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo, final y liquidacién.

el el

ou

QUINTA: RESPONSABILIDAD: EI Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucién del
contrato, causados por sus Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas.

SEXTA: VALOR: El valor de la presente contratacion, es por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($76.972.844,00), incluye costos directos e indirectos.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor de las prestaciones derivadas de este contrato, se pagaran en un
solo contado, una vez cumplido a cabalidad el objeto contractual, para lo cual debera allegarse la cuenta
de cobro o factura, acompafado del certificado de cumplido expedido por el supervisor, informe del
contratista, informe del supervisor y todos los demas documentos requeridos por la oficina de tesoreria
Municipal.

Para el pago deberd acreditarse el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
contratista en relacién con el sistema de seguridad social en salud y pensiones y aportes parafiscales, la
garantia otorgada debidamente actualizada y aprobada por la oficina asesora juridica, y la firma del acta de
liqguidacion del contrato.

Nota: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirve de soporte para el tramite y
previa recepcion de las obras a satisfaccion por parte del contratante, 0 no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

OCTAVA: PLAZO DEL CONTRATO: EIl plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de
DOS (02) MESES.

El plazo pactado serd cumplido con sujecion a lo previsto en la Invitacién.

Gobiero de (« GE T
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NOVENA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en esta comunicacion se
sujetara a la apropiacién presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 21001064 de fecha 3 de mayo 2021, por valor de ($77.000.000 M/CTE), expedido por el
Jefe de Presupuesto del Municipio.

DECIMA: SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por el Secretaria
de Salud y Seguridad Social del Municipio de Monteria, Cérdoba.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el
contratista debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE MONTERIA las siguientes garantias:

AMPARO RIESGOS QUE AMPARA CUANTIA VIGENCIA
1) El incumplimiento total o
parcial del contrato imputable al
contratista; o . Por un término igual al del
2) Cumplimiento - tardio o Diez por ciento 10% del | contrato y hasta seis (6) meses
Cumplimiento defectuoso del contrato imputable P . y
. valor del contrato. mas.
contratista,
3) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal
pecuniaria.
. Este amparo cubre a la Entidad P .
Cahc_iad del Estatal por los perjuicios | Diez por ciento 10% del Por un_ término |_gual al del
servicio contrato y hasta seis (6) meses

derivados de la deficiente calidad | valor del contrato
del servicio prestado.

Este amparo cubre a la entidad
por el incumplimiento de las

suministrado mas.

Salarios, obligaciones laborales del . . P . L
' gac . Diez por ciento 10% del | Por el término de ejecucion del
Prestaciones e | contratista derivadas de la - .
. A ) valor del contrato contrato y tres afios mas.
indemnizaciones | contratacion del personal

utilizado para la ejecucion del

contrato.

DECIMA SEGUNDA:LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba y el
Domicilio contractual es el Municipio de Monteria.

DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
la firma de este documento por parte del ordenador del gasto. Para su ejecucion, se requiere el Registro
Presupuestal correspondiente y la aprobacién de las garantias solicitadas por la entidad.

DECIMA CUARTA:DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral
del Contrato, los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Invitacién, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato

rPowdPE

En constancia se firma el presente contrato.

Original firmado

CARLOS ORDOSGOITIA SANIN
Alcalde

MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyecto Juridicamente: Ménica Cantillo G.-Contratista.
Reviso Juridicamente: Katia Cabrales B.-Asesora Externa contratacion.
Vo.Bo: Claudia Espitia Bru-Jefe de Oficina Juridica
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