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Solicitud No.: 00013109
San José de Cuacuta, o1-oct-2021
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Doctora:
ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO
CONTRACTUAL No. SCT-CPS-062-2021

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del
Municipio de San José de Ctcuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE

PERFIL
PERSONAS REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS

1 . . Prestar servicios profesionales para el disefio y ejecuciéon de médulo de formacién
Ijrofesmnal Un.lforSItal“lo en las. relacionado con organizacion y gestion de redes culturales en el marco del
dreas de Ingenieria y/o Docencia. proyecto denominado Fortalecimiento Institucional del Sistema Municipal de

Cultura de Cacuta BPIN 2020540010239.
ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Propuesta Técnica para el desarrollo de competencias en gestién de redes culturales de agentes
culturales participantes.

2. Disefio, organizacién y alistamiento técnico y metodologico del Taller de Gestiébn de Redes
Culturales.

3. Facilitaciéon y desarrollo del Taller de Gestion de Redes Culturales.

4. Evaluaciéon de las competencias desarrolladas para la de Gestiébn de Redes Culturales de los
participantes del taller.

Sin otro particular,
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OLGA PATRICIA OMANA HERRAN
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Shirley Vargas Cruz — Estructurador Juridico Secretaria de Cultura y Turismo - Db B
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