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No se evidencia programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo y falta de examenes, falta capacitacion vigia, nombramiento del
representante convivencia y planes de emergencia.

No. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
Falta medicion o control
P La empr n n nl . = 7
1 Falta de recursos econémicos aempresano cuenta con los Efectos de la Pandemia Incumplimiento de un método o

recursos para laimplementacion

Método inexistente

Planeacion inadecuada

La empresa no cuenta con los

2 Falta de recursos econémicos ) - Efectos de la Pandemia Falta de recursos econémicos
recursos para la implementacion —
Falta de recursos técnicos o
Falta de talento humano Falta de recursos fisicos
3 La empresa no ,Cuenta con |(.)S Efectos de la Pandemia Falta de insumos o suministros
recursos para laimplementacion
Falta de talento humano
Falta de talento humano Falta de entrenamiento
4 La empresa no cuenta con [0s Efectos de la Pandemia Dificultades en el clima Org.

recursos para la implementacion

Dificultades en la gobernabilidad

No. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN

1 [Realizar actividades para promover estilos de vida saludables Dulayne Palencia 5/07/2021 30-jul-21

Solicitar las evidencias que constaten la definicién y ejecucién de las actividades de medicina del trabajo,
promocién y prevencion de conformidad con las prioridades que se identificaron con base a los resultados

2 del diagnéstico de las condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios. Solicitar el Dulayne Palencia 30/07/2021 30'JUI'21
programa de vigilancia epidemioldgica de los trabajadores.

3 Capacitar al Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Principales y Suplentes) Dulayne Palencia 12/07/2021 30-jul-21

4 Nombramiento del representante del comité de convivencia Dulayne Palencia 1/08/2021 30-ago-21

5 Implemetacion planes de emergencia con simulacros Dulayne Palencia 1/08/2021 30-ago-21
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Variable o Indicador de Control Antes Variable o Indicador de Control Después







