FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGCITO MACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO A SATISFACCION PARCIAL X . TOTAL He, 08
Bogeta, D.C SEPTIEMBRE 2021

| Nombre completo: Jorge Alberto Cure Arango o —I
Identificacion: C.C. 1.010.165.388 i
. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIAND '

t Direccion - ciudad de residencia: Carrera 5 # 21-96 Bogola
. Teléfona de contacto: 3112100834

. E-mail de contacto: joure. arango@gmail.com SRR

. Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
2. SUPERVISOR ' Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARRCLLO '
e .| Resolucion de nambramiento o 00000273 de 22 de Enero 2021 ¢
3. No.DEL CONTRATO-FECHA BE | No Del contralo’ 116 — CENANC DE PERSONAL ~ 3027 !
I SUSCRIPCION | | Fechadesuscripcion: 01 - DE FEBRERO-2021
No De pdliza’ 12-45-101044326
;. - i Aseguradora’ Sequros del estado
4. POLIZADE GARANTIAUNICA 1 Lo e aprobacion. 01 DE FEBRERO 2021 ]
.+ Aprobado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENG
i No. COP 21 - CRP- 7521
i Unidas/Sub-unidad sjecutora; CENAC PERSONAL !
i Dependencia: COPER - DIGEH !
5 LCRP Pasiaién catalogo de gasio; A-D2-02-02-008-003-09 !
Fuente: Nacién I
Recurso 10 i
T Valor: $31:620,127 _ . i .
B, FECHA NICIC EJECUCION :
o CONTRACTUAL 03 DE FEBRERQ 2021
7. PLAZODE EJEEUCION - 31 DE DICIEMBRE 2021 — 11 meses (31/12i2021) - SEGOP i N
: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
; B. OBJETO CONTRACTUAL PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y BESARROLLO DE ‘

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS,
1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacidn v desarroiio :
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias iécnicas y .
conduciuales, :
2. Realizar seguimiente vy consolidar la informacion de Ja evaluacion
¢ integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.
| 3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que seré
evaluado por competencias. :
Coordinar la informacion de las gvaluaciones por competencias aplicadas
al personal militar, suministrada por las diferentes unidades det Ejercito. :
4. Diseftar, implementar y desarroliar procesos e instrumentos orientados -
1 8. OBLGACIONES a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde sy area de
i CONTRACTUALES i conocimiento. |
5. Realizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las svaluaciones por
i competencias aplicadas al personal militar,
| Realizar talleres de capacilacion vio desarrolio grupal - mdividual que se -
! reguieran. :
i 6. Realizar las respectivas mesentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando 1as recomendacionas |
a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al persanal militar &n la evaluacion por competencias. |
7. Realizar informes de los resultados cbtenidos en la aplicacidn de fa
evaluacidn integral por competencias a cada une de los evaluados de :
onformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1 |
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11. DOCUMENTOS QUE SOGPORTAN
EL CUMPLIMIENTSG DE LAS

T B Mantener actualizada ia informacion referente a la Evaluacion per |

Compelencias.

9. Participar y asesofar de forma activa en las iniciativas y proyecios que
se implemenien por la Direccion de Gestidon Humana por competancias,
de acuerdoe 2 su area de conocimiento.

10 Formular planes de desarrollo {planes de mejoramienio} a nivet grupal
e individual que permitan potencializar las compeiencias del personal
militar.

i1, Asesorar en ef disefio e implemeantacitbn de las actualizaciones yio
creacion de! Diccionario por Competencias para f Ejército Nacional, :
12. Realizar 2 documentacion referenie al sistema de Gestién de calidad -
de acuerdo a lo sefiaiado en el numeral 6.2.2 de la NTC - 180 30012015
13. Aplicar lzs normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del .
2000 :
14, Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias gue
se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de lag divisiones
teritorizies del giército & nivizl a nacional
16. Realizar la retroalimentacidn det personal que ha sido evaluado por
compelancias ¥y respective seguimiente de la ejecucion del plan de .
desarrolio, !
17. Elaborar informss de andfisis y recomendaciones soise la
implementacion de planes de Desarrgllo.

18. Es de obligatorio cumplimiente que informe & la Direccidn de
Prasarvacion de 1a Fusrza v Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
et personal deba cumplic actividades que incluyan desplazamiento a otras :
cindades en cumplimienio del objeto coniractual. :

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera respansable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato. !

v Fecutar ¢ ohieto del contrato con calidad, oportunidad v i
eficiencia

v Bl contratista debe custodiar v a la terminacidn del presente |
contrato devolver los insumes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inveniarios y/o materiales que sean
puestos a su dispasicion para la prestacidn del servicio abjeto de
este contrato. i ;

v El contratista autoriza al MDN —EIERCITO NACIONAL & realizar |
las estudios de sequridad, comprobacion de feaitad, realizacidn |
de los examenes de poligrafiz v pruebas sicomélricas antes y
durante la contratacion.

v Las demas obligaciones estabiecidas en el estudio previo,
documento aue el contratista declara conacer, v que hace parte :
del presente coniyato,

v Las deméas obligaciones que se deriven del aiijeto det contrato.

Obligacion No. 3 (Mantener actualizads 12 informacion del personal militar |

I que serd evaluado por competencias. Coordinar la nformacion de las
| evaluacionss por competencias aplicadas al personal militar, suministrada ¢

por las diferentss vnidades del Ejéreito).

SR DE | No. DE RADICADG | ASUNTS

! BIGCURMENTO { :
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Obligacion Mo. 5: {Realizar la aplicacidn, tabulacion y analisis de las “':
¢ evaluaciones por compelencias aplicadas al personal militar,
;. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual qué se -
;Tequaerant. :
'f TS B T DE RADIEAEO T T :
: Lo o pbocumenTo i R R e .
; o Ac.i'z 2021361004587253 f HpiiCEICEOR pruebas ; :
f i : | psicotecnicas ; ;
| i asssisi | e
i ) t Acta ; 20213600005168566 | Proceso evaluacion | !
it TC-CR Diciembre |
12 1 Acia © 20213600051685¢62 | Proceso: evaluacion - .
] S v
- 13_\_”‘1“01:( DEL CONTRATO : Valar autor:ndc a paqar § 2.874.557 )
_Entdad 1 VirPage
13, CUMPLIMIENTO PAGO | F'EN%IOH C_OLF'ENbIC)NE_S _iB400G |
SEGURIDAD BQLIAL : SALUD . SANITAS ___1{%3 8u0
CARL L SURa T '
: T T Iforme de gestion sobie &l cumphimiento del abjeta contractual. irmads r:-_a_r—é;i—J}
-i CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrata, dz
: i acterdo con & formato establecido. :
c 2.0 Copia decriminada de los sopottes de page de los aportes mensuales |
i obiipatorios al sisteme general de seguridad social en salud y pension. salbre un |
! ngreso base de cotizacian del 400 del valar mensual del cantrato, con aporte
i4. DOCUMENTOS QUE HACEN ded 18%, en pensiones vy el 12,5% en salud.
PARTE DEL INFORME i :
i Nota: Lo anterior. conforme lo esiabicce la normaiividad legal vigente la i
i reglamentacion de ta matena y de acuerdo con la afilacion efectusdaala AR L
i 3. (Senatar los demas que cada Uniiad Ejecutora considera viables aportar para |
: el zorrgspondiente pagol
P e " 'En e presenté informe se deja constancia que elfla contratisia cumphia con las |
! . obligaciones contractuales y legalas reguladas para este tipo de ¢ontrate y comao |
15 COMSTAHCIAS ; censecuencia se recibe a satisfacaion de forma  PARCIAL X . TOTAL :

o Asi mismo, se deja constancis gue durante la ejecucion del contrato no se han

: e+ s SOTTIGURACO l0s presupusstos leqales gue regulan ef confrato laboral,

18, RECOMENDACIONES "7 " "NINGUNA TS
47, CONCLUSIONES R Se avidencia cumplimiznio det c> bjgte contractual

Pacz constancia s¢ finmna en Bogetd, D.C SEPTIEMEBRE 202t

FIRMA SUFERVISOR
MY, CATALINA RUIZ TORRES
OFICIAL DE EVALUACION ¥ DESARROLLD
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