FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X [ ToTAL [
No. 05

Bogota, 0.C JUNIO 2021

Nombre completo; Juliana Munevar Casas
Identificacion: C.C. 1.070.976.583
MNacionalidad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia; Carrera 3 Sur # 7 -13 Facatativa
Tel&fono de contacto: 3067120682
E-maif de contacto: neuropsicajmc@gmail.com
Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de nombramiento No. 00000273 de 22 de Engro 2021
No.DEL SONTRATO | No. Del contrato: 117 - GENANC DE PERSONAL - 2021
SUSCRIPCION Fecha de suscripeidn: 28-01-2021
i No. De péliza; 21-46-101026201
POLIZA DE | Aseguradora: Segures del estado
GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprabacién: 07-05-2021
Aprobado por: CR, LIGIA DEL ROSARID MALDONARO CARDEROD
Mo. COP: 1421 — CRP:62921
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: COPER - DIGEH
CRP Posicion catdlege de gasto: A-02-02-02- 008-003-09
Fuente: Nacidn
Recurso: 10
Valor: $31.620.127
FECHA INICIO
EJECUCION 03 DE FEBRERO 2021
CONTRACTUAL
PLAZO on  CC | 31 DE DICIEMBRE 2021 — 11 meses (31/12/2021) — SECOP I
OBJETO PRESTAR 10S SERVICIOS' PROFESIONALES COMO PSICOLOGO{A)
CONTRACTUAL EN EL. AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a
las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuates.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral
por competencias aplicada en la plataforma de Gestian Humana.
3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado
por competencias.
Coordinar Iz informacitn de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades det Ejército.
OBLIGACIONES 4. Disefiar, implementar y desarroflar procesos e instrumentos ordentados a
CONTRACTUALES | fortalecer la evaluacion integral peor competencias desde su drea de
conocimiento.
5. Reafizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
Realizar talleres de capacitacién y/o desarrolio grupai -~ individual que se
requierarn.
6. Realizar las respectivas presentaciones e informes ai finalizar cada proceso
de evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya
fugar.
Asesorar y capacttar al personal militar en la evaluacion por competencias.
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7. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de tfa
evaluacién integral por competencias a cada unc de los evaluados de
corformidad con las directrices emitidas par el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacién referente a ia Evaluacion por
Competencias.

9. Pariicipar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyecios gue se
implementen por la Direccion de Gestién Humana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimiento.

10.Formutar planes de desarroilo {planes de mejoramiento) a nivel grupal e
individual que perritan potencializer las competencias del personal militar.
11. Asesorar en el disefic e implementacion de las actualizaciones yfo
creacian del Diccionaric por Competencias para e Ejército Nacional.

12. Realizar la documeniacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo a lo sefialado en el numerat 6.2.2 de la NTC - 150 8001:2015

13. Aplicar las normas vigenies de Archive de acuerdo a la Ley 594 del 2000
14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se
realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales det ejército a nivel a nacional
16. Realizar i1a retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
compstencias y respective seguimiento de la ejecucion del plan de desarrolio.
17. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre {a implementacion
de planes de Desarrolio.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamienic a ofras ciudades en
cumplimiento det objeto confractual.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por fa gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v Ef contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/c materiales gue sean puestos & su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de los
examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, ¥y que hace parte dei presente
contrato.

v las demds obligaciones que se deriven del cbieto det contrato.

10. PERIOCDO

DEL

INFORME JUNKD 2021

Obligacion’ Ne. 1. Asesorar cuando se requiera al &rea de evaluacion y desarrollo

respecto a las evaluaciones aplicadas, las compstencias técnicas y conductuales.

Mo TIPG DE | No DE RADICADG ASUNTO
COCUMENTO
14. DOCUMENTOS QUE ACTA DE Protesa de  evaluanion

SOPORTAN EL 1 AEUNIEN 2074350003247548 por compstencias CAEM-
CUMPLIMIENTO DE 2822

LAS

OBLIGACIONES Obligacién No. 5 Realizar fa apficacion, tabulacién y anélisis de las evaluaciones por
CONTRACTUALES | competencias aplicadas al personal miitar.
No TIFO DE | Mo DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Entrega de actividades
evaias] pov
1 OFIGIO 2021350006587203 mmpzk_f_‘:“lm com
Cm 2022
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No | TG BE | Wo DE RADICADG ASUNTO
DOCUMENTO
P a e
2 A 22005505 | por compotencias CALI.
5022
12. VALOR DEL Valor tofal: $ 31.620.127
CONTRATOD Valor autorizade a pagar: % 2.874.557
13. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
PAGD SEGURIDAD PENSION COLPENSIONES 184.000
S0CIAL SALUD NUEVA EPS 143.800
ARL S1RA &.100

14,

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

t. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopertes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad sacial en salud y pension, sobre un ingrese base
de cotizacién del 40% del valor mensuat del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, ia
reglamentacién de ia materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.RL.

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constanciz que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de contrato ¥ como

15. CONSTANCIAS cohsecuencia se raclhe a satisfaccion de foma  PARGIAL X [ TOTAL L)
Asi mismo, se deja constancia que durante a ejecucion del contrato no se han
configurado fos presupuestos legales que reguian el contrato laboral,

186. EECOMENDAC!ON NINGUNA

17. CONCLUSIONES Se gvidencia cumplimiento del sbjeto contractual.
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