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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA o e
GRUPO SOPCRTE Y APOYO BOYACA T eenat tovor

16-ECD-003

DEBOY / UPRES-GRUPO - 3.1

Garagoa, 30 de septiembre de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesional Unidad Prestadora de Salud

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de ordenar a quien corresponda
realizar proceso de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como médico
general de 4 horas, por un valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($12.571.545,00) seguin certificado plan de compras 359 de fecha 10 de
septiembre de 2021, Distribuidos de la siguiente manera: CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECESIES MIL
VEINTIUN PESOS ($5.916.021) Para la vigencia 2021 Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($6.655.524) Para la vigencia 2022, que garantizara la
continuidad en la atencién personalizada para el afio 2021 y 2022 a los usuarios del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca - Espri Garagoa

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Jaroll Antonio Mattinez Corpas

. Grado: intendente

iy Cargo: Jefe Establecimiento Primario De Atencion En
Salud

Cédula: 82535505

Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: jaroll. martinez@correo.policia.gov.co
30/09/2021 6:29:42 p. m,

Anexo: no

) 2a ti
Teléfono: R 4

www.policia.gov.co
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Comentario : Dios y patria bugnos dias envid documento pava conodimients de mi coronel; para: METUN-CR BELLD
CUBIDES HENRY YES1D
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POLICIA METROPOLITANA DE Tunga
UNIDAD PRESTADORA DB SALUD BOYACA

Y
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Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para
la presente vigencia el valor estimado corresponde a Ig suma de .
. - DOCE  MILLONES QUINIENTOS  SETENTA v UN  MiL -
QUINIENTOS  CUARENTA Y CINCO  PESOS  wm/cTE
($12.571.545 00) segun certificado plan de compras 359 de fecha
10 de septiembre de 2021, Distribuidos de la siguiente manera: -

URE T CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECESIES MIL VEINTIUN

PESOS ($5.916.021) Para la vigencia 2021 Y SEIS MILLONES '
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ANEXD No. 3

BLIGACIONES pE LA POLICIA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional MARIBEL DAZA VALLEJO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1052790155 de Almeida (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo
a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 05 de Octubre 2021

Subintendente RNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Rewisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 05 de Octubre 2021

Ubicacion ¢ WMis documentosiTAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
AR AL i 510

3L 00




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad., que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior MARIBEL DAZA VALLEJO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1052790155 de Almeida (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Garagoa, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 — AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (4 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.359 del 10 de Septiembre 2021.

Dada en Tunja, a los 05 de Octubre 2021

< 1

Subintendente MILTON EERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Submtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI

Rewisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 05 de Octubre 2021
Ubicacion ¢ \iMis documentosiTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
i i goy.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible gue ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) MARIBEL DAZA VALLEJO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1052790155 de Almeida (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, Ia
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 05 de Octubre 2021

WE
Subintendente MILTON NANDO GARCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Etaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Revisado pur' Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion' 05 de Octubre 2021
Ubicacion ¢ 1iMis documentosiTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
m@policia.gov.co

f e



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACPS,ADO
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD H
GRUPQ ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES CEAd1 10v-01

16-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial:
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “‘APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de . Total " mes ya tiene
prestacion del Sfrr\;m(;o Perfil requerido | requerido en Tot;lofraa;agitae en descontado las
servicio ofertado horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 180
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
. 8 190
. Odontdlogo 8 0 0
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicologo
Fallos de Tutela - 24 0 [¢] 24 570
. o Auxiliar de
UPRES Bayaca | Auxiliar qe Enfermeria
enfermeria
8 0] 0 8 190
. | Fallos de Tutela L
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
- P Médico 4 0 0 4 95
S‘Eggg Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
T . 4 0 0 : 4 95
ESPCO Clinica . Médico
DEBOY Cirugia General | ¢ 0 ialista  en

P&gina 1 de 8
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ESPRI Distrito
Duitama

Laboratorio
Clinico Baja
Complejidad
Toma de
Muestras de
Laboratorio
Clinico

Bacteridlogo

ESPRI Distrito
Duitama

Laboratorio
Clinico Baja
Complejidad
Toma de
Muestras de
Laboratorio
Clinico

Auxiliar de
Enfermeria y/o
Laboratorio
Clinico

190

ESPRI Distrito
Duitama

Medicina
General

Auxiliar de
Enfermeria

190

ESPRI Distrito
Duitama

Medicina
General

Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
de la salud y
Ruta de atencion
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud

Médico General

20

380

ESPRI Distrito
Duitama

Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
de la salud y
Ruta de atencion
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud

Enfermero

143

ESPRI Distrito
Duitama

Nutricién y
Dietética
Taller de
Nutricién
Saludable

Nutricionista
Dietista

95

ESPRI Distrito
Duitama

Odontologia
General
Consulta de
atencion para la
valoracion en
salud oral

Odontdlogo
General

16

16

ESPRI Distrito
Duitama

Odontologia
General

Auxiliar de
Odontologia

16

16

ESPRI Distrito
Duitama

Psicologia

Consulta de
Salud Mental
Preventiva

Psicologo

95

ESPRI Distrito
Duitama

Terapia Fisica y
Rehabilitacion

Actividad Fisica
Dirigida

Terapeuta
Fisico

12

ESPRI Distrito
Duitama

Terapia
Respiratoria

Terapeuta
Respiratorio

ESPRI Distrito
Garagoa

Medicina
General

Médico General

95

A r ESPRI Distrito
Garagoa

Medicina
General

Auxiliar de
Enfermeria

143
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ana.maza @ correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

I/

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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