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: NUEVO CONTRATO o

Cédjgo: e s
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Quien solicita {colocar cargoy 16 perﬁl del supervisory: Fecha de 1 Sohcrtud S Dependencia o sede: USS TINTAL:
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Me; : Ano

: Direcclén ala que pertenece DIRECCION DE
8 2021 SERV|CIOS COMPLEMENTARIOS «

Contrato Nuevo (Marque con tna X )

Formato documentos ‘minimos para celebrar cantrato Lista de Chequeo Persona
2 G Natural

JUSTIFICACION 0 NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERV!CIO REQUERIDO
: (Prewa venﬁcamén presupuestal) : :

realxzac!on de actlvvdades por. necesndad del Servucuo

Vi i 2 S DESt:npcmn delservicio sohcxtado o

PrestarServicios de MEDICO RAD!OLOGO dentro de Tos: 'ferentes procesosy procedumxentos de Ia SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR OCC!DENTE ES.Eide
o acuerdo alas necesxdades de 1a mstxtucmn

i . ;”A,S,!STENCIAVL' Gy

"AREA T —— ADMIN|STRATNO

: PERFIL' g MEDICO RAD!OLOGO

NUMERO DE. PERSONAS REQUERIDAS i 1{ 1

v

HABILlDADES Exce\ente atencion gl de{alle ¥ ser iy precn Hab Vdades de trabajo en EqquO Habmdades de:comunicacion para exphcarse con clandad e mfcrmar de
rianera’clara’ Habilidades para trabajar ©n centros de stencion primar gy umdades de alta complendad debe mostrarse accesuble y amsstoso al traba;ar con'el pubhco Debe
tener actutud responsable para proteger la conﬁdencqahdad de! pacrent e :

IRIESGOS DE.LA CONTRATACION Inhabilidad:e: mcompatnbmdades sobrev:mentes Derfiora‘en: ei inicio de la ejecucion del contrato! Ermres en la:supervision:: Noinformar.
oportlnamerite al Stipervisor: s desrgnacnon Riesgo relacionado 3 conocrmentc, experiencia’y destreza en el desempeno de sus actrvsdadestesgo por no asistenciaa las
actividades programadas. Riesgo relacionade con fas éonductas. . que miran 1 intericionalidad del individuo v su'actitvidad va!oratrva v ética ante as acﬁv:dades ylos ustiarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por reahzar Riesgo porno cump!xmlento denormasyy. polmcas mshtixcxonales entre a8 que se encueritran mision, visidn, planes de
accion, objetivos, metas e indicadores;Riesgo de no cumphmtento delos parametros de calidad establecndos porel superwsor para las actmdades asugnadas

No entrega de'soportes:; reglstras de las achv:dades de acuerdo con los: proced:mnentos y requenmlentos de la eritidad: :

_CANTIDAD. .| Observaciones . SEGUN. RESOLUCION TABLA DE HONORARIOS 2021

* Marque ton tna X sequn corredpon
. condiciones del cantrato:

S enaar)

TIEMPO DE EJECUCION.

15077

{AcnVipap:

ACT!VIDADES I OBLIGA -IONES DEL CONTRAT!STA

1) Reahzar las: actividades.y procedumentos dnagno hcos v terapeutrcos sefialados para el manejo de patolcgias estaplecidos dentra del plan mtegra! de, su especnalsdad 2)

Cumplir cor Ias exigencias legales ¥ ehcas para el ader;uado maneyo de ia historia chmca delos: cxentes 3) Llevar reglsfro deila atenc;on delos procedlmnentos actmdades )
mtervencrones ‘asi;como mantener actuahzados los: mfc nes esmdzstucos defmdos por e Subred y todos aquelios registros necesanos para &l cumphmxento de’fos procesos -
“ide costos y facturacwn 4) Pamcspar en la prcgrama e ac’t y ‘dades del area 5) Reportar los: eventos de nouﬁcacmn obhgatona con ia oportumdad estab!ec«da enlay;

ms(rumentos propvos de Su actuar: con
: seguxmlento v control 2 pacnentes en los: que s requiera < :cxpa Telgls 11) |nformar al pacuen1e y st fam:ha sobre su condscuon plan de mane)o ¥ atencmn 12y Emitir
conceptos médicos que sele raquxerar 13) Apoyar e! curnphm:em‘o de | !as normas del ‘Sistema Ohhgatono de Garantxa dela Cahdad éegun requerxmxentos de Ia Subred:14),
Ejaborar - informe - mensual sobre 8l desarrb!lo Y avance de sus achv:dades y. enueganas al supervnsor de! ccntrato para Ia cemﬁcamon de cumphmnento del contrato
: 15) Responder por-los e!ementos ntregados éara el de penc de. las actmdades asignadas y entregar!os a la persona encargada éncasode termxnacxon -del comrato 18y
Participaren:las Jomadas de capacﬂamon mduc»:( umones y eventcs ‘3 los cuales: sea convoca Pamapar en Ias jomadas de capacntacvon mduccmn equupos de
. meyoramtentc de: acredvtacnon, reumones vieventos a los cuales sea convocado 1 7 Conocer y dar cumphrmento a los procedxmrentos establemdos por fa Subred; ademas de
apoyar.la xmplementacxon de lcs mxsmcs 48y Apoyar dla Subre en actxvrdades que demande segun requerxmnentus mtennsmucronales v extramsmumcnales 19 Registrar
las acﬂwdades reahzadas relacxonadas con fa: prestacmn del iCio; de acuerdo con el sxsterna de mfcrmacnon de la Subred 20) Parampacxon en:fas mvesixgamones que se
: ade!anten en-la Subred que permﬂan conocer 87 plantear nuevas a!tematwas de dvagnushco e intervencisn: de 108" usuanos 21) Reahzar supervision.de los contratos para losi:

> al slstema de segundad social.en sa!ud pensvones ¥ nesgos profesxonales mensualmen’(e 23) Realizar
fas: demas actxvndades que le sean aS|gnadas acordes con el objeto del’ coritrato. :

: CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL: EN PLANTA

La Referente o Liderde Ta!enio Humano CERTIFICA que I acfual de la Subred In‘{egrada de Semcxos de Salud Sur Occxdente Umdad Prestadora de
Servicios de Salud : s encontra que el presente requenm;ento seitramita por. 1. 1:no exxstencaa dal pertil requendo :
2. por msufrc:encua del.mismo; 3 por exnstencxa deilistade elegxbles para prowsncn de cargo o pcr i necesxdad ‘de contratar aun profesuonai con conoc:mxentos

Unidad Funcional de Talento Humaro!

{especificos: 2 e 5 : :

. DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Vo Bo. Subgerente Prestacion de Servicios de Salud
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO RADIOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 10 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Q)2
i jali - o L é
Sandra Patricia Cardona Florez OF”Drgfesmnal Especializado 11l e —— 08/2021

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co
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Codigo Postal: 111611
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Version: 1
I 00 st s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
o e £ Codigo: 04-02-FO-0012 ‘wtooroe.
Fecha_Informe Dia: 31 Mes: 08 Afio: 2021

DATOS GENERALES
Genero: F X__M___Otra: Edad: 49 Proceso de Promocién: SI___ NO _ X_ Reintegro Sl NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE

PERFIL A'CONTRATAR (

- L MEDICO RADIOLOGO
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
LUZ RUBIELA HERRERA Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
BAUTISTA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20,00%
E: Entrevista 40% 30% 33,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si x NO
Formacion académica PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 3
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~ 3
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afiof

Honorario Asignado

Segn resolucion vigente
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS P
. ie )0/ 0 9
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (60%) prientacion a resultados (409 planeacion Trabajo en equipo (50%)
Retrolimentacion sentido de urgencia |comunicacion abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion 5 Relaciones Proyeccion 7 Humanizacio Total obtenido de 57
Interpersonales 5 né factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione
(si aplica) marque Si o No s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones Se muestra como una persona persistente y comprometida, considera que su mayor debilidad es no saber manejar bien el tiempo y lo considera como una debilidad ,para
ella es indi: el trato respetuoso y atico hacia el otro. Como principales objetivos desea tener estabilidad laboral ypoder dedicarle tiempo a sus hijos contribuir con los estudios

de ellos y poder pasar una vida de descanso digno. Vive con sus dos hijos. Se considera que cumple con los requisitos para asumir el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USAQUEN Barrio CEDRITOS Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO  Otro cual
™y
] \ )
2.
sedy (el N/
/ FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO VB DIRECTOR /O'Eb TION DE TAEENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaije obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

© NoOOAWN

©

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




