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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2021

Sefior

Carlos Gamez

SUPERVISOR CONTRATO No. 2348139

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Periodo Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2348139 del afio 2021

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No.36.718.317
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 35.490.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: 1) Uno (1) pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio. Del mes de marzo
2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)
2) Ocho (8) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de abril a noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicios del tltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Ser& hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidenci
as

1

Orientar la formacion de
aprendices en el 4rea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Promover actividades
propias de la formacion
segln proyecto formativo-
fase ejecucion en el técnico

Conferencias web sincronicas
proyecto  formativo- fase
Ejecucion.

Enlaces ficha 2282435:

apoyo Administrativo en

https://drive.qgoogle.com/file/d/1

Salud titulada virtual.
Fichas 2282425 - 2282435

fOWAM-
01C90 fpNICDnA2rUXXY2P3

Competencia:

V9 /view?usp=sharing

230101280 - Admitir
personas al servicio segun

https://drive.gooqgle.com/file/d/1

normativa de salud.

vd201tVJIPMT-

Resultado de Aprendizaje:

hozgyltlS QPqcY29d/view?us

230101280-02-Tramitar la
admision de la persona a

p=sharing

https://drive.gooqgle.com/file/d/1

los servicios de salud

RTXZrHQGMNMhGZR-

segun oferta institucional,

F1 VckjZzyuZ3LC4b/view?usp=

acuerdos contractuales y
normativa legal vigente.

sharing

https://drive.gooqgle.com/file/d/1

230101280-03 - Tramitar la

p3Z6NwJ93ek-INOGISAD-

informacion de la persona

admitida de acuerdo con
normativa, politicas
institucionales, acuerdos
contractuales y cédigos éticos

HIsNCVX2NwA/view?usp=shar
ing
Enlaces ficha 2282425

https://drive.gooqgle.com/file/d

vigentes.

1F5EsehJTn8ARr4zy9G7as

9BvN5a0ToBp/view?usp=sha
rin

https://drive.google.com/file/d

1Q04yB8NRRFPxDBlah74Rw

PS|HT qgl8xZg/view?usp=sha
rin

https://drive.google.com/file/d

1EOPjhtagvoAKs4AhelZ4u9
7TmyG35N90/view?usp=sha
rin

https://drive.google.com/file/d
10SovbOXpmRtEW3XRe m
Of9exkSILbH9d/view?usp=sh

aring
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Planear y ejecutar el desarrollo | Impartir formacion | Anexo 7. Pantallazo Guia de
curricular del programa(s) que | profesional e integral de | Aprendizaje N°3 Fase
se le asignen durante la | actividades programadas | Ejecucion.

ejecucibn de su contrato | segun proyecto formativo-

(Proyecto  de  formacion, | fase  ejecucion en el | Instrumentos de evaluacion
Planeacion pedagoégica y los | programa de formacién | Lista de chequeo, rubricas
recursos didacticos que | titulada virtual técnico Apoyo | Evaluaciones en linea

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion.

Administrativo en Salud,
mediante herramientas
tecnoldgicas e instrumentos
de evaluacion.

Fichas: 2282425- 2282435

evidenciadas en plataforma
territorium.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutg
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva ensu sitio de trabajo
y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar inasistencias de
los aprendices del programa
de formacion titulada virtual
Apoyo administrativo en
salud en la plataforma
institucional Sofia plus
Fichas 2282425 — 2282435

Anexo 9. Pantallazo de
inasistencia en aplicativo
institucional Sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Registrar juicios evaluativos
de los aprendices del
programa de formacion
titulada virtual Apoyo
administrativo en salud en la
plataforma institucional Sofia
plus competencia 230101280
- Admitir personas al servicio
segun normativa de salud.
fichas: 2282425-2282435

Anexo 10. Reporte de juicio
de evaluaciéon en Aplicativo
Sofiaplus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas

tecnoldgica
S
institucionales
académico
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

de apoyo

Y

Aplicar plataforma
institucional vy correo
electrénico institucional
como apoyo académico en
el programa de formacion
tituladavirtual ~ técnico
Apoyo Administrativo en
Salud, asignando
actividades del
proyecto formativo fase
ejecucion. fichas: 2282425-
2282435

Uso de las distintas
Herramientas tecnoldgicas

_en el  proceso
ensefianza aprendizaje

*Plataforma institucional

territorium
*correo institucional Sena
*correo misena

*aplicativo Sofia plus

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon
pedagdgicay desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos,comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lorequieran.

Asistir a videoconferencias
programadas mes
septiembre:

*Reunién Tutores de Titulada
virtual - Transversales
Coordinador Académico
CLPE- Regional Magdalena

al
Apoyo

Bienestar

*Reunion
aprendiz
Administrativo en Salud

Anexo 2. Reunién Tutores de
Titulada virtual - Transversales
Coordinador Académico CLPE-
Regional Magdalena

Anexo 3. Reunidén Bienestar al
aprendiz Apoyo
Administrativo en Salud
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutQ
en el mes objeto de cobro

13 | Presentar el reporte de eventos| Reporte de programacion de Eventos  programados  en
en SOFIA PLUS (Programacion eventos establecidos por el |Aplicativo Sofia Plus
con visto bueno del coordinador CLPE- Regional Magdalena,
académico o misional) en los| e| cual se evidencian en
diasestablecidos por el centro, aplicativo Soffa Plus
al supervisor correspondiente
los demés soportes requeridos
para la legalizacion del pago
14 |Llevar y mantener actualizado el |Realizar alimentacion de | Anexo 6. Pantallazo
portafolio de evidencias del evidencias en el portafolio del | portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia finstructor en cada una de las | instructor en  plataforma
para  desarrollar  procesos [subcarpetas en plataforma | territorium.
formativos. territorium fichas: 2282425-

2282435 del técnico apoyo
administrativo en salud

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite

13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecutg
en el mes objeto de cobro
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17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecut6
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
de formacion, propios de su | cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisibon de Ila
adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdocon la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las |[Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecut6
diferentes estrategias |en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de [Participar en Capacitaciones
promocién y divulgacion de la [Equipo — pedagogos jornada
oferta educativa, servicios Yy (alleres:
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el *Taller: creacion de contenidoAnexo 1. Pantallazo
Centro. Taller creacion de contenido.

* Taller: Escritura Creativa. |[Anexo 4. Pantallazo Taller
Realizar curso. Escritura Creativa
*Capacitacion nuevasAnexo 8. Pantallazo
visualizaciones en foros yCapacitacion nuevas
evidencias-nueva visualizaciones en foros |
parametrizacion de SCORM |evidencias-nueva
parametrizacion de SCORM
*Curso Desarrollo deAnexo 5. Pantallazo
habilidades digitales para Ia‘certificado curso Desarrollo de
construccion de contenidohabilidades digitales para la
digital construccion de contenido
digital.
20 | Participar en las labores de |[Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se ejecutd

montaje y puesta en marcha de

equipos y maquinaria
utiizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta searequerida

en el mes objeto de cobro

en el mes objeto de cobro




21 | Rendir oportunamente los |[Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se ejecuto
informes requeridos sobre las |en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecut6
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
desarrollar eficazmente su | cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar  las  tendencias | Utilizar las distintas | Google Meet
tecnolégicas, pedagdgicas y | herramientas tecnoldgicas | Drive
de gestion a las estructuras | acorde a las exigencias
curriculares por competencias | pedagogicas de formacion.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
utilizacion de los recursos que | cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutg
de legalizacion | ejecutd en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
correspondientes a las | cobro
O6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaborar informe mensual | Cuenta de cobro e informe
requerimientos que haga el | de ejecucidbn contractual, | contractual y demas
supervisor del contrato vy | Planilla de cobro y demas | documentos solicitados por el
presentar informes mensuales | documentossolicitados para | gestor.
de la ejecucion del contrato. el pago de honorarios

correspondientesal mes de
septiembre.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
0 durante la ejecuciéon del
contrato si el inicio de
ejecucion se da

posterior a esta fecha

ejecut6 en el mes objeto de
cobro

en el mes objeto de cobro




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDE DESPLAZAMIE INICI FINALIZACION
VIAJE NTO o)
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9424819127 la planilla de Aportes en linea del mes de septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (0)

foliosCordialmente,

Firma

Jeyris Ester Brochero
GranadosContratista

C.C. No. 36.718.317 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Martinez

Supervisor Contrato 2348139 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE 2021

TUTOR VIRTUAL: JEYRIS BROCHERO GRANADOS
PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
FICHAS: 2282425-2282435

Anexo 1. Capacitacion- jornada: talleres de creacion de contenido

@) MARIA CECILIA AROCA DIAZ esta presentando

Jornada: Talleres de Creacién de
Contenidos

€
»

© f v o
@SENAcomunica

14:00 | Taller Introduccién a la creacién de co... [ N

)

Personas

2+ Afadir personas

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada

& jeyris ester brochero ... (Tu) \"\
~

b Angie Carolina Rosero Po... \q\

o Diana Patricia Carmona M... \"\

@ Frankli Gomez Cardona

\'\{

x ¥ - =3 - =~ 2:00 p. m.
B® O Escribe aqui para buscar O B = m;l e c & % c.‘ 3¢ A ) G B E m esp ‘
—_— s 15/09/2021
@ Guia taller Introduccion o X | @ Symbaloo - Tus favoritos - X | M Invitacion: Taller Introduc: X £ Meet - Taller Introduc @ X [E] Registro de asistencia. Tal X + o = (] X
c & meet.google.com/krj-wjtz-ger L CU ¢ &
it Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B® Maps @@ (3) WhatsApp [E Lista de lectura

@) MARIA CECILIA AROCA DIAZ esta presentando

Jornada:

Talleres de creacion de contenidos
- MARIA CECILIA AROCA ...

Taller

14:05 | Taller Introduccién a la creacién de co...

L Escribe aqui para buscar

FIDBECS W %E

Mensajes de la llamada X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Frankli Gomez Cardona 14:01

Cordial saludo para los participantes

Enlace para registrar asistencia a la actividad:
https:/forms.gle/kRvUpxzcRINFEmmp6

MARIA CECILIA AROCA DIAZ 14:04

Cordial saludo para los participantes

Enlace para registrar asistencia a la actividad:
https:/forms.gle/kRvUpxzcRINFEmmp6

205 p. m.

3¢ A DT B E m Esp 15/09/2021

L))



) MARIA CECILIA AROCA DIAZ est presentando

Mensajes de la llamada X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Fundamentacion F
. MARIA CECILIA AROCA. ... Frankli Gomez Cardona 14:01
Cordial saludo para los participantes
| Enlace para registrar asistencia a la actividad

. Pa— tps://forms.gle/kRvUpxzcR9 nmpb
Marco Comiin de Competencia Digital Docente https://forms.g RxzcRONFEM MBS

“Crear contenidos digitales en diferentes

formatos, incluyendo contenidos multimedia, MARIA CECILIA AROCA DIAZ 1404

editar y mejorar el contenido de creacién diol sal

N propia o ajena, expresarse creativamente a Cordial saludo para los participantes
/ través de los medios digitales y de las Enlace para registrar asistencia a la actividad

—
—
—

tecnologias” hitps:/forms.gle/kRvUpxzcRINFEmmp6

14:06 | Taller Introduccién a la creacién de co...

B O Escribe aqui para buscar o d - @ E g : & ﬁ ¢ e A9 o B E m e 125:?;:?:;1 L3

€9) MARIA CECILIA AROCA DIAZ esta presentando )
Mensajes de la llamada X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

MARIA CECILIA AROCA . Frankli Gomez Cardona 14:01
/ Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad

https:/forms.gle/kRvUpxzcRINFEmmp6

* Informacion digitalizada
* Diversidad de formatos

* Distribucion a través de internet Contenidos 5 MARIA GECILIA AROCA DIAZ  14:04
Digitales Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad

https:/forms.gle/kRvUpxzcRINFEMmRG

14:06 | Taller Introduccién a la creacién de co...

= 2106 p. m.
el a a ¢ Ad) O B E m Esp ‘
= Escribe aqui para buscar 31°c & g £ 15/09/2021



) MARIA CECILIA AROCA DIAZ est presentando

Metodologia para la creacion de
contenidos

v Temitica

¥ Publico al que va dirigido

¥ Contenido

¥ Objetivo de aprendizaje

¥ Tipo de recurso
Planificacién v Estructura de contenido
¥ Fuentes de informacién
¥ Herramientas

14:09 | Taller Introduccidn a la creacién de co...

- £ Escribe aqui para buscar

) MARIA CECILIA AROCA DIAZ esta presentando

Metodologia para la creacion de
contenidos

v Temitica

v Publico al que va dirigido

¥ Contgnido

v Objefivo de aprendizaje

v Tipo de recurso
Planificacion v Estructura de contenido
¥ Fuentes de informacién
v Herramientas

14:09 | Taller Introduccién a la creacién de co...

i

B O Escribe aqui para buscar (0]

LA

MARIA CECILIA ...
Ty

NELLY ASTRID G...

Frankii Gomez C...

(

%)

&

® Ramona Isab Sandra Rocio Ro...

¥

\Y

C

)

VICKY LEONIS P... clara patricia sa...

vi(®»

7 mas

3¢ A~ ) @ B & mm oEsp

Personas

2 Afiadir personas

Enla

G
LY

@
@
&

llamada

jeyris ester brochero ... (Tu)

Angie Carolina Rosero Po...

Aura Andrea Sanchez Sua...

BEATRIZ MILENA ARBELA...

Carmenza Caraballo

31c A D) DB E m Esp

209 p.m
15/09/2021

209 p.m
15/09/2021

X

R



) MARIA CECILIA AROCA DIAZ esta presentando )
Mensajes de la llamada

VICKY LEONIS PEREZ ANAYA 14:23
Sl

S_ymbaloo

clara patricia sanabria oviedo 14:23
sisra
Es una aplicacion web que permite gestionar
marcadores favoritos y recursos web para !
recopilar, organizar y compartir en el contexto de NELLY ASTRID GONZALEZ SUESCUN 14:
comunidades de aprendizaje. sisra

Es de acceso gratuito y de acuerdo con las
necesidades de uso, se presentan planes de pago. Ta 1426

https://symbalooedu.es,

14:26 | Taller Introduccion a la creacion de co... 3 @
= P Escribe aqui para buscar O & = @ e c @ 8 € wwe AWNDBE = s éfz;%; 8

“‘ BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ esta presentando

MARIA CECILIA ...

\\1\.

Gestiona, organizay comparte tus recursos educativos en
un (nicoyy seguro entorno en linea personalizado

: .y
< o 7 S - -
e SandraRocioRo..  NELLYASTRID G..
contenido correcto con la persona adecuada, en el
- momento exacto, jtodo en un solo lugar!

c

clara patricia sa...

g P02 @amGELED

14:29 | Taller Introduccion a la creaciéonde co... | %%

10

| O Escribe aqui para buscar O oi i Eg M E ii L3C A G BEm e 125:/2592;';1 %



Anexo 2. Reunidn Coordinador Académico CLPE- Tutores Titulada virtual y Transversales

@ GRABANDO
Personas

2+ Afadir personas

C

3 X — Q Buscara gente
Leonardo Santos Mari gomez Carlos Andrés Gamez

En la llamada

X

Q0 G

jeyris ester brochero ... (Tt) \(‘{

Leonel Mosco?e Diaz ALBA LUCIA MONTES BA... q
ALBA LUCIA MONTES BA... \

(.
8
~ :
) @ e CarlosAndrésGamez  ({))
@ 6 .

Carmenza Maria Caraball... \q\

Carmenza Maria Caraball... Anfitrion de la reunion

15:27 | juf-jnyq-kon

& O Escribe aqui para buscar (o]

ac

n PO ERERE . aucroclPmes PN

@ GRABANDO ‘g) Carmenza Maria Caraballo Castro esta presentando

retroalimentaciones no se deben utilizar plantillas, deben ser diferentes de
un aprendiz a otro y deben ser efectivas, indicando al aprendiz que hizo
bien, que debe mejorar y el paso a seguir.

. Luego de retroalimentar y calificar en Territorium el instructor de la basica o
transversal debe calificar en Soffa Plus los RAP que correspondan de

acuerdo a la Guia de A k 2 de que no debe crear o editar Y
las ponderaciones e * s.n el ce ro de calificaciones.

Raul Oliveros Ca...

Carlos Andrés G... Carmenza Maria ...

X

. Se debe realizar al menos una Sesién en linea de orientacion de las
actividades en la ficha a la semana. La primera semana la sesién de
orientacion debe ser temética y en adelante pueden ser para resolver dudas
e inquietudes de la evidencia. Las fechas y horarios se deben concertar con
el EEF en comité.

Leonardo Santos

16:01 | juf-jnyg-kon

& O Escribe aqui para buscar O G @ é c @ 3 G e AW EIED e 1?;](;9‘/2(;1 %




Anexo 3. Reunidn Bienestar al aprendiz — Apoyo Administrativo en Salud

@ GRABANDO
4
Va
06
i

W /
NataIICu_Bldes ISCOORTEGA FERA Dianita Hurtado DANIELA ANDREA CARREQ... blanca cifuentes

M 16

28 mas

ruth martinez Milena Laverde

Activar microfono (Ctrl + D)

19:36 | acw-kvex-fix Y N E @

a f Escribe aqui para buscar O S n - @ e : @ C . ﬂ we A0GEED @ 271:/3069/2(;1



Anexo 4. Capacitacion: Taller Escritura Creativa

D Diana Patricia Carmona Milian esta presentando

Objetivo
o~

Diana P: ia Carm...

Diana Patricia Carm... BELIA LUZ CASTELLA...

Fortalecer competencias digitales de los
instructores virtuales SENA, en la ereacion
enidos interactivos a través de

ntas de uso libre.

Jose Luis Escudero B...

10:06 | Taller Escritura Creativa
Mostrar todo X

~ GE| AA2 EV02 Cuesti...docx A
10:06 a. m.

awc ~H G 8E B S/0er2021 a

~ E| AA3_EV03_Cuesti..docx

O o ~m EHECRUERHC

IE AA3_EV03 Cuesti...docx

S8 O Escribe aqui para buscar

D Diana Patricia Carmona Milian esta presentando

-'-Vbr J

Diana Patricia Carm... BELIA LUZ CASTELLA... Jose Luis Escudero B...

Destinatario:
Plblico - género

Diana Patricia Carmo...

Mostrar todo X

~ G- AA2 EV02 Cuesti..docx ~
10:41a. m.

~ @5 AA3_EV03_Cuesti...docx
c AQ) T =5 ESP -
¢ ~ W0 BE e b

O n BHPCNEHC

£ AA3 EV03 Cuesti...docx

& O Escribe aqui para buscar



Personas

2t Afiadir personas

En la llamada
Diana Patricia Carmona Milian BELIA LUZ CASTELLAR POSSO Marisol Baez Solano

jeyris ester brochero ... (Ta) \q\

X
Aura Andrea Sanchez Sua... \q{

4]
v ’ : { BELIA LUZ CASTELLARP... \q(
4

Diana Patricia Carmona M... \q{

Aura Andrea Sanchez Suarez Anf —
Anfitrion de la reunion

11:41 | Taller Escritura Creativa

@5 AA3 EV03 Cuesti..docx A @& AA3 EV03 Cuesti...doox A @] AA2 EV02 Cuesti...docx A Mostrar todo X
- = = “41a.m.

= i i gt X ‘ ] 2 @ oc Adq) B 5 pi !

58 O Escribe aqui para buscar O G = E] é E % C 31°C "WEIED 27/09/2021 %

D Diana Patricia Carmona Milian esta presentando .
Mensajes de la llamada

Marisol Baez Solano 10:15
https:/es.padlet.com/dcarmonam?/ovvyl4igbabe7t
v

Marisol Baez Solano 10:39
https://es.padlet.com/dcarmonam?2/7kwaxsre1qgg8
g

Marisol Baez Solano 10

htt ww.rae.es/

actividad

@ AA3EV03 Cuesti..docx A T/ AA3 EVO03 Cuesti..docx A~ @] AA2 EV02 Cuesti..docx A~ Mostrar todo X

88 O Escribe aqui para buscar OF = [+ 3] ¢ M @ ﬁ ¢ 3ic ~ 4 T B Em e ;;;;021 L3




Anexo 5. Certificacidon Curso Desarrollo de habilidades digitales para la construccion de
contenido digital
Ficha: 2402184

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS
Con Cedula de Ciudadania No. 36718317
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 78261064 - 29/09/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /Eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9303002402184CC36718317C.



Anexo 6. Portafolio de evidencias del instructor

Ficha 2282435 subcarpetas

m ﬁ | r‘JEYRIS ESTER BROCHERO
-

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo

(B Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Gontenido @ Agregar a fichas asociadas

Apoyo Administrativo En Salud. (2282435) / Portafolio de Evidencias del Instructor

NOMBRE TIPO ACCIONES
' 1 Plan de Trabajo Carpeta v ®
. 2 Guias de Aprendizajes Carpeta v @
' 3. Planeacion y Evaluacion de Etapa Productiva Carpeta v @
. 4_Registro de Inasistencias Carpeta v @
-
iy ~ = 6:08 p. m.
= i i gi N 2c A ) BB = EsP
B O Escribe aqui para buscar o &g @ . Yaec ~ ) O & Ao

Ficha 228245 subcarpetas

CONTENIDO Regresar
@ Buscar
Mostrar solo: | Todo v
, (3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
Q Apoyo Administrativo En Salud. (2282425) / Portafolio de Evidencias del Instructor
O NOMBRE TIPO ACCIONES
@ ' 1 Plan de Trabaio Carpeta v @
. 2. Guias de Aprendizajes Carpeta A\ @
. 3. Planeacion y Evaluacién de Etapa Productiva Carpeta v @
' 4_Registro de Inasistencias Carpeta v @

o

- . . =1 co & iy 616 p. m.
8 O Escribe aqui para buscar (] e . Magc A O E = e 27/09/2021 %)



Subcarpeta Plan de Trabajo: ficha 2282435

m g | r-‘JEYRIS ESTER BROCHERO
s

CONTENIDO Regresar

@ Buscar Mostrar solo:  Todo v

¥ (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Q Apoyo Administrativo En Salud, (2282435) / Portafolio de Evidenclas del Instructor / 1.Plan de Trabajo

0 NOMBRE TIPO ACCIONES

@ D Plan de trabajo Recurso v

~ ~ 610 p. m.
. . P! ~ g & Wm Esp

B O Escribe aqui para buscar 0o & e . Y 29°C 9 6 & T !)

Subcarpeta Plan de Trabajo: ficha 2282425

11
JEYRIS ESTER BROCHERO
a |

a
CONTENIDO Regresar

@ Buscar Mosrar solo:  Todo v

? (8 Nuevacarpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar afichas asociadas

Q Apoyo Administrativo En Salud. (2282425) / Portafolio de Evidencias del Instructor / 1.Plan de Trabajo

] NOMBRE TIPOQ ACCIONES

@ D Plan de trabajo Recurso v

=]

-
o = 618 p.m.

- § . gt N A& s
= P Escribe aqui para buscar O gi e o 29°C ) G E = e 27/00/2021 %




Subcarpeta Guias de Aprendizaje ficha 2282435

ﬂ ﬁ | 1JEYRIS ESTER BROCHERO
.

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo:| Todo

(3 Nuevacarpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

Apoyo Administrativo En Salud. (2282435) / Portafolio de Evidencias del Instructor | 2. Guias de

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia Fase Induccién Recurso v
D Guia Fase Andlisis Recurso v
D (Guia Fase Planeacion Recurso v
D Guia Fase Ejecucion Recurso v
-
—1 . oy e = 611p.m
= 0 Escribe aqui para buscar ©) 5 . Lc A @ & = s 27/09/2021 %)

Subcarpeta Guias de Aprendizaje ficha 2282425

ﬂ, g | F‘JEYRIS ESTER BROCHERO
.

CONTENIDO Regresar

@ Buscar Mostrar solo: | Tedo e
? (3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas
a Apoyo Administrativo En Salud. (2282425) / Portafolio de Evidencias del Instructor / 2. Guias de Aprendizajes
0 NOMBRE TIPO ACCIONES
@ Gufa Fase Induccin Recurso v
=}

Guia Fase Andlisis Recurso v

Gufa Fase Planeacidn Recurso v

Guia Fase Ejecucidn Recurso v

-

= i = A & 0 B 6:19 p. m.
| O Escribe aqui para buscar o o @ . L29Cc A~ B EE e 27/08/2021 %)



Subcarpeta Planeacién y Evaluacion de etapa productiva ficha: 2282435

ﬂ, g | "JEYRIS ESTER BROCHERO @
N

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo ¥

[3Nuevacapeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Apoyo Administrativo En Salud. (2282435) / Portafolio de Evidencias del Instructor / 3. Planeacion y Evaluacion de Etapa Productiva

}J Escribe aqui para buscar O

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Etapa Produciiva Recurso v

612 p.m.
27/09/2021

pes

G : Nac A D) B E O e

Subcarpeta Planeaciéon y Evaluacion de etapa productiva ficha: 2282425

ﬁ g | r‘JEYRIS ESTER BROCHERO
+

&
CONTENIDO Regresar

@ Buscar Mostrar solo:  Todo v

b4 (@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asocladas

Q Apoyo Administrativo En Salud. (2282425) / Portafolio de Evidencias del Instructor / 3. Planeacion y Evaluacion de Etapa Productiva

il NOMBRE TIPO ACCIONES

@ D Etapa Productiva Recurso v

. = = 621p.m
i g o+ ~

H O Escribe aqui para buscar (o] : g @ ) 29°C 9 0E - e 27/09/2021 !) I




Anexo 7. Guia de Aprendizaje

[ ]
SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacién del programa de formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud.
= Codigo del programa de formacion: 134507
= Nombre del proyecto: Contribucién a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las entidades del sector salud
« Fase del proyecto: Ejecucion.
= Actividad de proyecto: Ejecutar acciones que contribuyan a la mejora continua de los procesos de
apoyo administrativo en salud articulando politicas institucionales y normativa.
= Competencias:
- 230101280 - Admitir personas al servicio segin normativa de salud.
+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
- 230101280-01 - Reconocer las necesidades de la persona en el acceso a los servicios de salud
de acuerdo con portafolio de servicios y normativa legal vigente.
- 230101280-02 - Tramitar la admision de la persona a los servicios de salud segun oferta
institucional, acuerdos contractuales y normativa legal vigente.
- 230101280-03 - Tramitar la informacion de la persona admitida de acuerdo con normativa,
politicas institucionales, acuerdos contractuales y codigos éticos vigentes.
- 230101280-04 - Implementar planes de mejoramiento en los procesos administrativos de
admisién segan hallazgos, delegacién, protocolos institucionales y normativa vigente.
+ Duracién de la guia: Técnicas: 288 horas = 288 horas.
. = =
jul para buscar O = m @ e ﬁ EI i
-
Se=rao

A
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

= Producto a entregar: flujograma sobre proceso de admision._

= Formato: PDF para el flujograma y un archivo de video de su pr para la simulacién del
proceso de snrnsmn

=  Extensién:

= Para hacor of ervie de la evidencia remitase al drea de la ackvidad comespondiente y acceda al
espacio: Flujiograma del proceso de admision GAZ-230101280-AA1-EV03.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA3-230101280-AA2: Realizar el proceso de admisién del usuario de
acuerdo con los protocolos institucionales, sistemas de informacion y normatividad vigenite.

Mediante esta actividad de aprendizaje, podra aplicar los conocimientos adquiridos frente a los registros
i otros; asi

salud ¥ los usuarios, evitandose con ello nNo conformidades en los flujos de caja por admisiones no
comespondientes con la ERP.

Las actividades gue se presentan a continuacian, le permitiran dar respuesta a los diferentes problemas reales
en ef sector salud, para ko cual usted como técnico en apoyo administrativo en salud aplicard los conocimicentos.
basicos sobre el tema de admisién al usuario.

144 horas.

Duraci

Materiales de formacion: para e desamollo de esta actividad es importants la lectura y andlisis del material
de formacion: “Prestadores y redes de servicio en salud™.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las comespondientss evidencias que conforma la actividad de

=
= Evidencia GA3-230101280-AA2 EV01: Analisis de casos en autorizacion de servicios de salud.

Usted como técnico en apoyo administrativo en salud una vez apropiados los conceptos v la normatividad,
esta en condiciones de sjecutar el proceso de admisidn del usuano en una INsttucion prestadora de Servicios.
de salud. Por tanto, esta actividad dispone de una serie de casos que permiten evidenciar si se manejan
adecuadaments I0s conceptos bésicos relacionados con el proceso de autorizacién de los servicios de salud,
al responder lo que se solicita en cada uno.

Recuerde que “au autonzac-lon de servicios”, es todo procese de emisién de drdenes para dertos procedimientos
n de la atencién de los programas de salud gue adminisira una insttucién,
Derrr-tle"n:lule ameuera una practica medica, un estudio o cualquier ofro SErvicio con Previa autorzacion. Las

ciones de prestaciones de servicios en cada institucion tienen unos criterios diferentes, relacionados
con el acuerdo de voluntades ¥ nommatividad vigente.

GFRI-F-135 Vo1

- O H == B Kk e




Anexo 8. Capacitacidn nuevas visualizaciones en foros y evidencias-nueva parametrizacién de
SCORM

DIgital LMS 2019

Oterritorium  @trainings’ -~ComWaRE

, Coe 4T deACTeAB IS = T
# O Escribe aqui para buscar O H w m T Qe a @ 51 wC A d0Gom s ORAM

29/09/2021

Bienvenidos Instructores SENA.
4.1 Gestion de Cambio.

7. El proveedor se obliga a realizar sesiones en linea personalizadas o grupales, para fortalecer perfiles
especificos o usuarios.

Publico Objetivo. Instructores SENA

Metodologia. TEAMS Live. Presentacion instruccional, se atienden preguntas por chat en el horario
establecido, diligenciar registro de asistencia

Agenda a Desarrollar.

10:00am presentacion de la aenda
10:05am Visualizacion de Foros
10:25am Visualizacion de Evidencias
10:45am Parametrizacién de SCORM
11:05am preguntas*

11:30am Fin de la Sesion*

8 O Escribe aqui para buscar O 8 w m g e =3 ¢ % HC A G m s MM o

29/09/2021

sesion i

gt

@territorium

10082 m
oozt

88 O Escribe aqui para buscar 26'C ~ 40 & m e




sesion instructores funcionalidades visualizar Foros, Evidencias y Parametrizacion SCORM

iscribe aqui para bu

+

AepaCa g 18
complementaria

Impartido por

Herramientas

© Foros
© Evidencias

+

ot

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

© Evidonc

© informacion de Portatolio

Wi,

Fitrar archwos adpunt

Nombre
Evidence Interactive actvity
Evidence Interactive actvity

Evidence Interactive activity

Evidence Interactive actvity

SCORM desde Agregar

Evidencias

Personal information
Wy doy”
My city

What do they lock o7

y

@ Evaksaciones.

@ 0nos
Blogs
Colifcackn  Estodo
0 Completado
Mo complatado
No completado

No completads

ni Completado

Abandor

ar

Abandohar

QForos

Scorm

Fecha de realizacion

20210929 104437

Sin facha de realizacion

Sin fecha de realizacion

San facha de realtzacion

20210929 105319

Uniabgeora ~ 4 & § %

= 1054 2. m.
£sp
29/09/2021

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Tania Calderon L]

11152 m.

29/09/2021




Anexo 9. Reporte de inasistencia del Aprendiz ficha 2282435

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 2282435 - APOYO ADMINISTRATIVO EN D4
SALUD. y
Z

Consultar Aprendiz* CC 51938525 DIALA SOFIA VIVERO MUNOZ

Consultar Inasistencias

o4
“

Inasistencias del Aprendiz

01/06/2021 30/09/2021
Pagina 1 de 1

Ficha: 2282435

Consultar Inasistencias de Aprendices

APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION ALGUNA DE INASISTENCIA POR NINGUN MEDIO.

320

Consultar Fichas de Caracterizacion* ZSZASESSE -APOYO ADMINISTRATIVO EN r_[,! \‘

7

it CC 1000969499 JENNIFER NATALI MEDINA
Consultar Aprendiz’ DURTE

04
Y

Inasistencias del Aprendiz

011071201 300972021 APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION ALGUNA PCR NINGUN MEDIO

Pagina 1 de 1

20



Anexo 10. Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha:2282435

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 W0z

T amauss
4 MTs07

62

§ | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
7 |EnEECUCcion

g | 15032021

L]

49|47 - REGIONAL MAGDALENA
129529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

- [Apetiidos ~ [Competencia

¥ [Resuliado de Aprendizaje

- [Juicio de Evaluacién] - [Funcionario que registro el juicia] - |

"~ [reves HoaLGo

[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

[38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN

516085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIOA E
[ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES. ACUERDOS

-4 IMPLEMENTAR PLANES _EJWMIENYD EN LOS PROCESOS

611
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL

JACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

PERSONA ADMITIDA DE

618087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
507780 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA ACUERDOS ESY

518088 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMAGION DE LA PERSONA ADMITIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES. ACUERDOS

[ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,
518088 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL. ACUERDOS CONTRACTUALES Y
LEGAI VIGENTE

6587788 - TRAMM ADMISIO PERSONA A LOS SERVICIOS DE  [APROBADO
SALUD SEGUN OFERTA 'ACUERDOS ESY
) T
€S

518087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS [POR EVALUAR

587788 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE  [APROBADO

[APROBADO

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
(OCHERO GRANADOS

POR EVALUAR

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
S

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
RO GRANADOS

POR EVALUAR

[APROBADO

[APROBADD

APROBADO

[CC 36718317 - JEVRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS
[CC 36718317 - JEYRIS ESTER

08

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

567766 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE [ POR EVALUAR
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL. ACUERDOS CONTRACTUALES Y

POR EVALUAR

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
'OCHERO GRANADOS

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
| ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS INSTITUCIONALES. ACUERDOS

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
- POLITICAS E!

587788 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE | APROBADO
[SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL. ACUERDOS CONTRACTUALES Y
Az o

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
{OCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
HERO GRANADOS

587788 SIGN DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE _[POR EVALUAR
[SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

518085 » TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE [APROBADO
[ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS INSTITUCIONALES. ACUERDOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS |FOR EVALUAR
ADMINISTRAT

TIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL

51
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

537788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
[SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y
LECAL \IGENTE

[APROBADO

[APROBADO

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36716317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[INORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

4 R

[ANA DE DIOS TRIANA GARCIA| 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
a15) [NORMATIVA DE SALUD

[ANADE DIOS TRIANA GARCIA| 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
e [NORMATIVA DE SALUD

[ANA DE DIOS TRIANA GARCIA- 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN

[NORMATIVA DE SALUD

516088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

(667788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE

SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y
618085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
[ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

518087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

510068 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSOTA EN EL
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

(567780 - 2. TRAMIT/ ISIO|

R AR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y
LERAL \MCENTE

[38365 - ADMITIR
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

AL SERVICIO SEGUN

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

518088 - 1. LAS NECESI
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[POR EVALUAR

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEVRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS
[CC 36718317 - JEVRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

567763 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE | APROBADO
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL. ACUERDOS CONTRACTUALES Y
578085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADVITIDADE | APROBADO
[ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS
“5 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO ENTOS PROCESOS [POR EVALUAR
INISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,
516063 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL [APROBADO
[ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
567783 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE | APROBADO
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y
516085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDADE | APROBADO
[ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS
518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS [POR EVALUAR
TIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,
516063 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL [APROBADO

JACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SO
| QEB\IMNG V NADLIATIIA | ERAL \MEENTE

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS
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o [Nombre - [Apeliides. ~ [Competencia v [Resultado de Aprendizaje Julcio de

Funcionario que registro el juicic -

[LINDA AURGRA (35365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGDN 518085 - 3 TRAMTAR LA INFORMACH
[NORMATIVA DE SALUD

w
[LINDA AURGRA AGUDELD PARRA

OE LA PERSONA FOR EVALUAR
[AGMITIDA DE ACLERDO CON NORMAT

35355 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 3

NORMATIVA DE SALUD

TIVA, POLITICAS
518087 - 4 IMPLEVENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS |POR EVALUAR
(35365 - ADVITIR PERSOMAS AL SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
518085 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES OF LA PERSONA EN
EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

13
[LINDA AURORA [AGUDELD PARRA

[APROBADD

(CC 36718317 - JEYRIS ESTER
BROCHERO GRANADOS

8 : s alEca w
LINGA AURGFRA 567785 - 2 TRAMITAR LA ADMI LAPERSONAALOS | FOR EVALUAR

[AGUDELD PARRA 35365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN o
- [NORMATIVA DE SALUD SERWICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL
JENNIFER NATALL  [MEDINA DUARTE 35365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518085 - 3 TRAMTAR LA NFORMACION DE LA PERSONA POR EVALUAR

[NORMATIVA DE SALUD |ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

9 INSTITICIANAL EQ AFIHIEDNAR FANTEANTIIA ES ¥ FAMING
LILIBEHT [VILLALBA RONCANCIO 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518088 - 1 LA DE LA PERSONA ENs
[NORMATIVA DE SALUD [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROGHERO GRANADOS

[FOR EVALUAR

80) as. v ucy s
[ANGIE LILIBEHT [VILLALBA RONCANCIO 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 567766 -2 TRAMTAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
P [NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.

YUREYO! [MARTINEZ GOMEZ 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518085 - 3 TRAMTAR LA INFORMACION DE LA PEF [FOR EVALUAR
(= [NORMATIVA DE SALL [ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

YUREYD! [MARTINEZ GOMEZ 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN [518067 - 4 WPLENENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS [POR EVALUAR
= [NORMATIVA DE SALL [PROCESOS ADMINSTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
518086 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN[APROBADO

[YUREYDI [MARTINEZ GOMEZ 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 5
o [NORMATIVA DE SAL [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS

uo
vo
YUREYO! [MARTINEZ GOMEZ 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 567766 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAALOS [POR EVALUAR
i) [NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.
MARIA CAVILA [PEDRAZA MORA 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518065 - 3 TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA [POR EVALUAR
= [NORMATIVA DE SALUD [ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

UD
[MARIA CAVILA [PEDRAZA MORA 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 51067 - 4 MPLEWENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS | POR EVALUAR
= [NORMATIVA DE SALUO [PROCESOS ADMINSTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
v

(MARIA CAVILA [PEDRAZA MORA 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 516086 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA ENPOR EVALUAR
i [NORMATIVA DE SALL [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

(MARIA CAVILA [PEDRAZA MORA 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN [557765 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAALOS  [POR EVALUAR
s [NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.

[SARMIENTO BUELVAS. 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA [POR EVALUAR
4 [NORMATIVA DE SALUD [ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS
KLENER JAVIER [SARMIENTO BUELVAS 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 51067 - 4 MPLENENTAR PLANES DE MEJORAMEENTO EN LOS [POR EVALUAR
s [NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMINSTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
[KLEWER JAVER [SARMIENTO BUELVAS [36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA ENAPROBADO [CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[NORMATIVA DE SALUD [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON [BROCHERO GRANADOS
624] oceTacqn O LECAI VIGENTE
[DIEGO ARMANDO [ TAMARA CARRILLO 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 516088 - 1 AS DE LA PERSONA EN| [CC 26718317 - JEYRIS ESTER
e [NORMATIVA DE SALUD [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON [BROCHERO GRANADOS.
[DIEGO ARMANDO! 36 RSONAS AL SI 567766 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAALOS | POR EVALUAR B
%61 [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL,
[GLORIA MERCEDES _|VELASQUEZ MONROY 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN. 518085 - 3_ TRAMITAR LA WIFORMACION DE LA PERSONA [POR EVALUAR B

[NORMATIVA DE SALUD ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS.

1006) I v= 2008 CONID S.X CANIGOS
[GLORIA MERCEDES _|VELASQUEZ MONROY. 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518067 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS | POR EVALUAR
prics [NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMNISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
6086 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA ENJAPROBADO

VELASQUEZ MONROY 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN.
[NORMATIVA DE SALUD ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

51
e

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS.

um RORTAECI I OF SEQUICAS ¥ ORMATA 4
[GLORIA MERCEDES | VELASGUEZ MONROY. 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN. 567766 - 2 TRAMITAR LA ADMSION DE LA PERSONAALOS | POR EVALUAR
ol [NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.

[YESICA LORENA DIAZ PASTAS 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN. 518085 - 3 TRAMITAR LA BIFORMACION DE LA PERSONA [FOR EVALUAR
g [NORMATIVA DE SALUD

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS[POR EVALUAR

[PRC 0E U
518086 - 1. RECONOCER LAS NECESDADES DE LA PERSONA ENJAPROBADO
[EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

7| ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA POLITICAS
[YESICA LORENA DIAZ PASTAS 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN

] [NORMATIVA DE SALUD
[YESICA LORENA DIAZ PASTAS. 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN

ioet [NORMATIVA DE SALUD

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
[BROCHERO GRANADOS.

AR LA ADWASI
[SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL

567768 -2 TRAMITA

[FOR EVALUAR

VESICA LORENA [DIAZ PASTAS 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
o0t [NORMATIVA DE SALUD

[DAPHNE VALENTINA _[MERCADO MATTA. 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN. 518085 - 3. TRAMITAR LA BIFORMACION E LAPERSONA [POR EVALUAR B
Ba [NORMATIVA DE SALUD ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA POLITICAS

[DAPHNE VALENTINA _[MERCADO MATTA 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518087 - 4. IMPLEVIENTAR PLANES DE MEJORAMENTO EN LOS [POR EVALUAR B
e [NORMATIVA DE SALUD DE 0

[DAPHNE VALENTINA _[MERCADO MATTA. 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 518086 - 1. RECONOCER LAS NECESDADES DE LA PERSONA ENJPOR EVALUAR -
o [NORMATIVA DE SALUD [EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

5 'DE LA PERSONA

18088 - 1 LAS
[EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
BROCHERO GRANADOS

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN 56776 -2 TRAVITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA LOS  [POR EVALUAR
b [NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.
518085 - 3. TRAMITAR LA INFOR POR EVALUAR

Ch
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS _

518067 - 4 IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAMENTO EN LOS [POR EVALUAR
[PROCESOS ADMINSTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

[ORTIZ CARRILLO

I
36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD
36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD
36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD

516068 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA E
[EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER
BROCHERQ GRANADOS

57768 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS
[SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.
€0V unouaTIAL

£0a1 vinenTe

36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
[NORMATIVA DE SALUD




