EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR B 1+
D Etiqueta: 10 Year Delete (10 2

e Daicy Marquez Cortes b oH v >

facha de vencimiento: Vie 26/09/2031 3:44 PM

Mar 21 3:44 PM

Para: coordinadora.admin@cedisinu.com

CC: Juan Camilo Galeano Diaz

Cordial Saludo Maria victoria

Me permito informar que el CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- ne disponemos de aprendices en rea
de alimentos en etapa practica, para la ciudad de Bogot3 solo en etapa lectiva, adjunto fechas de etapa productiva en las reas
mencionadas

CENTRO DE

GESTION

AGROEMPRESARIAL

DEL ORIENTE - TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
VELEZ- 01/03/2021 02/09/2022 ALIMENTOS

CENTRO DE

GESTION

AGROEMPRESARIAL

DEL ORIENTE - TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
VELEZ- 01/03/2021 02/09/2022 ALIMENTOS

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés

2. GESTION DE SOLICITUDES

SOLICITUD PRACTICANTES AREA ADMINISTRATIVA

D Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Vie 26/03/2031 240 PM

Daicy Marquez Cortes b 5 6 S
Ma 40 PM

Para: Yeferson Balaguera Villasmil <yeferson.balaguera@multindustrial.com>
CC: Juan Camilo Galeano Diaz Yeni Yulieth Nova Patifio; Catherin Rocio De Alba Mendez

Cordial Saludo Yeferson
Me permito informar que el CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- no disponemos de

aprendices administrativos en etapa practica, para la ciudad de Bucaramanga solo en etapa lectiva, adjunto fechas de
etapa preductiva en las dreas mencionadas

[CENTRO DE
GESTION
|AGROEMPRESARIAL|
DEL ORIENTE - [TECNOLOGO EN GESTION
VELEZ- |01/04/2022 |ADMINISTRATIVA

DEL ORIENTE - [TECNICO EN ASISTENCIA
VELEZ- [16/01/2022 [ADMINISTRATIVA
[CENTRO DE
GesTION
JAGROEMPRESARIAL|
DEL ORIENTE - [TECNICO EN ASISTENCIA
[VELEZ- [20/04/2022 [ADMINISTRATIVA

Copio a mis compafieros de otros centros de formacion, para que por favor revisen disponibilidad

3. DEPURACION SGVA

APRENDICES A ELIMINAR 20 de SEPTIEMBRE hiv &

Daicy Marquez Cortes ]
Cordial saludo Dra. Blanca, Emié adjunto archivo con aprend /A Cordialmente, Daicy Yuliana Merquéz Cou. Lun 20/09/2021 448 PN

©  Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios), fecha de vencimiento: 09/2031 9:26 AM

ﬂ 8lanca Lucy Rodriguez Diaz G s K >
Mar 21

Para: Daicy Marquez Cortes
CC: Juan Camilo Galeano Diaz

Muy buenos dias:
Se mandarén a eliminar datos de los 42 aprendices

Con gusto,

Muchas gracias. ‘ Gracias ‘ | Gracias, jbuen dial

[ ;Las sugerencias anteriores son Gt

Responder  Responderatodos | Reenviar



4. SEGUIMIENTO A CONTRATO NO REGISTRADO

Contrato NO Registrado en el SGVA-SENA VELEZ 07+

o]

INFORMACION EMPRESAS VOLUNTARIO o

Etiquets: 10 Vear el

(10 afios); fecha de vencimiente: Jue 25/09/2031 3:47 PM

Daicy Marquez Cortes B G >
Lun 27/08/2021 3:47 PM

Para: Mariana.pinzon@libertycolombia.com
CC: Juan Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

Apreciados (as) Empresarios (as).

Reciban un cordial saludo de éxito;

Revisando el aplicativo SGVA, veo que aln no se ha registrado contrato para el/la aprendiz FERNANDEZ NAVA YOLYMAR LUCIA, Si
ya firmaron contrato y adin no lo han registrado en plataforma, los invito a que entren al aplicativo SGVA y realicen el procedimiento;
si no saben cémo registrarlo, con mucho gusto les puedo brindar informacién al 312-4761683 DAICY MARQUEZ ; y i el/la aprendiz
no fue tomado(a) en cuenta para continuar con &l proceso, \es agradezco me informen para realizar registro en el aplicative de
contrata de aprendizaje (SGVA) https: i VA_Diseno/pag/login.aspx

Envid paso a paso para el registro del contrato:

OPCION 1: Registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

. Clic en registrar contrato

g

En buscar aprendiz por identificacién: Escribir el documento de cada aprendiz

w

. Visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.

-

Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)

a

Renictrar 13 ARl Ana la amnrasa afilin &l anrandiz

5. EMPRESAS VOLUNTARIOS

Le informo que |a empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestién Virtual de
é\géegd\;ggzds\ SENA para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley
o

Le invito a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http //caprendizaje sena edu co en el cual se pide ingresar
al Modulo Empresas, ingresar Numero de Identificacién y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: 19370773
Pass Word: 19370773

Aftravés de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrande el perfil requerido y finalmente registrar el Centrate de
Aprendizaje correspondiente.

Ensu etapafroduclwa el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al
75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Sequridad Social en Salud y la cotizacién sera cubierta
plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademés debera
ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre
la empresa patrocinadora

Con el fin de orientarlos en el procese del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y
manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las
obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

= Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

+ Afiliacion a EPS escegida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa e\ aprend\z no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, unicamente asiste a su
proceso de formacién en el S

Etapa productiva:

6. REGISTRATON

Quinta Jornada de REGISTRATON 2021

tos (22 M8)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

4archivos

Muy buenos dias:

De acuerdo a |z estrategia 2021 en cuanto al cumplimiento de |la meta de contrato de aprendizaje, continuamos con la Quinta

jornada de REGISTRATON que se realizaré el jueves 30 de septiembre a nivel nacional con aquellas empresas que tienen contratos

pendientes por registrar en el aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices - SGVA.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito enviarles los siguientes documentos Gtiles para su uso:

+ Consolidado de las empresas que solicitaron carta de p in de aprendices y no han regi ¢
« Reporte de Contratos no registrados.
+ Formato que deberan diligenciar con las atenciones a las empresas para ser enviado a cada uno de sus padrinos al finalizar

la Jornada de Registratén.

Mil gracias por todo su apoyo, iniciaremos ¢l jueves 30 de septiembre a las 8am.

Blanca Lucy Rodriguez Diaz
SENA Contrato de Aprendizaje-Relaciones Corporativas

brodriguszd@sena.edu.co
A 6800500 Ext. 73057

Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga-Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Responder | Responderatodos | Reenviar



7. CARTAS DE PRESENTACION

CARTA DE PRESENTACION ANYI LISET RUSSI DIAZ

Para: monica.galan@accenture.com
CC: Daicy Marquez Cortes; Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Seqtin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacidn del aprendiz ANYI LISET RUSSI DIAZ
identificado con C.C. 1099546676 se informa que |a carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a sequir
para que realice su posterior descargue y sequir con el proceso de contratacion.

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

Al le piden el ntimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

dlic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacion a frente estan relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

S b N

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacién, deben
registrar el contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

1. dlic en registrar contrato

2. En buscar aprendiz por identificacion: Escribir el documento de cada aprendiz

3. Visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.
4. Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)

5. Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

6. Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz

7. Registrar la fecha inicio del contrato
8. Registrar la fecha fin del contrato
9. Registrar contrato

o Afod'e C

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682



