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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 17 de 2021

Sefor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146795

Cargo del supervisor Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Dependencia Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146795 del afno 2021

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del
Banco Caja Social No. 24091483979 cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y aprendices,
ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y normativo del contrato
de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar acompafiamiento y gestion * Se atendio, por llamada Foto — Correo
oportuna a las solicitudes de las telefénica y por correo electronico.
empresas voluntarias y/o reguladas en lo electrénico, las dudas de
relacionado a Contrato de Aprendizaje, empresarios en lo
asi como responder a las diferentes relacionado a contrato de
inquietudes o dificultades que presenten aprendizaje.
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los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la regulacion
de la cuota.

Acompaniar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Realizacion de charlas de
socializacion a programas
proximos a finalizar
formacién

Foto —
Reuniones
Charlas de
socializacion

Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM.

Repuesta a PQRS

Foto respuestas
dadas

Apoyar estrategias y campafias con los

Se envi6 base de datos de

Foto — Correo

empresarios para gestionar nuevos aprendices disponibles en el | electronico.
contratos de aprendizaje buscando centro de formacion San Gil
mayores oportunidades de colocacién de a empresarios.
aprendices y promoviendo el Hubo comunicacion via
cumplimiento de las cuotas reguladas de telefonica con empresarios,
las empresas. para despejar dudas sobre
la relacion de aprendices
disponibles y sobre la
formalizacion del contrato
de aprendizaje.
Enviar los requerimientos de planta de Se tuvo disponibilidad para | Aplicativos
personal y hacer seguimiento a las envio del requerimiento de SENA

empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad.

planta de personal.

Realizar el agotamiento de la via

Se tuvo disponibilidad para

Aplicativos de

gubernativa de las empresas reguladas y recepcion de las solicitudes | respuesta
enviar respuesta dentro de los términos radicadas por las empresas. | SENA

de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Se continud depuracién del | Aplicativo
Gestion Virtual de Aprendices, o el que SGVA con aprendices. SGVA

haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de ejecutoria,
asi como validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se registran en
la plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

GTH-F-062 V08




SENA
8 Las demas que se hagan necesarias para | * Se atendi6 por llamada Foto — Correo
el cabal cumplimiento del objeto telefonica y correo electroénico.
contractual. electronico, las inquietudes

de los aprendices en lo
relacionado a contrato de
aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50752653 de la planilla, operador ARUS y periodo Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.728.508 De Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2146795de 2021
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electrénico (E-mail), Whatsapp y
Teams, por parte de aprendices. (Pantallazo).

ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA

Solicitar Informacion

Contrato de aprendizaje.

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Silvia Cordial saludo, Atendiendo a la solicitud de la aprend. Lun 20/09/2021 7:49 AM

Reenvio este mensaje el Lun 20/09/2021 7:49 AM.
Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Mié 17/09/2031 9:02 AM
LUZ LOPEZ MARTINEZ <llopez986@misena.edu.co>

Dom 19/ 219:02 AM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

G 9 9 >

Cordial Saludo

Mi nombre es Luz Melia Lopez Martinez identificada con nimero de cédula
1.005.464.689 , soy aprendiz Sena del PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

El presente correo es con el fin de solicitar INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO para mi
etapa productiva que estoy realizando desde el mes de Agosto.

Agradezco su atencion y colaboracion

hiv@

Catherin Rocio De Alba Mendez [}

Buenos dias Isabella Cordial saludo, Atendiendo al correo que antece... Mar 21/09/2021 10:06 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 19/09/2031 9:30 AM

Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Mar 21/09/2(

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

G 9 9 S

30 AM

CC: rosadocastilloisabella@gmail.com

Buenos Dias Catherin

Cordial Saludo,

De acuerdo a la solicitud de la aprendiz para la asignacién de instructor de
seguimiento agradezco verificar en la plataforma SGVA si el contrato

se encuentra registrado.

Agradezco su atencion y estaré atenta a cualquier solicitud de su parte.

biva

Catherin Rocio De Alba Mendez (]

Buenos dias Nohema Cordial saludo, Atendiendo a la trazabilidad de co. Jue 23/09/2021 9:00 AM

Omar Alonso Lizarazo Vargas

Cordial Saludo apreciado Coordinador en atencion al correo que antece. Mié 22/09/2021 7:40 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 7:22 PM

Johon Fredy Sanabria Mufioz

22 PM

4 9 9 >

Mié 22/09/2021

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez; Silvia Vanessa Gonzalez Picoy 1 usuarios mas

CC: nohemaat1984@gmail.com
Cordial saludo Estimados compafieros,

Teniendo en cuenta el correo que antecede, solicito su apoyo

Con gusto estaré atento a sus comentarios y sugerencias.

VERIFICACION SENA JOVENES EN ACCION

<]
o
o

o

Carta de presentacion para contrato de aprendizaje.

Etapa practica. Victor Avellaneda

bav @

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Sandrith Cordial saludo, Atendiendo al correo que antec. Mar 28/09/2021 5:20 PM

Sandrith Monzalve 0
1005484551 YURLEY SANDRIT MONZALVE CALA Mar 28/09/2021 4:41 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Sandrith Cordial saludo, Atendiendo al correo que antec. Mar 28/09/2021 4:29 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 26/09/2031 4:26 PM

Sandrith Monzalve <sandrithmonzalve@gmail.com>

214:26 PM

b6 9 >

Mar 2
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Catherin

la presente nuevamente es para comentarle que aun en el sistema aparezco como si
no estuviera registradas mis practicas y por ello no me llego incentivo

al rual nuiac ha cidn da 1ina awuida aranda an actne mamantnc da nracticac v ciandn

iva

Catherin Rocio De Alba Mendez ]

Buena tarde Nohema Cordial saludo, Atendiendo al correo que anteced. Mié 22/09/2021 4:06 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 4:02 PM

Nohema Arciniegas Tapias <nohemaat1984@gmail.com> 4 &
Mié

© >

22/09/2021 402 PM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes, mi nombre es Nohema Arciniegas Tapias identificada con cc 37901063
de la ficha 2069693 de Tecnologo en Contabilidad y Finanzas nocturno de la sede
principal. El motivo de este correo es para pedirle el favor y me colabore con la carta
de presentacion para un contrato de aprendizaje. Mi etapa lectiva termina el 13 de
octubre.

Le agradezco mucho su colaboracion.

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia Victor Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede He Jue 23/09/2021 11:48 AM

VICTOR ALFONSO AVELLANEDA DAZA

Curso: GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2067700 Jue 23/09/2021 11:04 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 21/09/2031 11:01 AM

VICTOR ALFONSO AVELLANEDA DAZA <vaavellaneda@misena.edu.co> &
2021 11:01 AM

Jue 23

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Hola buenos dias, por favor me ayuda actualizar mis datos en sgva ya que
anteriormente hice practicas con un técnico y a la hora de ingresar me sale que ya
hice etapa practica.

NOMBRE: Victor Alfonso Avellaneda Daza
C.C: 1100971360

Celular: 3123058506

Correo: Vaavellaneda@misena.edu.co



2. Seguimiento a cartas de presentacién enviadas (pantallazo).

Solicitud informacion contrato de aprendizaje SUAREZ HEREDIA
CARLOS YOHANN
QP vie 22/09/2021 11:05 AM

Para: secretaria.neiva@uan.edu.co

Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, veo que aun no se ha registrado contrato para el/la
aprendiz SUAREZ HEREDIA CARLOS YOHANN, para quien solicitaron carta de
presentacion el pasado 03/09/2021.

Agradezco si por favor me informan si fue que se suspendio el proceso, 0 mas o menos
para cuando tienen p realizar la ion, pues debo depurar el
aplicativo y hacer seguimiento a los aprendices con estado contrato no registrado.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Para mayor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Santander en el teléfono 7248113, Ext. 73907

Cordialmente,

[Ext] Solicitud informacion contrato de aprendizaje

CASTIBLANCO SAAVEDRA GREISY DAYANNA
Catherin Rocio De Alba Mendez
Buenos dias Ricardo Cordial saludo, Confirmo recibido, agradezco la p. Mié 22/09/2021 11:15 AM
Ricardo Hincapie
Hola Catherin, cordial saludo Catherin, el proceso con Greisy continia Mié 22/09/2021 11:09 AM

)

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 11:06 AM
Catherin Rocio De Alba Mendez 3 B o5 9 D
Mié 22, 021 11:06 AM

Para: Rhincapie@slb.com
Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, veo que aln no se ha registrado contrato para el/la
aprendiz CASTIBLANCO SAAVEDRA GREISY DAYANNA, para quien solicitaron carta
de presentacion el pasado 15/09/2021.

Solicitud informacion contrato de aprendizaje SANABRIA AYALA
DEIMER JAVIER

° Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Marly Cordial saludo, Confirmo recibido, agradezco la res. Mié 22/09/2021 3:04 PM

Recurso Humano
DESISTIO DEL PROCESO, MANIFESTANDO QUE LE HABIA SALIDO LA O. Mié 22/09/2021 2:59 PM

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 11:07 AM

Mié 22/09/2021 11:07 AM

° Catherin Rocio De Alba Mendez : Bos G D

Para: RECURSO HUMANO (EXTERNO) <recursohumano@coomuldesa.com>

Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).

Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, veo que adn no se ha registrado contrato para ellla

aprendiz SANABRIA AYALA DEIMER JAVIER, para quien solicitaron carta de
oresentacion el pasado 15/09/2021

Solicitud informacion contrato de aprendizaje RODRIGUEZ BURGOS
CIELO KARINA

Para: Olga Lucia Ruiz <olga.r com.co>

Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, veo que aln no se ha registrado contrato para el/la
aprendiz RODRIGUEZ BURGOS CIELO KARINA, para quien solicitaron carta de
presentacion el pasado 07/09/2021.

Agradezco si por favor me informan si fue que se suspendio el proceso, 0 mas o menos
para cuando tienen realizar la i6n, pues debo depurar el
aplicativo y hacer seguimiento a los aprendices con estado contrato no registrado.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en
particular.

Para mayor informacion por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Santander en el teléfono 7248113, Ext. 73907

Cordialmente,

Solicitud informacion contrato de aprendizaje APRENDICES

SENA

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Isabella Cordial saludo, Confirmo recibido, agradezco la p.. Mié 22/09/2021 11:17 AM

ISABELLA GIANNITTI BUSTOS

Cordial saludo Catherin, Todos los estudiantes que se mencionan esta Mié 22/09/2021 11:14 AM

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 11:10 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez ; S

Mié 22/09/2021 11:10 AM

Para: ISABELLA GIANNITTI BUSTOS <ISABELLA.GIANNITTI@essa.com.co>

Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).

Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA, veo que atn no se ha registrado contrato para los

aprendices RIVERO ROA RENE RANSES, MONSALVE GUALDRON CRISTIAN

FERNEY, CRISTANCHO SALAZAR JOLIE FERNANDA y GUTIERREZ NEIRA
Solicitud informacion contrato de aprendizaje FIGUEROA
DELGADO YAZMIN ROCIO

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, Mié 22/09/2021 11:40 AM

SILVIA CAMILA CAMARGO SILVA COOMULTAGRO

Buenos dias, Apreciada Catherin De Alba Méndez Tecnologo de Contr. Mié 22/09/202111:22 AM

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 11:05 AM

Mié 22/09/2021 11:05 AM

e Catherin Rocio De Alba Mendez Bh s & D
Para: secretaria@coomultagro.com.co
Buenos dias, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,
Revisando el aplicativo SGVA, veo que aln no se ha registrado contrato para el/la

aprendiz FIGUEROA DELGADO YAZMIN ROCIO, para quien solicitaron carta de
presentacion el pasado 06/09/2021.



3. Respuesta a las inquietudes de empresarios, enviadas por correos
electronicos, o realizadas por llamada, al igual que el envio de informacién de

los aprendices disponibles. (Pantallazo).

Solicitud aprendiz Sena municipio Zapatoca
Amanda Yohana Sanchez Flérez (0]
Mil gracias por su apoyo Catherin. Cordialmente, Lun 20/09/2021 2:53 PM
Catherin Rocio De Alba Mendez [0}
Buenas tardes Amanda Cordial saludo, Atendiendo al correo que antece. Lun 20/09/2021 2:51 PM

(@ Prte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd enl sta de remitentes
seguros. Confio en el contenido de amanda sanchez@cafedecolombia.com. | Mostrar contenido bloqueado

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 18/09/2031 1:53 PM

Amanda Yohana Sanchez Flérez 5
<amanda.sanchez@cafedecolombia.com>
Lun 20/09/2021 1:53 PM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Catherin:

Atentamente solicitamos su valioso apoyo para obtener hojas de vida de aprendices
Sena en etapa productiva en el drea Administrativa o Contable que deseen realizar su
practica en el municipio de Zapatoca, Santander.

Solicitud carta de fechas
Catherin Rocio De Alba Mendez
Buenos dias Sandra Cordial saludo, Atendiendo a la solicitud de la emp... Mié 22/09/2021 9:57 AM

(0] Reenvio este mensaje el Mié 22/09/2021 9:57 AM.

© Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 20/09/2031 9:55 AM

@ Coopcentral Gestion Humana <GestionHumana@coopcentral.com.co> &

Mié 22/09/2 55 AM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

CC: nicolthvillamizar@gmail.com

Cordial saludo, Catherine;

solicito de tu [; on para que por favor nos ayudes a
gestionar de manera prioritaria la carta de fechas de la aprendiz relacionada en el pantallazo del
cuerpo del correo, pues requerimos que ella firme contrato de aprendizaje el lunes para cumplir

con la cuota.
N Documento de
identidad Aprenc
jas de vida aprendices CATA Bav

' Mié 22/( 111:57 AM

Para: elisa.minguet@rosdel.com.co

CC: Ruthby Jazmin Anaya Osorio; Blanca Lucy Rodriguez Diaz

K;‘ 16. SONIA GARCIA HSEQ... v m 13. ALBA LUCIA CARRILL... v
e 1738 EEE 163 K8
2 archivos adjuntos (336 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias sefiora Elisa

Cordial saludo,

Atendiendo a nuestra conversacion en donde me indica que la empresa ROSDEL SAS
esta en busqueda de aprendices en el area de calidad, SST, etc., envio dos hojas de
vida de aprendices que pertenecen al CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DE LOS ANDES -MALAGA- para que puedan iniciar con ellas proceso de seleccion.

Copio este correo a mi compariera Ruthby Anaya, ella es del centro de Malaga y les
podra apoyar en cualquier solicitud surja a lo largo del proceso.

Quedo atenta de cualquier duda, nueva solicitud o apoyo.

Solicitud Len Importaciones Nit. 890201311: Inasistencia en

. . q av
practicas aprendiz Guillermo Ayala
Catherin Rocio De Alba Mendez ]
Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as). Cordial saludo, Atendiendo. Mar 21/09/2021 10:42 AM
[0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 19/09/2031 10:23 AM
Catherin Rocio De Alba Mendez : b5 & D

Mar 21/09/2021 10:23 AM
Para: gestionhumana@lenimp.com

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; Omar Alonso Lizarazo Vargasy 4 mas

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,

Soy Catherin De Alba, encargada de contrato de aprendizaje en el Centro Agroturisitco
San Gil.

Requerimiento Etapa productiva | Aprendices | Filtros Partmo

Catherin Rocio De Alba Mendez
Buenas tardes Maria Paula Cordial saludo, Atendiendo al correo que ant Jue 23/09/2021 409 PM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 21/09/2031 3:52 PM

psicologiab@genteutil.net 3 4 9 9 >

021 3:52 PM

Jue 23/1

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Muy Buenas tardes.

Gusto en saludarle.

Agradeciendo su acostumbrado apoyo, comparto necesidad corporativa para Cuota
de aprendizaje. En este momento cuento con necesidad de aprendices para las
especialidades relacionadas.

Cuentan con perfiles disponibles para etapa productiva o que estén proximos a salir
de lectiva.

1. Practicantes Calidad- TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

2. Practicante EHS- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3. Practicante Comercial- técnico o tecnéloao TECNOLOGO EN GESTION

SOLICITUD DE APRENDICES
Catherin Rocio De Alba Mendez
Buena tarde, Apreciados (as) Empresarios (as). Cordial saludo, Atendien.. Mar 28/09/2021 2:58 PM

[S]

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 26/09/2031 2:23 PM

° recursoshumanos <recursoshumanos@panaderiabarichara.com> 5 &

Mar 28/09/2021 2:23 PM

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes

Catherin Roci¢ De Alba Mendez

Cordial Saludo

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted con el fin de solicitarle los aprendices
que ya finalizaron o estan a punto de finalizar la etapa electiva de la especialidad

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Agradecemos su colaboracion y pronta respuesta



4. Depuracién SGVA (Pantallazo).

Registro etapa productiva

e Latnerin KocClo ve AIba ivenaez

Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Jue 23/09/2021 1006 AM

5. Envio informacién de estado del SGVA aprendices para que se informen,

Buenos dias Silvia Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede, Jue 23/09/2021 11:44 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 21/09/2031 10:06 AM

4 9 9 >

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Cordial Saludo,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus
seres queridos, de manera atenta envid relacién de los aprendices quienes van
aregistrar la etapa productiva por modalidad diferente a contrato de
aprendizaje, solicito de su colaboracion en desmarcarlos y poder realizar dicho
registro.

Solicitud deshabilitar Contrato de aprendizaje-Registrar
alternativa etapa Productiva

° Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes estimados compafieros Cordial saludo, Atendiendo al cor.

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 21/09/2031 236 PM

Cristiam Suarez Guaitero
< Jue 23 021 2:36 PM

Para: Omar Andres Ramirez Pefia; Sandra Milena Archila Rincony 1 usuarios mas

b 6 9 5

CC: karemx|@misena.edu.co

Cordial saludo

Estimados compafieros deseo que se encuentren muy bien, acudo nuevamente a ustedes para
que sea realizada la gestion y se registre |a alternativa de los aprendices que relaciono a
continuacion.

— | oo woums oo

Jue 23/09/2021 3:41 PM

los pasos y queden nuevamente disponibles.

Plataforma SGVA con estado Inhabilitado

biv

Catherin Rocio De Alba Mendez

Mar 21/09/2021 8:28 AM

Cco: le_tiss@hotmail.com; WRIVADENEIRALOPEZ@GMAIL.COMy 28 mas

4 9 9

Buen dia, Apreciado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Me permito informar aue usted tiene un estado inhabilitadoporactualizacién en
la plataforma SGVA (https://caprendizaie.sena.edu.co). por lo que hado la
invitacién a que ingrese a la plataforma lo antes posible ya que con este estado
las empresas no pueden visualizar su perfil, siendo mas dificil conseguir
patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contrasefia sin la autorizacion previa de
los aprendices. es necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con
que haga minimo un |ngreso alasemana.

Le recuerdo nuevamente el enlace por el que deben

https://caprendizaje.sena.edu.co

El usuario es el nimero de documento v la contrasena es la aue usted tiene
asianada. si no la recuerda intente por el nimero de documento de identidad: si
asi no puede ingresar debe dar la opcién recuperar contrasenia, ahi el sistema
le indicard a qué correo envia la nueva contrasefia: si al hacer estos pasos
tampoco puede ingresar, debe enviarme un correo solicitando restablecer la
contrasefia.

ingresar:

Plataforma SGVA con estado Inhabilitado

e Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Karen Cordial saludo, Los datos de acceso al SGVA son: U

Karen Rincon
Nimero de documento C.C 1006799092

Catherin Rocio De Alba Mendez

@ 0

Mar 21/09/2021 10:15 AM

o -

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenos dias Karen Cordial saludo, Atendiendo al correo que antecede,

Plataforma SGVA con estado Proceso de Seleccion Abierto

O vor2v092021 830 A

Para: MARCOSMD20@HOTMAILCOM
Buen dia Estimado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGVA. mas conocido por ustedes como caprendizaie.
puedo evidenciar que esta en estado proceso de seleccion, el cual ya fue
cerrado por parte de la empresa a la cual aplicé, o por tiempo.

Por tanto. pido el favor inarese al aplicativo. para que puedan cerrar ese
proceso v asi aueden en estado disponible: con eso tienen mavor posibilidad de
consequir etapa productiva, ya que queda visible para las empresas y usted
puede ver las empresas que estan solicitando aprendices en su area a nivel
nacional. para que aplique nuevamente a otra empresa en la que estén
interesado(a) hacer etapa productiva.

El paso a paso para cerrar este proceso de seleccion es:

« Inaresar con su usuario (d\ > de identidad) y cc fa (d: ) de
identidad).

« Dar clic en Consultar aplicaciones

« Dar clic en Registrar observacion

+ Cuando le salaa la opcion de diaitar las observaciones del aprendiz, escribe el
motivo por el cual quiere dar por terminada la entrevista

. Da cllc en Guardar

sigan

Mar 21/09/2021 11:03 AM

Mar 21/09/2021 11:01 AM

Mar 21/09/2021 10:56 AM

Etiqueta: 10 Year Delete (10 aiios); fecha de vencimiento: Vie 19/09/2031 10:15 AM

Karen Rincon <karenrincon042003@gmail.com> B o5 & >

Buenos dias, sefiora Catherin Rocio De Alba Mendez

Un cordial saludo,

Es que he estado recibiendo varios correos que me encuentro inhabilitada, hace varios
meses envio un correo para que por favor me habilitaran en la plataforma y me
enviaran In datas de tsiarin nara nader inarecar v hasta el mamenta no he ohtenidn



6. Charlas de
(Pantallazo).

Manos levantadas (1)

En la reunion (28)

@‘
Q-
o

yudid Yonercy Rodriguez Nieve

Otras personas invitadas (4)

socializacion

Participantes de la reunin (32)

etapas productivas

@ La grabacion se ha guardado en el historial de chats. Mds informacién

£l empleo
% & detodos | Mintrabajo

@ Seha unido a una reunién que se esté grabando, Politica de privacidad

Obligaciones

LECTIVA: EPS + 50% SMMLV

PRODUCTIVA: EPS + ARL + Wy

0 75% de un SMMLV).

- Campo practico de aplicacion.
-Reportar cualquier novedad
sobre el desempefio técnico y

LECTIVA: Cumplir con el reglamento
del aprendiz y con las competencias
de la formacion.

PRODUCTIVA: _ Cumplir con el

v - . X
Apoyo de Sostenimiento (100% ‘) - horario de trabajo estipulado,

acogerse a las politicas de la
empresa, reportar al  SENA
cualquier novedad que influya en el
desarrollo normal de las practicas.

Dejar do prosentar

0 & %

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C. 1.098.728.508 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146795
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Lineamientos
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