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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 334-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ 

94.288.355

1 DE JUNIO  AL 30  DE JUNIO DEL 2021

POPAYÁN CAUCA GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la 

implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que

permitan la participación constante de la población objeto de atención

de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la

construcción de paz y la reconciliación que se impulsen desde el

Grupo Territorial.

1. En atención a la Circular Conjunta Externa expedida el 19 de abril de 2021, la Circular Conjunta Externa del 6

de enero de 2021 y la Circular Conjunta Externa del 3 de abril de 2021 expedidas por el Ministerio del Interior y

el Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante

la Resolución No. 385 de 2020, y prorrogado mediante Resolución No. 222 de febrero 25 de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021, y de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y el artículo 12o de la

Resolución No. 1430 de 2021 de la ARN, la Entidad extiende la aplicación de las directrices y lineamientos

impartidos mediante Circular 011 de 2021 y la Circular 012, se continua con atención virtual, brindando los

lineamientos de atención para la población en reintegración, asistencias psicosociales, ingresos, plan de

trabajo, casos excepcionales, traslados, beneficio de inserción económica, terminaciones de beneficios y

culminaciones de la ruta reintegración. Cada uno de estos procedimientos fue socializado en las reuniones de

equipo del 8 y 29 de junio del 2021. 

2. El 11 de junio se asistió a reunión con la facilitadora Alejandra Mazorra y Juan Diego Galvis, donde se explicó

y reviso el instructivo diagnóstico para las ITC de Popayán y Caldono, en él se dieron algunas sugerencias en

las estrategias a implementar y el ejercicio de corresponsabilidad como eje vital para lograr los objetivos

propuestos en el instrumento. 

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificación y

validación en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de

planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de

los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, teniendo en

cuenta las características diferenciales y de género de la población

objeto. 

Se realizaron controles en relación al cumplimiento de método de operaciones de los planes de trabajo,

específicamente en el cumplimiento de los tiempos, por medio de las bases requeridas al asistente de

información y las enviadas por articulación territorial teniendo como información al corte del 26 de junio del

2021:

Planes de trabajo en total: 184

Planes de trabajo próximos a vencerse: 18

Planes de trabajo por fuera de los tiempos: 12

Por lo tanto, se envió alerta a los reintegradores con las fechas para pasar a ejecución o evaluación para el mes

vigente. 

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la

aplicación de los instrumentos relacionados con la caracterización y

formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades

de Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las personas que

terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación,

y los demás instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración

de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando

por la transversalización de los enfoques diferenciales y de género en

los mismos. 

1. Para el mes de junio, las atenciones estaban orientadas al proceso de atención de las 184 PPR, 12 PPR-E y

3 PAD, por lo cual el trabajo se dirigió al cumplimiento de los acuerdos de los 184 planes de trabajo establecido

hasta la fecha y para los tres PAD los acuerdos establecidos en la malla del plan de acción. Es de tener en

cuenta que las atenciones fueron de forma virtual y telefónica atendiendo a la circular 012 del mes de abril 2021

y por la situación del paro nacional. 

2. Se priorizaron algunos temas para la reunión virtuales de equipo de reintegración 8 y 29 de junio del 2021.

Con el fin de poder retomar lo relacionado con el proceso de reintegración, reintegración especial, atención

diferencial y los métodos de operación y de esta manera establecer acciones de control y seguimiento a los

procesos de implementación de seguimientos a unidades de negocio de manera telefónica, planes de trabajo

con actas que soportan el proceso de ejecución y concertación con las PPR, matrículas y cierres de FA y FPT,

BIE, aplicación de instrumentos, atenciones psicosociales de manera virtual y telefónica, servicios sociales,

atendiendo a la circular 012 del mes de abril 2021.

3. Con apoyo del Reintegrador Jhon Fredy se realizó seguimiento a los 5 ISUN que se aplicaron en el mes de

junio del 2021 

4.Con apoyo de la Reintegradora Sonia Manquillo se realizó seguimiento a las asistencias de FA de las

instituciones BEFAC y con la reintegradora Claudia Cajiao las asistencias IE los comuneros ya que

implementaron la educación por módulos y de manera virtual, de igual forma con todos los reintegradores se

realizó seguimiento de las PPR que se encuentran matriculas en maestro itinerante.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la

Dirección Programática, así como el cumplimiento al plan operativo

establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y

actualización. 

El 8 de junio se lideró y orientó reunión virtual con el equipo de reintegración donde se trabajaron los siguientes

temas: 

Enfoque diferencial, actas de culminación, meta FA y FPT, culminaciones de junio, revisión actas FA y FPT.

Varios: BIE, PDT, Tejiendo Saberes, SS, revisar las PPR bachilleres y sus terminaciones de beneficios.

El 29 de junio se lideró y orientó reunión virtual con el equipo de reintegración donde se trabajaron los

siguientes temas:

Actualización IR-p-20 acta de entrega de bienes e insumos, actas de terminación de beneficios, meta de FPT,

meta BIR re distribución, espacio del profesional de salud, meta culminaciones 4 trimestre, corre servicios

sociales más de 10 años, socialización estrategia de género. Varios: BIE, PDT, Tejiendo Saberes, SS, revisar

las PPR bachilleres y sus terminaciones de beneficios, cumplidos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecución de los métodos de operación

del proceso de implementación de la entidad a través de los

mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al

equipo de profesionales reintegradores II con relación al cumplimiento

de los mismos.  

1. Con apoyo del Reintegrador Jhon Fredy Ruiz se realizó seguimiento a los 5 ISUN que se aplicaron en el mes

de junio y según reporte de la asistente de atención Giana, están digitados en SIRR. 

2.Con apoyo de la Reintegradora Sonia Manquillo se realizó seguimiento a las asistencias de FA de las

instituciones BEFAC y el apoyo de Claudia Cajiao de la IE los Comuneros, con el apoyo del enlace de

coordinación se realizó seguimiento a las asistencias de maestro itinerante. 

3. Con apoyo de los profesionales reintegradores, Claudia Cajiao, Sonia Manquillo y Jhon Fredy Ruiz, se realizó

seguimiento a los módulos de terminación de beneficios, planes de trabajo e ISUN, para el plan de riesgo del G

T Cauca. 

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción de paz y la reconciliación, con fundamento en las

necesidades identificadas de la población asignada, su grupo familiar y

la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la

Entidad para ello. 

Se realizó seguimiento a las acciones plantedas por la facilitadora Alejandra Mazorra, en las Iniciativas

Territoriales Comunitarias de Popayán y Caldono, dirigiendo todos los esfuerzos en recolectar la información

para el diagnóstico de cada territorio. 

Se realizó seguimiento a las acciones de servicio social de la Iglesia Bautista de las 13 PPR que se encuentran

desarrollando actividades de acopio de alimento en la galería Bolívar y las 9 PPR que desarrollan actividades

de adecuación de espacios en el Institución educativa Jose Eusebio Caro. Hasta la fecha no se ha tenido

novedad y luego del Paro Nacional se están reactivando la mayoría de PPR a las labores de dichos servicios.     

6. Registrar la información en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto

de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de

paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,

y veraz.

1. Con la base enviada por la asistente de información se revisaron aproximadamente 412 acuerdo de planes

de trabajo.

2. Con la base enviada por nivel central de los PDT, se contrasto información con el SIRR de 184 PDT.

3. Se revisa 4 culminaciones y se cargó en el SIRR en el módulo de terminación del proceso. 

4. Con apoyo de Giana, la asistente de atención se revisa el registro de 5 ISUN

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la

información contenida en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a los avances en el

acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme

a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

Entidad, generando alertas para la atención con enfoques diferenciales

y de género. 

Se realizó seguimiento a los planes de trabajo del mes de junio y el cumplimiento tanto de las fechas, como de

la aplicación de instrumentos y la fase de caracterización de 184 PDT. 

Se realizó seguimiento de la aplicación de 5 ISUN y los estados actuales de dichas unidades. 

Se realizó base de priorización de los 2 BIE de los cuales están en espera de firmas para ser enviados a

generación de ingresos a nivel central.

Se revisó base de 412 acuerdos de planes de trabajo. 

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso

y permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a

las actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles

en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto

y la normativa vigente.   

 


1. Con la profesional Claudia Cajiao, se enviaron diferentes convocatorias de empleo y se logró la postulación

de 3 PPR al proceso de recolección de café. 

2. Se realizaron 2 comités de BIE, con el objetivo de verificar la viabilidad y la sostenibilidad de los mismos, de

igual forma se revisaron los 2 proyectos a enviar a nivel central, teniendo en cuenta los procedimientos

establecidos para la postulación de los BIE y la documentación requerida. 
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10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento

a la implementación de las terminaciones del proceso de reintegración

de la población objeto de atención que cumpla los requisitos

establecidos en la normatividad vigente.  

Se realizó a proceso para culminación de 4 PPR, el día 24 de junio se procederá a la validación jurídica y

posterior a ello las validaciones de los demás profesionales: 

CODA CEDULA NOMBRE COMPLETO

0823-11 1121901376 NELSON FABIAN CHITO QUINAYAS

0483-16 1002968187 DIEGO MONTENEGRO LEDEZMA

0877-14 1085265061 EDILMER DIOMEDES MUÑOZ 

0671-16 1002921795 YEISON  ALDUBER MONTENEGRO

11.  Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo 

de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los 

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas 

de medición de la gestión del Grupo territorial. 

1.Se revisa la base enviada por subdirección territorial de planes de trabajo y se realiza matriz de seguimiento 

a los casos que pasaron el tiempo límite del mes de junio.

2. Se realizó análisis de tablero de control encontrando los siguientes ITEM como foco de seguimiento:

Atención a población en proceso 95% la media nacional- 96% ARN Cauca (Se mantiene por encima de la 

media)

Personas con plan de trabajo definido y etapa según tiempo 94% media nacional 67 % ARN Cauca 

Cumplimiento de acuerdos 94% la media nacional- 96 % ARN Cauca (Se tuvo una mejora notable, pero se 

debe hacer seguimiento ya que se debe estar en un 100%) 

Porcentaje de la población objeto estudiando %41 la media nacional 28% ARN Cauca (Aumento el porcentaje, 

se está a la espera de inicio de la estrategia tejiendo saberes)

Porcentaje de cierre de matrículas FA a nivel nacional 14% y en G T Cauca con un 12% (Se tiene 3 matrículas 

abiertas, una de ellas se amplió la matricula ya que no ha terminado, las otras 2 ya se tiene las actas de retiro, 

pero las PPR viven en municipios apartados y no se han podido firmar) 

Atención a familias 13% la media nacional 75% ARN Cauca 

Porcentaje de ISUN 84% nivel nacional con un 72% en el G T Cauca (Según lo expuesto en el tablero habla de 

numerador de 39 a un denominador de 54, ya se está revisando la base con la asiste administrativa y el 

profesional productivo) 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 334-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ 

94.288.355

1 DE JUNIO  AL 30  DE JUNIO DEL 2021

POPAYÁN CAUCA GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la 

implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación.

NOMBRE(S):

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ 

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

1. Se realizó el informe de honorarios correspondiente a los 30 días del mes junio de 2021.

2. Se realizó correo electrónico informando las novedades de los planes de trabajo y los ISUN

3. Se realizó seguimiento a las bases en temas productivos 

4. Se realizó seguimiento a todos los casos de la OTI de planes de trabajo y BIE

5. Se revisaron 6 informes de honorarios de los profesionales reintegradores. 

En reunión de equipo de reintegración el 8 de junio se gestó la idea de trabajar masculinidades emergentes, 

teniendo en cuenta los acuerdos del plan de trabajo y las metas del plan de acción, la reintegradoras quedaron 

encargadas de creas la información para unas piezas visuales y los reintegradores se encargarían de las 

ayudas audiovisuales en el tema, se quedó como compromiso llevar el material para la próxima reunión de 

equipo para el estudio y pertinencia del material.       

1. Se revisaron asistencias psicosociales con sus respectivas observaciones por la contingencia del COVID-19  

2.Se revisan bases de FA, FPT, SS, PDT para su respectivo seguimiento.

3. Se revisaron los desplazamientos del mes de junio 

4. Se envía informe a nivel central de la reunión de la mesa de juventudes un pacto por la convivencia de mes 

de junio

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se da total cumplimiento a las obligaciones contractuales, y los ítems 23) Obligación de confidencialidad, de

toda la información que se maneja para el cumplimiento de las funciones como reintegrador: Se manejaron

todos los procedimientos y protocolos establecidos por la ARN en el manejo de la información, todos estos

datos están registrados en el SIR y la papelería entregada a archivo en los tiempos estipulas para su entrega ;

24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, se

sigue al pie de la letra las recomendaciones y requerimientos establecidos por la ARN para la confidencialidad y

manejo de la información; 25) Obligación protección de datos personales: se mantiene en completa reserva la

información suministrada, de los datos personales de las personas a cargo en la ruta de justicia y paz y ruta

regular, usando los medios tecnológicos y protocolos de los formatos establecidos para el manejo de

información.

26. Se entregan los examenes ocupacionales con el informe de junio del 2021 

12. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, 

y/o el proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades y el contexto 

regional, y en articulación con las instancias definidas por la entidad.  

1. Se continua con el apoyo a la profesional de justicia y paz con el seguimiento a los casos de 3 PPR-E que 

estudian formación titulada en el SENA.

2. Se envía correo a articulación territorial verificando la asistencia de las 12 PPR-E de justicia y paz del mes 

de junio.

3. Se asistió a las dos capacitaciones del 11 y 25 de junio en temas jurídicos y atención en familias con nivel 

central de manera virtual. 

13. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los 

enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial. 

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la construcción de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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Datos del Paciente

Riesgos prioritarios del cargo

Examenes paraclinicos

Restricciones

Observaciones

Recomendaciones

Concepto de aptitud

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CENTRO CLINICO VERUTTI SAS

Nit: 900815255 -4

CRA 9 # 21N - 28 - 8353401 - POPAYAN

Codigo Atención:

HG0100004829

Fecha

10 diciembre 2018

Identificacion:

94288355

Nombres y apellidos: 

GOMEZ ALVAREZ GUSTAVO
ADOLFO

Edad:

36 Años

Profesion:

POSGRADO

Cargo actual o aspira:

PROFESIONAL REINTEGRADOR

EPS:

SANITAS

ARL:

POSITIVA

AFP:

COLPENSIONES

Empresa Labora:

A.R.N

Nit Empresa:

900477169

Evaluacion

PERIODICO

BIOLOGICOS 


BIOMECANICOS 


FISICOS 


LOCATIVOS 


MECANICOS 


PSICOSOCIALES 


QUIMICOS 


RADIACIONES
IONIZANTES 

RADIACIONES NO
IONIZANTES 

COLESTEROL
TOTAL

HDL LDL VLDL TRIGLICERIDOS INDICE ARTERIAL
OPTOMETRIA AUDIOMETRIA ANTITETANICA

NO

VALORACIÓN PERIÓDICA, CONTROL POSTURAL, PESO, INICIO ESQUEMA DE VACUNACION ANTITETANICA: PRIMERA DOSIS: 10/12/2018,
CONTROL VISUAL EPS POR ASTIGMATISMO, EVALUACIÓN ANUAL POR MEDICO Y PERIÓDICA POR SG-SST.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: BIOMECANICO, FÍSICO,. LO VISUAL, AUDITIVO CADA (6) MESES; PSICOSOCIAL, OTROS
.EVALUACIÓN ANUAL POR MEDICO Y PERIÓDICA POR SG-SST. EL SST DEBE ESTAR VIGILANTE EN CONTROL DIETARIO.

Concepto SI NO
Presenta Restriccion para el desempeño del cargo 
Presenta Restriccion para trabajo seguro en alturas 
Presenta Restriccion para manipulacion de alimentos 

Concepto SI NO
Presenta defecto o enfermedad aparente 
Presenta Alteracion o enfermedad que No limita la actividad 
Presenta alteracion o enfermedad que limita o impide la actividad 

APTO APLAZADO SATISFACTORIO

Firma del Profesional:
Profesional: LOPEZ PERLAZA FONIER ANTONIOAA
Especialidad: MEDICINA OCUPACIONAL
T.P: 16280030
MEDICO ESPECIALISTA

Firma del Trabajador o Paciente:

 






