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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

AETCR LA GUAJIRA-MESETAS - GRUPO TERRITORIAL META - ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios

|Espec\al o de dificil acceso en el territorio nacional.

en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las acl\v\dades
instrumentos definidos por la ARN para la

metodologias €|
de lal

En el presente periodo contractual se generaron dificultades para el desarrollo de las actividades

hoja de ruta.

p debido a la sanitaria se reg 1 8 casos positivos para covid 19, \o que
activo las alertas y se determiné por parte del consejo politico local la st ion de las acti

hasta tanto no se tenga superada la situacion de contagios. Se concert6 con el consejo politico local la|
realizacion de la actividad de reincorporacion de manera virtual para el registro de asistencial
correspondiente al mes de junio.

Durante el mes de junio Se realizaron jornadas de entrenamiento en los componentes de la ruta de
reincorporacién esta pendiente la socializacién del instrumento por medio del cual se aplicara la hoja de|
ruta, en los encuentros de reincorporacion colectivos se ha avanzado en la socializaciéon de los|
componentes con el colectivo del partido comunes en el AETCR.

2. Acompanar, guiar de manera ia
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y]
evaluacion participativa de la hoja de ruta de

reincorporacion a largo plazo para los y las FARC-EP,

los dias 2 y 16 de junio mediante reunién para las jornadas de reentrenamiento en la ruta de|
reincorporacién y sus componentes; fortalecimiento de capacidades y primer encuentro de enlaces|
territoriales-curso de vida. en estos espacios se han tratado los temas de normatividad para laj

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

del acuerdo de paz y el componente de salud, comunitario, FA, FPT, sostenibilidad
econdmica, los enfoques diferenciales y la forma que se hace transversal en todos los componentes de|
laruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y me(odolog\as definidas por Ia
le I

ARN para la atencion, gestion y
temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

para el mes de junio y teniendo en cuenta las directrices de los orientadores del GT frente a las|
caracteristicas y requisitos para postular al premio para emprendimientos en turismo rural que otorga la
Organizacién Mundial del Turismo, el Objetivo principal de la ia: Apoyar emprer 0|
ideas de proyectos que impulsen el turismo rural y de esta forma aporten al desarrollo local, se han
preidentificados algunas iniciativas que por sus caracteristicas y desarrollo, entre las cuales se|
encuentra la administrada por el colectivo GRAMPAZ del AETCR la Guajira; La postulacion se hace a|
través de un breve formulario de Google, el formulario es remitido el dia 21 de junio.

durante el mes de junio se realizo seguimiento pormenorizado a casos covid con 3 alertas iniciales que|
luego de confirmadas se aplica esquema para la situacion de posibles brotes en el AETCR, el dia 8 de|
junio se realiza un reporte sobre la situacion de los casos covid que se han detectado y por el cual se|
gestiona ante el plan de salud publica del municipio una jornada de tamizaje para el colectivo que se|
programa para el dia 16 de junio en la cual se aplican 81 pruebas y se identifican tres casos positivos|
Viviana poloche Garcia Pedro Ivan tapiero y un PER del area aledafia del simén trinidad, los casos que|
anteceden a esta etapa de diagndstico se encuentran registrados en el aplicativo arpa y pertenecen a|
las personas en reincorporacién Sadl Tapiero Tole y Edinson Javier Tunjano.

La funcionaria de la nueva eps, en articulacion con Los facilitadores programan una jornada para la|
implementacion del dispositivo jadeell de anticoncepcion para el dia 25 de junio, se socializa con la|
poblacion y se remite listado para la programacion de la jornada en la cabecera municipal hospital del
municipio las PER que se beneficiaran son : Sandra Mireya Reyes Marin, Lucelida Canacue Hernandez,
Aida Lux Campos Brifiez, Narda Patricia jovel, Helena Shirley Romero.

Durante el mes de junio se tramitaron las remisiones para examenes y citas con especialistas, para ser
autorizadas por parte de la neps de Yorleny Quiroga Chambo, Fabio Mosquera Mora y William de|
Jesiis pina Gil

4., Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en’
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

el dia 18 d e junio se realizo la jornada de atencion en salud en el AETCR en el que se prestaron los servicios de]
atencion en medicina general, odontologia, p y p.

Para el presente mes de junio, se acompafia la elaboracion de Ia hoja de vida de la PER Pedro Pablo Arias|
Guacheta para ser presentada en la unidad nacional de se todos los de los|
organismos de control y Se confirma la vinculacién al fondo de pensiones.

Se remite al area financiera los ifi de vil al fondo de para que se apliquen|
los beneficios del articulo 9 del decreto 899, las PER Fabio Mosquera Mora vin culado a BEPS y Pedro Pablo Arias|
Guacheta, Jerminson Alvaro Norefia al RPM.

Se acompafia el diligenciamiento del formulario de solicitud de reconocimiento de prestaciones sociales ante el
fondo de pensiones Colpensiones de la persona en reincorporacion William de Jesus pino gil luego de consultada]
su historia laboral y cumplir el requisito de la edad se tramita el formulario para le devolucion del bono pensional,
tramite que se radica ante el correo de la funcionario Maritza Acosta de Colpensiones.

El dia primero de junio se realiza la 6n del del proyecto p individual al proveedor de ]
persona en reincorporacion Olga Maria Velazquez Urrea. Se realiza la programacion para la entrega el dia 3 de
junio, se firma acta de entrega y se reporta al orientador productivo del GT.

Se gestiona cita prioritaria para las personas que se van a certificar en el marco del programa capacidades se|
articula con el plan de salud piblica municipal y la ESE del municipio de Mesetas, se beneficiaron 5 PER y tres
desistimientos; Norberto Gallego, Tomas Diaz Uribe, Fabio Mosquera, Enrique Garcia, Honadsy Gonzélez.

Se dio respuesta a la solicitud de informacién que realiza la JEP al asesor juridico del grupo territorial para el caso
de la persona en reincorporacion Luis Alberto Cabrera Pineda, se reporta su estado actual de ausencia su (ltima]
asistencia corresponde a enero del 2019 y Se confirma los beneficios a los cuales accedi6 con relacién a los|
articulos 7 y 8 del decreto 899 del 2017

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades’
piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Mediante difusion de mensaje de texto via PP se realiza 6n de las para I
vinculacion a la formacion titulada virtual del SENA realizando el procedimiento de matricula de las PER Yanet|
Hernandez Bejarano y Mileidy Anches Fonseca en el mes de julio se inicia la formacion.

El dia 10 de junio se realiza la entrega de los suplementos alimenticios para los menores que son beneficiarios dell
programa del instituto colombiano de bienestar familiar con el operador de Yaliakeysi. Adicionalmente se le informa a|
la persona en reincorporacion Liliana Martinez Hernandez que el debido a su ausencia y participacion en este|
programa perdera el cupo asignado para el beneficio de su hija.

se apoyo el envio del derecho de peticion De la PER EDNA MARGARITA LOZADA a las entidades financieras y a|
la superintendencia con el objetivo de aclarar su bloqueo en el sector financiero se le entregaron los correos de las|
entidades, data crédito cifin superintendencia financiera se apoy? la redaccion del derecho de peticion, en respuesta
Bancolombia le solicita los documentos que soportan sus ingresos y su al proceso de

Se orienta a la persona reincorporaciéon Wilder Ferney Agudelo para acceder a su certificacion académica del ciclo|
3y la opcién de estudiar a distancia en un instituto académico privado del municipio de mesetas IE Jorge Tadeo|
Lozano.

Se tramita solicitud para arborizacién de la iniciativa productiva ganadera que se ejecuta en la vereda de oriente
finca Santa Maria de la forma de asociativa comuldg, los facilitadores se comprometen a gestionar ante la alcaldia
del municipio y la autoridad ambiental Cormacarena para la consecucion de 400 arboles para hacer la forestacion|
del predio y consolidar la iniciativa silvopastoril.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP!
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

3 , Proyectos y Prog de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

Se realiza firma del acta de inicio con el equipo técnico para la de la OIM los Shirley|
Zanabria y Pawer Mauricio Medina y la direccién de la cooperativa GRAMPAZ y sus comités que crean para lal

6n , que esta por 24 asociados que el proyecto productivo produccion de|
panela para la paz de los cuales hay 4.8 hectéreas cultivadas. Los recursos totales son por el orden de
$251'000.000. 168 millones los aporta ARN y 83 millones que aporta la cooperacion que son aprobados por CNR.
Se orienta a la persona en reincorporacion Pedro Pablo Arias con el objetivo de acceder al carnet de vacunas
requerido para su vinculacion laboral con la unidad nacional de proteccion, se le indica que debe acercase a la ESE]
municipal y solicitar copia de su carnet

Se realiza seguimiento a la aplicacién de la segunda dosis de las personas que fueron priorizadas en la etapa 2 de|
la fase 1 de la vacunacion contra el covid. William de Jesus pino Gil, severo farfan, Ricardo Sanchez, Fabio
Mosgquera Mora

El dia martes 15 de junio se realizé la consulta por telemedicina de las personas que serén certificadas con
discapacidad en el marco del programa capazcidades PER Tomas Diaz Uribe Norberto gallego ramos, se envian
los certificados a los correos de los facilitadores para la recoleccién de las firmas de las PER

Se envia perfil a la profesional de comunicaciones Diana catrina pinzén con relacién al dia del padre la PER
selecciona es Ricardo Rafael guaguas.

7.. Contribuir en la on de de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los apartir de las

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y Ia|
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se brind6 ala 1 del del estado de las inversiones del PBF|
componentes social, que para el mes de junio se reporta un avance general de obra de un 90%.

Se realiz6 acercamiento con el instituto Manuela Beltran para certificar las asistencias de la lider del
consejo politico local yulis Maria Cabana quién manifiesta estar cursando un técnico auxiliar de|
enfermeria; se solicita mediante correo electrénico la certificacién de las asistencias correspondientes|
al mes de junio, debido a las dificultades generadas en la comunicacion virtual al certificar las|
asistencias las planillas de los meses anteriores seré tramitada como servicio no conforme.

Realizando el seguimiento a la solicitud de autorizaciéon a la eps cajacopi de los procedimientos
ordenados por el médico para la PER Ricardo Sanchez Sotelo, se le envia al correo las autorizaciones|
requeridas por la eps para la programacion de la cirugia, para el dia 24 de junio en horas de la tarde en
la ciudad de Villavicencio.

se reporto mediante aplicativo ARPA el seguimiento a las PER mayores de 60 afios que ya se aplicaron
la vacuna contra el covid y tiene programada la segunda dosis par el mes de junio: WILLIAM DE|
JESUS PINO GIL y SEVERO FARFAN. RICARDO SANCHEZ SOTELO.

Con el objetivo de realizar un diagnéstico sobre el estado actual de las formas asociativas se envia al
orientador productivos del grupo territorial los documentos de camara de comercio y nimeros de|
cuentas bancarias de las formas asociativas amasando suefios, grampaz y agro comun.

8. . Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,

Proyectos y por la ARN que se|
eencuentren en el espacio de atencion designado.

El dia 3 de junio se realiza jornada virtual en el que se socializa el enfoque curso de vida el cual mediante formulario|
se comparten todas las actividades que se realizan en los enfoques diferenciales que son transversales que se|
aplican en la ruta de reincorporacion en esta socializacion se nos oferta para los jévenes una oportunidad paral
hacer un curso virtual de 40 horas con la universidad nacional. El curso se inscribieron Yohana Paola Yuli corpus|
Yina Marcela Espafia.

Se envia reporte de personas matriculadas al orientador Omar Fabian prieto de aquellos que se encuentran|
vinculados a la oferta Sena durante el mes de junio se matricularon a los cursos virtual titulada Janet Hernandez,
bejarano y mileidy Sanchez Fonseca.

Para el mes de junio y por directriz de la coordinacién del grupo territorial se envia una matriz con reporte de|
novedades de las personas que participan en la movilizacion nacional que se encuentran en la ciudad de|
Villavicencio.

Se envia reporte de seguimiento a los resultados de la entrega de los insumos del proyecto agendas comunitarias |
la dotacién que se envia para los escenarios deportivos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y 10s,
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

en el periodo contractual del mes de mayo no se han realizado actividades de programacion o
generacion de acuerdos para el desarrollo de la hoja de ruta de reincorporacion. Se realizo el dia 6 de|

diferenciales y de género.

abril la sc ion de los ites de la ruta de reincorporacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y]
6 como ¢ para el de|

los i

Se envia reporte de actores externos gestion y avancé asi como actores privados, para el presente mes de junio se|
gestion6 con el plan de salud pablica municipal la realizacién del tamizaje para el diagnéstico colectivo en pruebas

metas y objetivos en el espacio
de la entidad. cor la

de los

diferenciales y de género.

id. Como resultado de la jornada se aplicaron 81 pruebas se detectaron 3 casos positivos.

Se envié al orientador productivo del grupo territorial las correcciones del proyecto productivo individual de laf
persona en reincorporacion lady Paola Marin Soto.

Todas las actividades programadas con ocasién de la semana ambiental fueron canceladas por la emergencia
sanitaria.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de]
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

en el mes de junio se verifico el registro de atencién psicosocial reportado en el mes de marzo. Se|
gestiono las certificaciones de FA y actas de grado a 30 de junio. se realiza la descarga de los|
resultados de las pruebas saber 11 presentada por las PER que se postularon.

12. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos
dentro de los lir de gestion
por la ARN, pi por la correcta gestion de los

mismos.

se realiza el envio de los registros de asistencias de las PER atendidas en el periodo del mes de junio;
se solicito a las PER vinculadas a la FPT de que envien las copias de las cedulas para ser remitidas
al orientador.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

en e periodo contractual se remitié informe sobre las gestiones de salud con las PER, gestion con
actores externos, programacion de actividades ARN, se aporto a la construccion del perfil de alianzas

al objeto del presente contrato.

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que productivas para ser alacor del se envio las respuestas para la
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto convocatoria de turismo.

contratado.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo | Para el presente periodo de informe se dieron 1o alosr 23)0 de

confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos personales de las obligaciones del contrato
sin presentarse alguna novedad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

CESAR AUGUSTO CALDERON CANON

hitp://www.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN.EA RLOQ\S\LVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

06-2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

go aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL |PARTICULAR | CARGol FACILITADOR
CONTRATISTA EACT A4102

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

NOMBRES CESAR AUGUSTO

APELLIDOS CALDERON CARON

IDENTIFICACION cc | 86066091 | TELEFONOS | 3186912874 [ sexo [ m GRUPO SANGUINEO |0+ |
1. EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN DE OPTOMETRIA " Examen Medico Ocupacional

-.l" LABORATORIO: GLUCOSA -.I" LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO

2. CONCEPTO DE APTITUD

| « Apto Con Recomendacién Médico Laboral |

3. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES
RESTRICCIONES

OBSERVACIONES

MANEJO ADECUADOD E CARGAS
VX EPS CX GENERAL

4. IDONEIDAD

" idoneo para trabajo en alturas: NO APLICA

" idoneo para trabajo en espacio confinados: NO APLICA

" idoneo para conduccion vehicular: NO APLICA

" idoneo para manipulacion alimentos: NO APLICA

+ idoneo para manipulacion cargas:NO APLICA

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

RECOMENDACIONES

' Higiene postural: +" Induccion al cargo: |-|"’ Utilizacion EPP:

+" Remision a EPS:

SEGUN IMC

+" Ejercicio regular: | +" habitos de vida saludables:

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
RM 525

CESAR AUGUSTO CALDERON CANON
C.C 86066091
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado
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