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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
instrumentos  definidos por la ARN para para
participativa de la hoja de ruta.

metodologias e
la elaboracién

Durante este periodo se desarrollaron actividades de apropiacion referente a los componentes que conforman la ruta de
atencion, de igual forma se participé de los espacios de socializacién y entrenamiento direccionado desde GT para
definir actividades relacionadas de la ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se desarrollaron actividades en relaciéon con la presente, sin embargo, se participé de los
espacios de socializacion desde el GT para definir las actividades de acompafiamiento, guia y sistematizacion de
manera permanente de la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para las y los exintegrantes de las Farc-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se implementaron y desarrollaron acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento,
de acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacion:

Los y las participantes asignados ubicados geograficamente en el corregimiento La Gabarra y zona urbana de Tibd,
cumplieron a cabalidad con la etapa de reincorporacién tempana, razén por la cual en la actualidad hacen parte de la
etapa de reincorporacién a largo plazo. Actualmente reciben una asignacién mensual del 90 por ciento del salario
minimo legal vigente, cabe mencionar que, de los y las 71 participantes asignados, uno no recibe asignacién mensual,
toda vez que su estado es “Ausente”.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades dentro de proceso de reincorporacion y lineamientos de
la ARN, con la poblacién objeto:

Fecha A con la

objeto, sus familias y comunidad

Se realizé atencion a 13 participantes en proceso de relncorporaclon de manera virtual, las medldas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certifi de imiento a 1 FAY
FPT, e inquietudes generales.

03/06/2021

Se realizé atencion a 17 participantes en proceso de reincorporacion de manera virtual, las medidas de auto
proteccién y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

04/06/2021

Se realizé atencion a 1 participantes en proceso de reincorporacion de manera virtual, las medidas de auto

05/06/2021 proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de seguimiento a formacién FA y FPT, e inquietudes generales.

Se realizé atencion a 5 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

09/06/2021

Se realizé atencion a 2 participantes en proceso de relncorporaclon de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de imiento a 1 FAYy
FPT, e inquietudes generales.

10/06/2021

Se realizé atencion a 5 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

11/06/2021

Se realizé atencion a 3 participantes en proceso de relncorporaclon de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de imiento a 1 FAy
FPT, e inquietudes generales.

12/06/2021

Se realizé atencion a 1 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccién y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

13/06/2021

Se realizé atencion a 1 participantes en proceso de reincorporacion de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de di: imiento a ion FA'y
FPT, e inquietudes generales.

14/06/2021

Se realizé atencion a 3 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccién y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

15/06/2021

Se realizé atencion a 4 participantes en proceso de relncorporaclon de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de imiento a ion FA'y
FPT, e inquietudes generales.

16/06/2021

Se realizé atencion a 2 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

17/06/2021

Se realizé atencion a 6 participantes en proceso de relncorporaclon de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de imiento a ion FA'y
FPT, e inquietudes generales.

18/06/2021

Se realizé atencion a 3 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA 'y
FPT, e inquietudes generales.

19/06/2021

Se realizé atencion a 1 participantes en proceso de reincorporacion de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de di: imiento a ion FA'y
FPT, e inquietudes generales.

20/06/2021
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Se realizé atencion a 1 participantes en proceso de reincorporacion de manera virtual, las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de di: i imiento a ion FA'y
FPT, e inquietudes generales.

21/06/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo se promovié y fomenté el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados:

* Se realizd atencion virtual a 68 participantes en proceso de reincorporacion, dando las medidas de auto proteccion y
bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formacién FA y FPT, e inquietudes
generales.

* Se recepcionaron consultas de los y las participantes respecto a los componentes de la ruta, las cuales se encuentran
en gestion.

* Se realizé seguimiento a la formacién académica de las 45 personas vinculadas a la oferta con la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia e Innovar, con el fin de recordarle a los y las participantes el compromiso adquirido.

*Se realiz6 seguimiento a la formacion complementaria en la formulacién de proyectos productivos con la UFPSO a las
11 personas que hacen parte del proceso.

* Se realizé seguimiento a la formacién complementaria en contabilidad del SENA a 6 PR que hacen parte del proceso.
* Se realizo fidelizacién de los modulos 1y 2 en el SIRR del curso de proyectos productivos.

* Se diligencio el formulario RAAT 1 de los 9 PR del proceso de certificacion de discapacidad.

* Se diligencié matriz de empleabilidad de los 70 PR.

* Se gestiond certificacion laboral de PR 60-02042.

* Se brindo apoyo a la profesora Sonia de la UNAD, en todo lo pertinentes con las novedades de los estudiantes.

* Se realizé acta de desercion de la formacién académica PR 60- xxxxx

* Se gestiond ante la alcaldia de Tibu el certificado de uso de suelo de la PR 60 -02042.

* Se recepcionaron 8 historias clinicas de los 8 PR para la certificacion de discapacidad, entregadas al orientador de
salud.

* Se diligencié el Kobo de 15 PR para la Priorizacion asistencia técnica proyectos productivos individuales.

* Se diligencio el kobo de 20 PR de la aplicacion de del segumiento a proyectos productivos.

* Se organizaron las carpetas de gestion documental en la carpeta compartida "Cucuta".

* Se crearon en el SIRR las matriculas de 11 PR en los modulos 1, 2,3,4,5 para el curso de proyectos productivos.

* Se realiz6 acompafamiento al profesional del convenio de ARN -Escuela Galan para la asistencia técnica de 15
proyectos productivos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y s exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a

las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este periodo se facilito el acceso y permanencia de las y los exintegrantes:

*Se logro la atencion a 68 participantes en proceso de reincorporacién de manera virtual, dando las medidas de auto
proteccion y bioseguridad, asimismo, temas de certificacion de discapacidad, seguimiento a formaciéon FA y FPT, e
inquietudes generales, fortalecimiento del vinculo familiar y el Plan Nacional de Vacunacion.

*Se promovio la permanencia de las 45 personas en proceso de formacion académica con la UNAD e Innovar.

*Se logrd la permanencia de las 11 personas en reincorporacion que realizan actualmente un proceso de formacion para
el trabajo en formulacion de proyectos con la UFPSO.

* Se realizé socializacion a la comunidad del Barrio Divino Nifio de Tibu, los resultados del Diagnéstico de las Inciativas
territoriales comunitarias, asi mismo, se adelantaron conversaciones con los actores externos, y se compartio el
cronograma con los mismos para definir las actividades que se realizaran en el mes de Julio.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se aportd a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN:

Fo Esfr_ate_g'las territoriales de convivencia, Actividad Desarrollada
reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
Se realizé socializacién de los resultados del
02/06/2021 Iniciativas Territoriales comunitarias Diagnostico de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias.
L - - Se compartié cronograma con actores externos
17/06/2021 Iniciativas Territoriales comunitarias para las actividades de Julio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo no se realizaron reuniones interinstitucionales de manera presencial, sin embargo, se apoyo con el
contacto de 1 PR para la reunién del 23 de junio en La Gabarra.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual se atendieron las
orientaciones pertinentes por parte del profesional encargado para su posterior aplicacion de manera oportuna vy
practica, teniendo en cuenta las necesidades de los participantes y lo que se logré detectar a través del
acompafiamiento mensual de forma telefénica, virtual y presencial

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:

Lugar de acompaiamiento Acompaiiados enel| .. . = o o
Municipio Tiba Estado Total PR periodo Sin % de
Corregimiento Activos 65 64 1 98%

La Gabarra Ausente 1 0 1 0%
- o

Zona Urbana Activos 5 4 1 80%
Ausente 0 0 0 0%

Total 71 68 3 96%
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Anilisis cualitativo:
De acuerdo a la poblacion objeto de la ARN asignada, con un total de 71 participantes, se informa lo siguiente: 70 PR se
encuentran en estado “Activo” y 1PR con estado “Ausente”.

Se informa que a la fecha se realizé acompaiiamiento a 68 PR, entre los dias 1y 22 de junio de manera presencial,
llamadas, mensajes o audios de WhatsApp y/o llamadas telefénicas, con un porcentaje de cumplimiento del 96 %,
faltando 2 PR en estado activo por realizar la atencién y 1 PR en la actualidad con estado “Ausente”.

Los soportes digitales y fisicos fueron enviados al correo electronico y entregados de manera personal respectivamente,
a la compafiera Jessica Mora Manzano.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

*Se envi6 informacioén por correo electronico a la profesional de digitacion, las planillas de asistencia correspondiente a
las atenciones realizadas del 1 al 22 de Junio.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante este periodo se realizaron los siguientes tramites:

* Se realizé entrega de planillas digitales de acompafiamiento psicosocial virtual a la técnica de digitacion en los tiempos
estipulados.

* Se entregd a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de Junio.

* Se envio la programacion y ejecucion semanal al profesional de seguimiento y orientadora.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante este periodo se participd de los siguientes espacios de capacitacion, reunion y socializacion:

*1/06/2021 Taller Teorico practico trastornos afectivos y del suefio.

*2/06/2021 Seguimiento al plan de trabajo del proceso formativo en proyectos productos por parte de la UFPSO en
atencion a la alerta temprana 050 de 2020.

*9/06/2021 Taller manejo de duelo

*10/06/2021 Reunidn con el orientador en salud para el tema de certificaciones de discapacidad.

*15/06/2021 Cuarta sesion pedagigica 2021, con super salud-PQRSD.

*16/06/2021 Encuentro para el fortalecimento d capacidades en enfoque curso de vida (enfoque diferencial y de
Genero)

*17/06/2021 Socializacion plan de gestion del conocimeinto y lainnovacion 2021-2022

* 17/06/2021 Socializacién ofierta MINTIC

*18/06/2021 Jornada de grupo de trabajo reincorporacion y revision de metas.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este periodo se apoyo con el descargue de los certificados de libreta militar de los PR 60- 05061 y 60-02504.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria
para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasién de la falta de dicha informacién.

ANA MILENA MENDEZ ALVERNIA

Visto Bueno Supervisor(es) (dith

//

DO CARRENO ONATE

enciar manual):

NOMBRE(S): LUIS AR

Fecha VoBo: 01 dejulio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13

y las demas normas que 10

iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://Iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




