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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 ) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA - GT NORTE DE SANTADER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la
implementacion de las rutas de reintegracién regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion,
acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de
la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de
salud.

Se lideraron y orientaron las gestiones en salud encontrando que el balance de afiliacién a servicios de salud segun la pagina
oficial del ADRES para las PPR asignadas se encuentra asi:

« Servicios Salud Activos: 10 PPR

« Pendiente por afiliacién: 1 PPR ya se realizaron las gestiones para la afiliacién y se encuentra pendiente su reflejo en la pagina
del ADRES

« Estado Inactiva: 1 PPR

Asi mismo en se relacionan las siguientes gestiones realizadas a 6 PPR:

« se realiza acompafiamiento a PPR para gestion de tratamiento debido a infeccién en injerto de oreja con aparato para la mejora
de la audicion con la EPS COOMEVA

« se realiza acompafiamiento en las gestiones en salud pertinentes a su condicion actual, ya que posee una enfermedad de alto
costo.

« se realiza acompafiamiento para el acceso a oferta de servicios especializados en oftalmologia para solicitud de cirugia en ojo
izquierdo y examenes preoperatorios.

« se realiza acompafiamiento en la solicitud de afiliacion a familiares de 2 PR radicados en el AETCR Cafio Indio

« se realiza acompafiamiento a PPR-E para gestion de tratamiento y cirugia debido a atentado con arma de fuego.

Se realizaron gestiones con el Hospital de Norte en Tibl, con el fin de gestionar servicios y agenda para vacunacioén contra
COVID-19.

Se realiza acompafiamiento en solicitud de portabilidad a: 4 participantes.

Se realiza acompafiamiento en solicitud de afiliaciones a: 2 participantes.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con
actores externos del sector publico y privado a nivel
territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones
de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién,
con énfasis en las personas con discapacidad, personas
con enfermedades de alto costo y personas adultas
mayores.

Para el presente periodo se realizaron gestiones para:

« desarrollar acciones de la mano de la secretaria de salud departamental con el fin de articular las acciones necesarias para dar
desarrollo a la estrategia CapaZcidades.

« hace uso de los canales de comunicacién ya sea por medio de llamadas telefénicas y/o correos electrénicos con 12 de los
referentes de discapacidad de los municipios de Norte de Santander donde reside poblacién ARN en situacién de discapacidad
con el fin de gestionar citas con medicina general y la obtencién de la Historia Clinica de las personas priorizadas para
valoracion por discapacidad.

« hacer uso de los canales de comunicacién con las IPS de los 12 municipios de Norte de Santander donde reside poblacién
ARN en situacion de discapacidad con el fin de gestionar citas médicas para la consecucién de historias clinicas que permitiran
el desarrollo de acciones para lograr las certificaciones de discapacidad.

« desarrollar las acciones necesarias con la IPS SOMEFYR quienes realizaran el trabajo necesario para la certificacion de
discapacidad de la poblacién ARN en el departamento Norte de Santander.

« se establecié e hizo uso del enlace de comunicacién y apoyo en la Clinica Medical Duarte con el fin de brindar apoyo en
informacion a las personas beneficiarias de la ARN que requieran acompafiamiento a sus servicios medios en la Clinica.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la|
poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial y sus
familias, por demanda y de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para
aquellas  situaciones emergentes  que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud
mental.

Se orient6 y brindo acompafiamiento a 4 personas relacionadas al proceso de la ARN:

« se realiza acompafiamiento psicolégico por solicitud de PPR debido a dificultades relacionadas a un familiar (que no hace parte
de proceso con ARN) el cual fallecié debido a complicaciones por el virus del COVID-19

« se realiza acompafiamiento psicolégico a madre de PPR debido dificultades presentadas con persona beneficiaria de ARN
quien se encuentra con diagnostico relacionado a enfermedad mental.

« se realiza acompafiamiento psicolégico por solicitud de la PPR-E debido a atentado con arma de fuego del cual fue victima,
esto con el fin de informarlo a cerca de los procedimientos a seguir y la gestion de acciones para el cuidado de su salud.

« se continla acompafiamiento a PPR que presenta un diagnéstico de cancer de mama y se encuentra en componente
especifico, por medio de orientacién en la importancia de su tratamiento frente a sus estados de animos y comportamientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
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4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan
el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencién de acuerdo
a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones,
aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

* Se implementaron las acciones para el desarrollo del tamizaje teniendo en cuenta las PPR y las necesidades de los
profesionales solicitando a los profesionales ARN realizar identificacién a la poblacién asignada y activa que requiera la
aplicacion del EMP.

« Durante el mes de junio se aplic6 1 EMP a una PPR tomando en cuenta las actividades descritas en el protocolo de
bioseguridad para la atencién presencial.

« Se registré en SIRR el resultado del instrumento EMP y se realizaron los conceptos clinicos para 1 PPR con el fin de aportar al
desarrollo de los planes de trabajo.

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de
reintegraciéon de la poblacién objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico, y en reincorporacién

segun los lineamientos que se establezcan para la
identificacion y seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con

enfermedades de alto costo.

se realizé seguimiento a la poblacién en componente especifico y postulacién a la poblacién que lo requiere reportada por los
Profesionales Reintegradores y Facilitadores.

« se realiz6 seguimiento a la PPR la cual se encuentra en componente especifico por presentar una enfermedad de alto costo.

« se realizd seguimiento a la PPR la cual se encuentra en componente especifico por ser persona adulta mayor.

* se encuentra en proceso de postulaciéon PPR a cargo de la profesional Marianella Cardenas quien presenta afectacion en salud
mental, actualmente desarrollaron las acciones para dar tramite a postulacién al componente.

« se encuentra en proceso de postulacion PPR-E a cargo de Alexander Cafias quien presenta afectacion en salud mental, se
esta a la espera de la historia clinica y el diligenciamiento del formato necesario para la postulacion.

« se encuentra en proceso de postulacién 2 PPR-E a cargo de Alexander Cafias quienes presentan edad mayor a 60 afios.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periédicas
de apropiacién de nociones conceptuales, metodolégicas y
operativas.

« Se realiz6 reunion con el fin de implementar la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) por medio de una
reunién virtual llevada a cabo el dia 28 de junio, a la cual se invitdé a todo el equipo del GT Norte de Santander, donde se
socializaron actividades para el desarrollo de la estrategia y la apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas VY|
operativas relacionadas al tema EMIS.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al
equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

* se particip6 a todo el equipo de colaboradores del grupo territorial a la Actividad Talento Humano —Taller Teérico Practico
Trastornos Afectivos y del Suefio — desarrollado el dia 01 de junio a las 3 pm, donde se desarrollaron actividades encaminadas al
cuidado de la salud fisica y mental de los contratistas y funcionarios que hacen parte del GT Norte de Santander con el fin de
mejorar las acciones relacionadas al cuidado del suefio.

« se particip6 a todo el equipo de colaboradores del grupo territorial a la Actividad Talento Humano — Taller practico Mindfulness
para cuidar tu salud fisica y mental - desarrollada el 04 de junio a las 8 am donde se desarrollaron actividades encaminadas
cuidado de la salud fisica de los contratistas y funcionarios que hacen parte del GT Norte de Santander con el fin de evitar que
se afecte el desarrollo de la vida cotidiana personal y laboral ajustandose a las necesidades de bienestar.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica
y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

« se realizaron y enviaron los conceptos clinicos del EMP para el apoyo a profesionales reintegradores que los solicitaron.

« se realizaron y enviaron a nivel nacional las bases de datos correspondiente a casos de personas con instrumento de
identificacién de sintomas de COVID-19 vigente.

« se realizaron y enviaron las bases de personas beneficiarias de la ARN que acudieron a las jornadas de vacunacién contra
COVID-19.

* se reviso, ajustd y envi6 base con datos de personas en situacién de discapacidad de la ARN presentes en el departamento.

Actividad de acompafiamiento psicosocial

« se brindé acompafiamiento psicosocial a 11 PPR activos en el proceso, desarrollando actividades para el avance de planes de
trabajo.

« se realiz6 la puesta en ejecucién de 1 planes de trabajo a PPR activos en el proceso

« se aplicaron instrumentos propios del desarrollo de planes de trabajo como censo habitat, encuesta empleabilidad.

Actividades como enlace de FUNDETEC

« Recoleccion de planillas FPT de las PPR y PPR - E que se encuentran estudiando en la Fundacién educativa y técnica hacia el
proceso industrial - FUNDETEC.

« Recoleccion de planillas FA de las PPR y PPR - E que se encuentran estudiando en la Fundacién educativa y técnica hacia el
proceso industrial - FUNDETEC.

« Se realizaron acercamientos con FUNDETEC donde programo una reunién para levantar acta donde conste las acciones
realizadas.

« Se realizo reunioén virtual con FUNDETEC donde se levanté acta donde constan las acciones realizadas.

Actividades como Guardian Ambiental

« se realizé apoyo a la semana ambiental ARN por medio de la socializacién por a través de correo electrénico y grupo de
WhatsApp de las actividades programadas para dicha semana

« se realizé un video de presentacion del arbol y la flor autéctonas del departamento como participacion a actividad programada
en el marco de la semana ambiental ARN.

« se realizé la gestion de 50 plantulas de arbusto Duranta Golden y 4 de arbol de Cafiaguate en un vivero de la ciudad de
Clcuta.

« se realizo la actividad de la sembratdn en el parque de la reintegracion el dia 12 de junio donde se realizo la siembra de 50
plantulas de arbusto Duranta Golden y 4 de &rbol de Caflaguate.

« se realizo el acuerdo mutuo de reciclaje con planta recicladora de papel quien recibira el material generado por el GT Norte de
Santander.

« se realizé el informe general del 2 trimestre relacionando consumo de servicios publicos, generacién de residuos ordinarios,
aprovechables y peligrosos generados por el GT Norte de Santander.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la
implementacion de las rutas de reintegracién regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

Actividades para el desarrollo de la ITC CuidArte

« se realizo6 reunion el dia 22 de junio para el desarrollo del cronograma de actividades solicitado por el GT Norte de Santander
« se realizd reunion el dia 28 de junio con el actor externo quinta con quinta crew con el fin de ultimar detalles para las
actividades a desarrollar con la comunidad desde el mes de julio del 2021

Actividades varias

« el 01 de junio se participé de la reunién Children, Youth and DDR: a Practitioner’s Guide: Live Session 8.

« el 01 de junio se participé de la reunion Taller Teérico Practico Trastornos Afectivos y del Suefio.

« el 01 de junio se participé de la reunidon seguimiento resolucion de dudas certificacion de discapacidad.

« el 02 de junio se particip6 de la reunién de acompafamiento y Seguimiento - junio 2021.

« el 02 de junio se particip6 de la reunion resolucién de dudas Discapacidad

« el 03 de junio se particip6 de la reunion Children, Youth and DDR: a Practitioner’s Guide: Live Session 9

« el 03 de junio se participé de la reunidén Entrenamiento reincorporacion Grupo 5.

« el 04 de junio se participé de la reunién Taller practico Mindfulness para cuidar tu salud fisica y mental - Grupo 3
« el 08 de junio se participé de la reunién Children, Youth and DDR: a Practitioner’s Guide: Live Session 10

« el 08 de junio se participd de reunion Semana Ambiental en lunes de Conexion -el arbol o especie de flora nativa que nos
representa como equipo ARN

« el 08 de junio se participé de la reunién Metas Apoyo Presupuestario: Indicadores Discapacidad

« el 08 de junio se participé de la reunidn Asesoria acciones certificacion discapacidad

« el 08 de junio se participé de la reunién Desarrollo Formato IR-F-39 para postulacion de componente especifico
« el 08 de junio se participé de la reunidn seguimiento resolucion de dudas certificacion de discapacidad

« el 10 de junio se participo de la reunion Children, Youth and DDR: a Practitioner’s Guide: Live Session 11

« el 10 de junio se participé de la reunién feria empresarial ambiental

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

« el 11 de junio se particip6 de la reunién Revision USUARIO SAAT persona certificada con discapacidad

« el 15 de junio se participé de la reunién Children, Youth and DDR: a Practitioner’s Guide: Live Session 12

« el 15 de junio se particip6 de la reunién cuarta sesiéon pedagégica 2021 con Supersalud — PQRSD.

« el 15 de junio se participé de la reunién seguimiento resolucion de dudas certificacion de discapacidad

« el 16 de junio se participé de la reunion Meta BIE

« el 16 de junio se participé de la reunién Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (Enfoque
diferencial y de género)

« el 17 de junio se particip6 de la reunion Socializacion plan de gestion del conocimiento y la innovacion 2020-2022

« el 18 de junio se participé de la reunién Taller cultura sorda funcionarios ARN 2pm - 6pm

« el 21 de junio se participd de la reunion Taller cultura sorda funcionarios ARN 2pm - 6pm

« el 22 de junio se participé de la reunién seguimiento resolucién de dudas certificacion de discapacidad

« el 22 de junio se particip6 de la reunion Proyeccién Cronograma de Actividades ITC Cuidarte

« el 24 de junio se particip6 de la reunién Socializacién resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, Encuesta de Clima y Cultura|
Organizacional para empleados publico/ Encuesta percepciéon de favorabilidad para ejecuciéon del Contrato y Encuesta
Seguimiento Trabajo en Casa.

* el 24 de junio se participé de la reunion Seguimiento y apoyo a las acciones para certificacion de discapacidad -
Reincorporacion.

« el 28 de junio se realizé reunién para la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS)

« el 28 de junio se realiz6 reunién con el actor externo quinta con quinta crew para las actividades a desarrollar con la comunidad
desde el mes de julio del 2021

« el 29 de junio se participé de la reunién Comité general

« el 29 de junio se particip6 de la reunion seguimiento resolucién de dudas certificacion de discapacidad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atenciéon y cumplimiento a las obligaciones generales 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
contenidas en el contrato. 10, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27 contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

l - (Jrercro B. ———
V1ot e NOMBRE(S): LUIS ARM/{?‘DO CARRERNO ONATE

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Fecha VoBo: 01 de julio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CERTIFICADO MEDICO LABORAL

PR NIO l. P‘I EXAMEN DE INGRESO

PROFESIONALES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA S.S.T. 3700 DE 23/10/2013 FECHA 03/10/2020

EMPRESA PARTICULAR
NOMBRE HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

CEDULA 13270023 DE CUCUTA
EDAD 34 GENERO M CARGO PSICOLOGO

PROFESION PSICOLOGO
EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO REALIZADOS :

AUDIOMETRIA  NO COLESTEROL NO HEMOCLASIFICACION NO RX TORAX NO
OPTOMETRIA NO COLESTEROL HDL NO CUADRO HEMATICO NO RX COLUMNA NO
ESPIROMETRIA NO COLESTEROL LDL NO GLICEMIA NO

VISIOMETRIA NO TRIGLICERIDOS NO SEROLOGIA NO

OTROS :

CONCEPTO DE APTITUD : SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES : 1. HIGIENE POSTURAL. 2. PAUSAS ACTIVAS. 3. OPTOMETRIA'Y AUDIOMETRIA ANUAL. 4. CAPACITACION SOBRE TRABAJO SEGURO, RIESGO
BIOMECANICO, PUBLICO Y PSICOLABORAL .5. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.6.MANTENER ACTUALIZADO ESQUEMA DE VACUNACION .7. USO DE EPP Y NORMAS DE

SEGURIDAD PARA CONTINGENCIA DE PANDEMIA ACTUAL

PACIENTE SIN SINTOMAS NI SIGNOS RESPIRATORIOS. NI CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS PARA COVID 19, NI CON PATOLOGIA QUE REPRESENTE RESTRICCION PARA LABORAR
DURANTE LA PANDEMIA

Ingresa al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica : N/A
Ingresa al programa de gestion N/A

CONSTANCIA

Dejamos constancia que el trabajador firmo a satisfaccion el consentimiento informado para la realizacion de la evaluacion médica
y de todos los examenes y pruebas complementarias. Adicionalmente certifico que se remitiran todos los documentos que
conforman la Historia Medica del trabajor relacionado en esta certificacion a la EPS asignada por él.
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BELINDA BARRIOS BARRIOS HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

REGISTRO MEDICO 994 C.C. 13270023
LICENCIA S.0. 1950
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