FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No._08

Bogota D.C., SEPTIEMBRE 2021

1. No.DEL CONTRATO 287-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 4 DE FEBRERO DE 2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza: NB-100152427 Seguros Mundial
Entidad que expide la pdliza
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza

No. CRP: 31021

Fecha expedicion: 8/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC-PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
4. CRP Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 51.370.000°°

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 8/02/2021

6. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacién: 52173926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia;: CARRERA 69 B # 24 B- 56 INT. 3
APTO 902

Teléfono de contacto: 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: BLANCA CRISTINA BAUTISTA AREVALO

Cargo: OFICIAL EDUCACION COMPLEMENTARIA

Resoluciéon de nombramiento Namero: 218 fechada 20 de enero de
2021

Asesorar a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED del
Departamento de Educacion Militar, en la formulacién, direccion y
gestion de politicas y lineamientos que conlleven al desarrollo de las
capacidades establecidas para el sistema educativo del Ejército
Nacional.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Asesorar a la Direccidon de Planeacion de Educacion (DIPED),
para que puedan ser construidas las directrices que conlleven a
la estructuracion, seguimiento y evaluacién de los resultados de
aprendizaje de cada uno de los cursos y programas que hacen
parte de la educacién militar.

2. Acompainiar a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED),
en la construcciéon de las condiciones que se deben tener en
cuenta en la certificacion militar, articulando los procesos
académicos, la normatividad vigente y la doctrina del Ejército
Nacional.

3. Acompaniar a las mesas de trabajo de la Direccion de Planeacion
de Educacion (DIPED) del Departamento de Educacion Militar
(CEDEY), que permitan la estructuracion de los lineamientos

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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Educativos del Ejército Nacional y que se encuentren enmarcados
con las capacidades establecidas para la educacién de la Fuerza.

4. Brindar asesoria a la Direccion de Planeacion de Educacion
(DIPED), en la construccion de politicas que permitan evaluar y
ajustar los curriculos, acorde a las innovaciones y necesidades
que surjan de los cambios del contexto interno y externo.

5. Acompafiar a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED),
en la construcciéon de directrices que conlleven a evaluar los
programas académicos, a través de instrumentos y
procedimientos para verificar su pertinencia con el cumplimiento
de las capacidades educativas establecidas para el Ejército
Nacional.

6. Brindar asesoria a la Direccién de Planeacion de Educacion
(DIPED), en la construccion de lineamientos que permita realizar
seguimiento al estado de los programas académicos, el analisis
de los resultados derivados de evaluaciones externas y la
construccién de planes de contingencia para el mejoramiento de
estos.

7. Asesorar a la Direccién de Planeacién de Educacion (DIPED) del
Departamento de Educacién Militar (CEDE?), en la formulacion e
implementacion de directrices para incorporar nuevas
modalidades de educacion como educacion virtual, a distancia y
dual en los cursos y programas académicos que se desarrollan en
la Fuerza.

8. Brindar asesoria a la Direccion de Planeacion de Educacion
(DIPED), en la construccion de lineamientos conducentes que
permitan definir el procedimiento de gobernabilidad y rendicion de
cuentas para la educacion, en consideraciéon a la normativa
vigente de la Fuerza y la emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. Asesorar a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED) del
Departamento de Educacion Militar (CEDE?7), en la construccion
de documentos que conduzcan a apoyar en la estructuracion de
la Universidad del Ejército y priorizarlas acorde a las necesidades
de la institucion.

10. Brindar asesoria a la Direccion de Planeacion de Educacion
(DIPED), en las directrices para realizar procesos de evaluacién y
seguimiento al cumplimiento de las funciones sustantivas de la
educacion en las diferentes unidades y programas que hacen
parte de la Fuerza.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el contratista
cese los pagos seguridad social 0 ARL, se disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
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ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual
no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato, y que contiene su uso, difusién y distribucién de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
gue es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad u
oficio.

6. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K
(anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre
de 2020, en “que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”

7. Envirtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas por el
supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios
de asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en
el PLAN No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido
exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o permitir que ello
ocurra hasta por el término de dos (02) afios después de la
dejacion del cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual presté sus servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

FORTALECIMIENTO _ M P
202 DE LA VOCACION MILITAR, | § e} @

LA DISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTO EJC icontec
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co S



http://www.ejercito.mil.co/

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinard con el
supervisor la elaboracion del Acta de Liquidaciéon Bilateral del
contrato y posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso de que este, sin aducir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion.

OBLIGACION No. 1: Asesorar a la Direccion de Planeacion de
Educacion (DIPED), para que puedan ser construidas las directrices
gue conlleven a la estructuracion, seguimiento y evaluacion de los
resultados de aprendizaje de cada uno de los cursos y programas que
hacen parte de la educacion militar.

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

supervisor del contrato

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Ajuste del documento

de los Lineamientos de

Planeaciéon Curricular

2021232011520153 .

Radicado informe de | ¢onforme a dlas

10. DOCUMENTOS QUE || 1. Lineamiento actividades remitido al | Sugerencias — emitidas

por la Direccion de

Negocios  Generales
(DINEG) e iniciar el
proceso de

diagramacién.

OBLIGACION No. 2: Acompafiar a la Direccién de Planeacion de
Educaciéon (DIPED), en la construccion de las condiciones que se
deben tener en cuenta en la certificacion militar, articulando los
procesos académicos, la normatividad vigente y la doctrina del Ejército

Nacional.
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Mesa de 2021232011520153 Mesa de trabajo con el
1. trabaio Radicado informe de Comando de Educacion
! actividades remitidoal | y Doctrina (CEDOC),
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supervisor del contrato

Escuela de DD.HH.,
DIH y Asuntos
Juridicos, con el fin de

identificar los nucleos
problémicos, los
contenidos

problémicos, las

competencias 'y la
estratégica para los
nuevos moédulos que se
tendran en cuenta en la
actualizacion del
Manual Unico
Pedagégico (MUP)

Mesa de trabajo con
CICR, la Direccién de
Derechos Humanos del
Ministerio de Defensa

Nacional, Comando

General 37), las

Fuerzas Militares, con

2021232011520153 el fin de realizar la

Mesa de Radicado informe de estructuraciéon d los

Trabajo actividades remitido al | ndcleos problémicos,
supervisor del contrato | contenidos
problémicos,

competencia y

estrategias para ser

incorporados en la

actualizacion del

Manual Unico

Pedagégico (MUP)

Revision para realizar

las observaciones al

Proyecto de

actualizacion de la

3. Oficio 2021249009636043 | Directiva - Ministerial
prevencion

reclutamiento ilicito,
utilizaciéon, uso de
violencia contra nifios,
nifas y adolescentes”

OBLIGACION No. 3:

Fuerza.

Acompafar a las mesas de trabajo de la
Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED) del Departamento de
Educaciéon Militar (CEDE7), que permitan la estructuracién de los
lineamientos Educativos del Ejército Nacional y que se encuentren
enmarcados con las capacidades establecidas para la educacion de la

TIPO DE

NO | bocUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Mesas de
trabajo

2021232011520153
Radicado informe de
actividades remitido al
supervisor del contrato

Mesa de trabajo con la
Direcciéon de Capital
Humano, Comando
General (J7) y las
Fuerzas para presentar
las necesidades
relacionadas con los
temas de educacién
superior y articular las
estrategias que se van
emplear para llevar a
cabo el cumplimiento
de la linea 2 de la
Politica Educativa de la
Fuerza Pdblica
(PEFUP)

2. Oficio

2021232001658031

Remisién de los
indicadores  de la
primera fase de la

202
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Politica Educativa d de
la Fuerza  Publica
(PEFuUP), Comando
General (J7).

OBLIGACION No. 4: Brindar asesoria a la Direccion de Planeacion de
Educaciéon (DIPED), en la construccion de politicas que permitan
evaluar y ajustar los curriculos, acorde a las innovaciones y
necesidades que surjan de los cambios del contexto interno y externo.

TIPO DE

NO | bocUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Mesa de
1. trabajo
Acta

2021232004954706

Mesa de trabajo con el
Comando de Educacién
y Doctrina (CEDOC),
para la validacién
técnica de la Directiva
de profesores e
instructores militares.

Mesa de
2. trabajo
Acta

2021232005402356

Mesa de trabajo para la
validacion técnica del
Lineamiento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad de la
Educacién Superior del
Ejército Nacional.

Directiva
permanente

2021232011520153
Radicado informe de
actividades remitido al
supervisor del contrato

Ajuste de la Directiva de
oferta académica,
teniendo en cuenta las
observaciones
realizadas por el asesor
juridico del
Comandante del
Ejército Nacional.

OBLIGACION No. 5. Acompafiar a la Direccion de Planeacion de
Educacién (DIPED), en la construccion de directrices que conlleven a
evaluar los programas académicos, a través de instrumentos y
procedimientos para verificar su pertinencia con el cumplimiento de las
capacidades educativas establecidas para el Ejército Nacional

No. DE RADICADO

ASUNTO

No TIPO DE
DOCUMENTO
Mesa de
1. trabajo
Acta

2021232005217276

Mesa de trabajo con las
direcciones del
Departamento de
Educacién Militar
(CEDEY), para revisar y
ajustar la estructuracion
del proyecto de
Directiva Permanente
“lineamientos para la
planeacién, ejecucion y
evaluacion de los
recursos de educacion
para adelantar estudios
dirigida a los oficiales,
suboficiales y soldados
del Ejército Nacional”
para unificar y
actualizar el
lineamiento de los
auxilios educativos del
personal de la Fuerza.

OBLIGACION No. 7: Asesorar a la Direccion de Planeacion de
Educacién (DIPED) del Departamento de Educacion Militar (CEDE?),
en la formulacion e implementacién de directrices para incorporar
nuevas modalidades de educacion como educacion virtual, a distancia
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y dual en los cursos y programas académicos que se desarrollan en la
Fuerza.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

No | hocUMENTO

Consolidacion
informacion de la oferta
académica en
modalidad virtual del
sistema de educacion
del Ejército Nacional
que se desarrollo a
través de las
capacidades de
formacion, capacitacion
y entrenamiento en el
mes de Agosto.
Revision metodoldgica
y académica de la
propuesta del curso
virtual con el Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
(ICBF), emitido por
parte del Ministerio de
Defensa Nacional, a
través de la Direccion
de Desarrollo de Capital
Humano.

1. Oficio 2021232001826001

2. Oficio 2021232001682211

OBLIGACION No. 10: Brindar asesoria a la Direccién de Planeacion
de Educacion (DIPED), en las directrices para realizar procesos de
evaluacion y seguimiento al cumplimiento de las funciones sustantivas
de la educacion en las diferentes unidades y programas que hacen
parte de la Fuerza.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Mesa de trabajo con el
Gerente del Proyecto
QUILON, para analizar
Mesa de la iniciativa
1. trabajo 20211753005304846 correspondiente al
Acta BABEL, el cual contiene
la  estrategia para
fortalecer el bilingliismo
en la Fuerza.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., 2021

f}\nc)n\ VMGDQ (10\!\1&;9(1‘ K)

SANDRA MILENA CARVAJAL NIﬁO
C.C. No. 527173926 DE BOGOTA
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52173926 SANDRA MILENA CARVAJAL NIO |SARRERASS B 0. 28 | 2055479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-08 2021-08 ! 06/09/2021 53128423 $542.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 233.500 0 0 0 0 0 0 233.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 298.900 0 0 0 0 0 0 298.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.800 9.800 0 0 9.800 98 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 233.500 233.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 298.900 298.900
ICBF Riesgos Laborales 1 9.800 9.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 542.200 542.200
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52173926 SANDRA MILENA CARVAJAL NIO |SARRERASS B 0. 28 | 2055479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-08 2021-08 ! 06/09/2021 53128423 $542.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 52173926 CARVAJAL NINO SANDRA MILENA 59| 0 N 25-14 1.868.000 298.900 0 0 0 0 EPS008 1.868.000 233.500 14-11 1.868.000 1 9.800 0 0 0 0 0 0 0
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