FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL .
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITQ

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W ToTaL
Na. 9

Bogota D.C, cctubre de 2021

Nombre completo: MARIA FERNANDA NAVARRG LOBO

Identificacion: 1091665042
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: cra 10 No 19°- 28 los almendros

Teléfone de contacto 3223839310
E-mail de contacto _ mafenavarrol@hotmail.com
TEALEJANDRO MARIN MAZC
Cargo: ASESOR JURIDICO DIPSE Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
2. SUPERVISOR EN Bl CARGO
Resolucion de Delegacidn N. 00000252 del 21 de Enero de 2021
3. No. DElL. CONTRATO -~ FECHA | No. Del contrato: 134
DE SUSCRIPGION Fecha de suscripcion: 06 de Febrero de 2021
No. De la Péliza: 400-47-994000074709
Entidad que expide la pdliza: Amaya Rangel Asesores de
S Sequros Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza;
4 POLZADEGARANTIAUNICA | ooinoi2021 aprobado por CR LIGIA DEL ROSARIO
MALDONADO CARDENO directora  CENAC  DEL
PERSONAL
No. CDP 4321 — CRP 48521
Fecha expedicion:11/02/2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: M.D.N — EJERCITO NACIONAL —
CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIPSE
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente: Nacion

Regursg: 10
Valor $45.208.700
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 06 de Febraro de 2021
7.  PLAZO GE EJECUGCION 31-DICIEMBRE CE 2021 — SEGUN SECOP I
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMD ASESCR
8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y

RIESGOS LABORALES PARA | A DIRECCION DE _
PRESERVACION DE LA FUERZA DEL EJERCITO NACIONAL.

1. Asesoria en [a implementacién del comité de rehabiiitacion y

reintegro ocupacional y laboral,

2. Efectuar Seguimiento a casos.

3. Realizar Informe de cumplimiento de actividades programadas

4. Las deméas obfigaciones establecidas en el estudio previc,

documento que el contratista declara conocer, ¥ que hace parte

del presente contrato.

2.  OBLIGACIONES 5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
CONTRACTUALES eficiencia.

B. Asesorar mediante escrito o verbal desde su area conocimiento

y profundizacion at director de la DIPSE y al Comandante del

Comando de Personal-COPER de acuerdo con las consultas e

inquietudes de que al respecto existan.

7. Elaborar diagnosticos que tengan como base la evaluacion de

los factores de riesgo asociados a los accidentes de trabajo y

enfermedad laborales a nivel del Eiército Nacionat.
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8. Participar v realizar desde el area de su conccimiento y
profundizacidn en el disefio de politicas de mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabaje.

8. Participar, realizar en las mesas de trabajo y asesorar cuande
asi lo requieran las diferentes instancias del Ejércite Nacional en
temas de Derecho taboral, rigsgos laborales, seguridad y salud en
el frabajo, previa coordinacion con fa DIPSE.

10. Efectuar y participar en los comités de rehabilitacion y reintegro
octpacional brindande su concepto juridico en cada uno de los
casos haciendo seguimiento, asi mismo revisidn de las actas que
se emiten en cada comité, igualmente con su aval de gue se
realiza con [os requisitos legates.

1. Solucionar los conflicios legales que en el area del sistema
integrado de seguridad vy salud que tiene el personal civit de fa
Fuerza, Oficiales, suboficiales y soldados profesionales.

12. Proyectar y brindar asesoria en la creacidn de politicas y
estrategias a nivel de derecho faboral del personal civil y en el
sistema seguridad v salud en el trabajo.

13, Direccionar juridicamente por escrite o verbal al comité
paritarioc de preservacién seguridad y salud en el trabajo de la
fuerza) COPRESST del Ejército (COPASS decreto 1443 del 31 de
junio de 2014).

14. Coadyuvar en la creacion y mejoramiento de los
procedimientos del area de seguridad y salud en el trabajo.

15. Provectar, gestionar y emitir respuestas a todo tipo de
requerimiento judicial, peticion, guejas, reclamos y solicitudes
{PQRS), derechos de peficién, tutelas, incidentes de desacato,
demandas, acciones de repeticibn al proceso de sistema de
gestion de seguridad v salud en el trabajo y al comité de
rehabilitacion y reintegro ocupacional y efc, dentro de los
términos legales referente al personal civil de 1a fuerza, oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y cualquier peticionario que’
fteguen a la Direccion de Preservacién de la integridad y sequridad
del Ejército.

16. Efectuar y velar para que en forma eficiente, diligente y dentro
de los términos de Ley se atiendan fedos los requerimiantos
juridicos gue te sean asignados en el sistema integrado de
seguridad social del personal civil y militares de la fuerza y
requerimientes que se allega a la DIPSE.

17. Asistir a reuniones programadas por la DIPSE yfo invitados por
ofra unidad, asesorando y respondiends verbal y escrito los
requerimientes en materia de reubicacion, reintegro y reconversién
laboral del personal civil y militar. lgualmente en materfa de
seguridad y salud en el irabajo tanto de personat civil o milifar,

18. Las demas de caracter especial en ef ambito de reubicacién
faboral, seguridad y salud en el frabajo que sean asignadas en fa
Direccion de preservacion da la integridad y seguridad del Ejército,
19. Elshorar y emitir concepto juridico de acuerdo a su
conocimiento en el area derecho laboral, seguridad v salud en el
trabajo, igualmente en reintegros ocupacionales o reubicaciones
laborales.

20. Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto contratado, con
total autonomia técnica y administrativa.

21, Obrar con lealtad y buena fe en of desarrolio del contrato

22. Mantener informado y avisar en fiempo al supervisor del
contrato, sobre las dificultades que puedan presentar y que
eventualmente puedan entorpecer el buen éxita del trabajo.
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23. Prestar de manera eficaz y eficiente los servicios gue




constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las practicas legales pertinentes y cbrando en todo momento de
cenformidad con los postulados de la ética.

24, Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia ¢ de la
declaraforia de caducidad, por fa calidad del servicio contratado.
25. Realizar por escrito informes mensuales sobre la gestion del
presente contrato.

26. Efectuar y realizar las deméas actividades inherentes a su
especialidad y area de manejo.

27. Efectusr asesoria, gestionar, proyectar y emitir en asuntos
juridicos como; disciplinarios, penales, administrativos, de Derecho
Internacional Humanitario y Derechos Humanos a la DIPSE vy
demas que se requieran,

28, Asesorar en el impulsc de los procesos al funcionarie
competente y funcionario de instruccidn, y proyectar, gestionar y
emilir documentacion respecio a las investigaciones disciplinarias,
indagacionas prelimirares y/ administrativas por perdida de
material que se encuentra a cargos en la DIPSE.

28, Capacitar y actualizar al personal organico de la DIPSE en
todo o relacionado en Derecho laboral, Seguridad Soclal,
Disciplinarios, Administrativos, Riesgos laborales, seguridad y
salud ¢n el trabajo, igualmente en [as implicaciones iegales que se
derivan del uso fraudulento de gestion documental e informatica y
en femas juridicos.

30. Gestionar, crear, actualizar, emitir, proyectar y realizar la Matriz
legal, igualmente hacer seguimiento y revisar foda [a
documentacion que se lleva en la DIPSE.

31. Conservar y defender la dignidad y el decero de la profesion.
32. Celaborar leal y legalmente en }a racta y cumplida realizacign
de la justicia y los fines del estado,

33. Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la
institucidn.

34. Disponibilidad para viajar dentro del territoric nacional donde
se le requiera

35. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la
prestacién de sus servicios.

36. Estar afifiado y realizar los pagos mensuales al sistema
inlegrado de seguridad social en salud, pension y riesgos
lahorales

37. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 @l
contrafista serd responsable por 1a gestion decumental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

38. Ejecutar el objefo del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

38. Ef contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios yio materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

40. El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar fos estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion,

41. Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrafo.

42. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual
Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

FURTALECIMIENTD
2“2 DE LA VOCACHON MILITAR,

LABISCIFLINA ¥ EL ENTRENAMIENTD

Carrera 46 No. 20b - 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261428 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@ ejercito. mil.co - wwiw eiercito mil.co

>
LM"

RiY
JC




OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2809 de
2012, e contrafista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante ia
ejscucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, opartunidad y
eficiencia

v El contrafista debe custodiar v a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicic objeto de este contrato,

v Fl contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudics de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la confratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
gue hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
conliate

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. E
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Macional, y en consecuencia, el Coniratista no es su
representante, agente o mandatario. El Confratista no fiene la
facultad de hacer declaraciones, represenfaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, nf de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
¢argo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: E! confratistz se encuentra en fa
obligacion de mantener en todo sus actos tendientes a la
gjecucidén y cumplimiento def contrate, la observancia de Ias
disposiciones internas y reglamentos institucionales gue se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para ef cumplimiento de la mision institucionat, debiendo
prestar sus servicios dentro del marce del respeto, decoro v buen
trato hacla el personal gue labora en la institucion.

10, PERIODO DEL INFORME OCTUBRE
N. Mo, DE - FECHA
OBlégAGI RABICADD DESCRIPCION RAD.
1,2345, | 20213610 | 1. Asescria en Ia
68,910,1 | 02075471 | Implementacién  del | Octubre de
112151 comité de rehabilitacion | %%
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 6.17 18.1 y reintegro ocupacional
EL. CUMPLIMIENTO DE LAS 1E,10, y laboral.
ggh‘%‘f&?ﬂi&s 3’30’21 2 2. Efectuar Seguimiento
23,24,2 a£asos.
5,26,30,3 3. Realizar Informe de
1,32,33,3 cumplimiento da
4,35.36.3 actividades
7.338.39, programadas
40,41 42 4. Las demas
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obligaciones
establecidas  en ¢l

estudio previg,
documento  que el
confrafista declara

conocer, y gue hace
parte del presente
contrato.

5. Ejecutar el objeto det
conbato con calidad,
oportunidad ¥
eficiencia.

6. Asesorar mediante
escrito o verbal desde
sS4 area conocimiento y
profundizacién al
director de la DIPSE y
al comandante del
Comando de Persopal-
COPER de acuerdo
con las consultas e
inguieludes de que al
respecto existan,

8. Participar y realizar
desde el Area de sy
conocimiento ¥
profundizacion  en el
disefic de politicas de
mejoramientc  de la
seguridad y salud en el
frabajo.

8. Participar, realizar en
las mesas de trabajo vy
asesorar cuando asi lo
requieran las diferentes
instancias del Ejército
Nacional en temas de

Derecho labora,
resgos laborales,
seguridad y salud en el
trabajo, previa

coordinacidn  con ia
DIPSE,

10. Efectuar y participar
en los comités de
rehabilitacion ¥
reintegro  ocupacional
brindande su concepto
juridico en cada uno de
los casos  haciendo
seguimiento, asi misma
revision de las actas
que se emiten en cada
comité, igualmente con
su aval de que se
realiza con los
requisitos legales.
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1. Solucionar  los
conflictos legales que
en el drea del sistema
integrado de seguridad
y salud gue tiene sl
personal  civii de la
Fuerza, Oficiales,
suboficiales y soldados
profesionales.

12. Proyectar y brindar
asesoria en la creacién
de politicas y
estrategias a nivel de
derecho laboral  del
personal civit v en el
sistema  seguridad vy
safud en el trabajo.

13. Direccionar
juridicamente por
escrito o verbal al
comité  paritaio  de
preservacion seguridad
y salud en el trabajo de
la fuerza) COPRESST
del Ejército {COPASS
decreto 1443 del 31 de
junio de 2014).

14, Coadyuvar en Ia
creacion

mejoramiento  de 1o
procedimigntos del area
de seguridad y salud en
el trabajo.

15. Proyectar, gestionar
y emilir respuestas a

todo lipo de
requerimiento  judicial,
peticién, quejas,

reclamos y solicitudes
{PGRS), derechos de
peticion, tutetas,
incidentes de desacato,
demandas, acciones de
repeticidn al proceso de
sistema de gestion de
sequridad y salud en el
trabajo y al comité de
rehabilitacion ¥
reintegro ocupacional y
efc, dentro de los
terminos legales
referente al personal
civil de la fuerza,
oficiales, suboficiales y
soldados profesionales
y cualquier peticionario
que leguen a I

2021
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Direceion de
Preservacion de la
integridad y sequridad
det Ejército.

16. Efectuar y velar
para que en forma
eficiente, diligente v
dentro de los términos
de Ley se aliendan
todos los
requerimientos juridicos
que le sean asignados
en el sistema integrade
de seguridad social del
persona civit y militares
de la fuerza vy
requerimientos que se
allega a la DIPSE.

17. Asistir a reuniones
programadas por la
DIPSE y/o invitados por

ofra unidad,
asesorando ¥
respondiendo verbal y
gscrito los
requerimientos en
materia de reubicacion,
reintegro y

reconversion laboral del
personal civil y militar,
lgualmente, en materia
de seguridad v salud en
el frabsjo fanlo de
personat ¢ivil o militar.
18. Las demas de
caracter especial en ¢l
ambito de reublcacion
faboral, seguridad vy
salud en el trabajo que
sean asignadas en la
Direccion de
preservacién  de  la
integridad y seguridad
deal Ejército.

19. Elaborar y emitir
concepto  juridico  de
acugrdo a su
conocimiento en el area
derecho laboral,
sequridad y salud en el
trabajo, igualmente en

reintegros
ocupacionales 0
reubicaciones
laborales.

20. Ejecutar idonea y
oporiunamente el
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objeto confratado, con
total aufonomia técnica
y administrativa.

21. Obrar con leaftad vy
buena fe en &l
desarrclio del contrato
22, Mantener informado
y avisar en tempo al
supervisor def contrato,
sobre las dificultades
que puedan presentar y
que eventualmente
puedan enforpecer el
buen éxito del trabaje.
23. Prestar de manera
eficaz y eficiente los
serviclos que
constituyen el objeto
del confrato, actuando
de conformidad con las
practicas legales
pertinentes vy obrande
en tode momento de
conformidad con  los
postulades de la &tica.
24.  Responder, sin
perjuicio de Iz
respectiva garantia ©
de la declaraforia de
caducidad, por Ia
calidad del servicio
contratado.

25. Realizar por escrito
informes  mensuales
sobre [a gestion dsf
presente contrato.

26, Efectuar y realizar
las demas actividades
inherentes a su
especialidad y érea de

manejo.
30. Gestionar, crear,
actualizar, emilir,

proyectar y realizar la
Matriz legal, igualmente
hacer seguimiento vy
revisar toda la
documentacién que se
lleva en la DIPSE.

31.  Conservar vy
defender la dignidad vy
el decorc de la
profesién.

32. Colaborar leal vy
legalmente e larecta y
cumplida realizacion de
Ia justicia y los fines del
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estado,

33.  Prevenir litigios
inocuos o fraudulentos
que afecten a la
institucion.

34. Disponibilidad para
viajar  dentro  del
temitorio nacional
donde se ie requiera

35. Guardar 1a debida
reserva, incluso
después de defar Ia
prestacion  de  sus
Semvicios.

36, Estar afiiado y
realizar  los  pagos
mensuales al sistema
integrado de seguridad
social en salud, pension
y riesgos laborales

37. De conformidad con
el Decretc 2603 de
2012, Articulo 3 &l
conhiratista sera
responsable  por  fa
gestidn documental de
las actividades
realizadas durante |a
ejecucion del Contrato.
38. Ejecutar el objeto
del contrato con
calidad, oportunidad y
eficiencia

38. El coniratista debe
custodiar 'y a Ila
terminacion del
presente conirato
devolver los insumos,
suministros,
herramientas, dotacién,

implementacicn,

inventarios ¥io
materiales que sean
pugstos a su

disposicion para la
prestacion del servicie
objeto de este contrato.
40.  El  confratista
autoriza af MDN -
EJERCITQ NACIONAL
a realizar los estudios
de seguridad,
comprobacion de
lealtad, realizacion de
05 exdmenes de
poligraffa  y  pruebas
sicomélricas _antes y
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durante la contratacion.
41, Las demas

obligaciones

establecidas  en el
estudio previe, .
documente que el .
contrafista declara

conecer, ¥ que hace
parte del presente
contrato.

42, Las demés
obligaciones gue se
deriven del objefo
contractual Las
obligaciones  legales
que se deriven de los
coniratos eslatales

Valor lotal: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS
42. VALOR DEL CONTRATO MIL SETECIENTOS PESOS ($45.206.700,00)
yalor autorizado a pagar: $ 4.109.700

Qbligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensicnes 268.500
SEGURIDAD SOCHAL SALUD Compensar 213.500
ARL Positiva £.800

1. Informe de gestion sobre el cumplimienio del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
superviscr del contrate, de acuerdo con ef formato establecido.

2. Copia discriminada de los scpertes de pago de los apones
mensuales abligatorios al sisterna general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensua! del contralo, con aporte del 16% en’ pensiones
y el 12.5% en satud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo arterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
affliacion efectuada a fa AR.L.

3. Cuenta de cobro

En el presénte informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
coniraie laboral.

Hacer llegar puntualmente ios archivos de némina en las fachas
16. RECOMENDACIONES estipuladas para evitar intereses de mora en el pago de tos aportes
de seguridad socigl.

Apoyar activamente a la direccion DIPSE para dar respuesta
oporiuna y eficiente a los empleados.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de octubre del 2021

CP. DAR OPETE
COORDI JURIDICO DIPSE (&}
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