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CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR VARIOS CONTRATOS

El Acuerdo Distrital 584'de 2015, pormedio del cual se adoptan Jos lineamientos de la Politica Piblica de
- Mujeres y Equidad de. Género en el Distrito Capital y-se dictan otras disposiciones, establece en el articulo
6% la Gestion del Conocimiento cono una: estrategia- de implementacion ‘de la wiencionada Politica,
Asimismo, el Decreto 428 de 2013, estiblece como funciones propias de la Direccion, los literales. (¢}
Levantar la linea base, dando cuienia del seguimientoy la evaluacion de los impactos de I Politica Publica
de Mujeres 'y Equidad de Género. (1) Construir lineamientos e implementar procesos de formazicn con
agentes corresponsables de la implementacion, monitoreo 'y seguimiento de las politicas piblicas de
-igualdad para las mujeres en el Distrito Capital: ~ " T ' : '

El Proyecto de Inversién 1070, Gestidn del Conocimiento con Enfoque de Género en el Distrito Capital, que
tiene por objetivo contribuir al cumplimiento del Plan-de Desarrolio 2016 -2020, a través de acciones que
permitan “Identificar, generar, divulgar Y compartir conocimientos v metodologfas relacionadas con las
intervenciones para la garantia de los ‘derechos de las mujeres en €l marco de la implementacion de la
Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en ¢l Distrito Capital”, '

De manera especifica, el mencionado- proyecto _sé'px‘opone’_tant('_) realizar procesos de empoderamiento de las
mujeres en el ejercicio pleno de sus dérechos a partir de acciones de desarrollo de capacidades con el uso de
Tecnologias de Informacion y Comunieacion como gestionar'y producir conocimientos a través de procesos
de aprendizaje y desarrollo de capacidades con ciudadanas, servidoras piiblicas y servidores piiblicos.

La realizacién de estos objetivos implica a su vez, la dinamizacion de cuatro lineas de accién a saber: 1.
Acceso y transferencia de conocimienios; 2. F ortalecimiento de entornos favorables para el conocimiento; 3.
‘Comunicacidn para una cultura libre de sexismo y 4. Produccién de Conocimientos.

La primera linea sefialada, busca el desarrollo de capacidades politicas, técnicas y metodoldgicas de las
mujeres y ofros agentes corresponsables con la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género. Entre otras
acciones busca contribuir-con: o . ' '

- Alcanzar una tasa de demanda de atencion en las Casas de Igualdad de Oportunidades y Casas de todas
para las mujeres correspondiente a 20 puntos durante el cuatrienio.

- La gestion y desarrollo de capacidades para ¢ aprendizaje de ciudadanas — servidoras
publicas/servidores piblicos y corresponsables con la PPMYEG, través de las TIC y ofras herramientas
y metodologias en temas de derechos de las mujeres, tanto en espacios virtuales tutoriados v/o
autogestionables como en espacios no virtuales presenciales. '

- Lapromocién de la incidencia en el uso ¢ intensidad del uso de las TIC, para el acceso a oportunidades.

- Mejoramiento de proyectos de vida, oferta de procesos de formacién a nifias, adolescentes, mujeres
i6venes y adultas — erganizaciones y lideresas. Usos y habilidades / usos avanzados,

~ - La promocion e identificacion de buenas précticas en el uso sostenible de las TIC por parte de las
mujeres;
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Para avanzar en estas dimensiones de la Gestion del Conociiniento, el mencionado Proyecto de Inversion
tributa entre otras, a la meta de resultado del Plan Distrital de Desarrollo definida como “Alcanzar una tasa

de demanda de atencién en las Casas de Iguaidad de Opoz tumdades y Casas. de todas para las mujeres - ) '

couespondlenie a 20 puntos durant&: el cuatrienio”,

Es-en este contexio que, a su vez el Proyecto de Inversion se hi tr azado'fa meta “formar 20.000 mujeres
(nifias, adolescentes y adultas) en temas de promocion; leCOHOCimiemO y apxopxacaor: de sus derechos a“'
travis del uso de herramientas TIC y metodologias: partwlpatwas L :

Estas apuestas antes descntas requieren de la eiabm acion y. BJECHCIDH de pr ocedimlentos que favorezean la
participacién de las mu;eres reconociendo sus intereses, potenc;ahdades y necesidades (diferentes entre si) e
involucrarlas en procesos de formacién asociados a la promocmn reconocimiento y apropiacién de sus
derechos a través del acceso y uso de mecanismos umovadmes como son las Tecnologias de la Informacion

yla Comumcacmn (TIC).

En este sentido resulta de vital importancia para la entidad, vincular a. personas con titulo de bachiller cuya
experiencia sea de veinte (20) meses, que apoyen los procesos. de formacion a través de las TIC en el marco
de la linéa estratégica de acceso y transferencias de conocimientos. Dado lo anterior, la Jefa de la
dependencm solicitante, autoriza la suscr 1pcxén de varios contratos cuyo objeto es:

“Apoyar ala SDMUJer en la zmpiementacmn de acciones de formaemn en derechos de ias mujeres a
través del uso de TIC” .

Se suscribe a los 19 dias del mes de julio de 2017

SOLICITANTE

1 FIRMA 2 YA _
NOMBRE | GLADYS BUGENIA ZAMBRANO ARCINIEGAS
DEPENDENCIA | Directora de Gestion del Conocimiento (E)
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